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1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat gtubczycki znajduje sie w potudniowo-
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granicy z Czechami. Jego powierzchnia wynosi 673
km?2. W sktad powiatu wchodzg cztery gminy:
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Babordw, Branice, Gtubczyce i Kietrz. Tereny te Ghubczyce
stanowig historyczny szlak handlowy, ktéry ;
prowadzit z pétnocy Polski na potudnie
Europy, przechodzac przez Brame
Morawska. Potudniowa granica
powiatu pokrywa sie z granica

Babordw
()

i

Kietrz

panstwowa. Brak ucigzliwego
przemystu oraz troska o czystos¢
srodowiska naturalnego sprawiaja, ze powiat jest Branice
jednym z najczystszych w regionie. Wsrdd zasobow ( @ 7
naturalnych znajduja sie wysokiej jakosci gleby lessowe, ~e,‘ﬂr}'» . LA
woda pitna oraz kopaliny wykorzystywane w R :
budownictwie drogowym. Gtéwng gatezig gospodarki w
powiecie jest rolnictwo.

1.1 DEMOGRAFIA

Znaczacym problemem powiatu gtubczyckiego na przestrzeni ostatnich lat jest postepujaca
depopulacja. Z roku na rok obserwujemy spadek liczby jego mieszkaricow. Gtodwne przyczyny
tego stanu to wskazniki urodzen, zgondw oraz migracji. W powiecie zauwazalne sg niekorzystne
zmiany w strukturze demograficznej, zwigzane ze wzrostem liczby o0séb starszych (w wieku
poprodukcyjnym) wsrdd ogdtu mieszkaricdw. Z danych GUS wynika, ze na koniec 2023 roku
ponad 11 tysiecy 0sOb w wieku senioralnym zamieszkiwato powiat gtubczycki, co stanowito %
catkowitej liczby ludnosdi.

Obecna sytuacja demograficzna powiatu znacznie odbiega od prognoz GUS na przysztosc.
W 2024 roku liczba mieszkancéw powiatu gtubczyckiego wyniosta 42392 (stan na koniec |
pétrocza), co jest wartoscia nizsza od przewidywanej przez GUS na rok 2025 0 800 0s6b.

liczba mieszkancdw powiatu gtubczyckiego w latach 2014- 2024 (dane na koniec | pétrocza 2024r wg GUS)

48000 4726245897

46000 -

44000 -— 2200 43065

42608 42392

42000 +— “1——
40000 T T T T T T T T T T 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Strona | 3



SPRAWOZDANIE 7 DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2024

Wg danych GUS w roku 2050 powiat bedzie zamieszkiwato niewiele ponad 32 tys. 0sob a w roku
2060 liczba mieszkaricéw spadnie do 28 tys.

prognozowana populacja powiatu gtubczyckiego w latach 2025 - 2060
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1.2 ZMIANY DEMOGRAFICZNE

Zjawisko depopulacji wystepujace w wojewodztwie opolskim dotyczy takze powiatu
gtubczyckiego. Negatywne skutki nizu demograficznego maja bezposredni wptyw na strukture
lokalnego rynku pracy. Zmiany w strukturze spoteczenstwa, w tym rosnacy odsetek o0séb
starszych w powiecie, stanowig staty trend, co prowadzi do ciggtego spadku liczby potencjalnych
pracownikdw, ktorzy mogliby zaspokoi¢ potrzeby lokalnych pracodawcdéw. W ostatnich latach
obserwujemy systematyczny wzrost udziatu 0oséb w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie
mieszkancéw, przy jednoczesnym zmniejszeniu udziatu o0séb mtodych (w  wieku
przedprodukcyjnym).

struktura spoteczenstwa powiatu gtubczyckiego wg grup ekonomicznych w latach 2021- 2023
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Proces starzenia sie spofeczenstwa spowoduje zmniejszenie potencjatu regionalnego
rynku pracy. Zgodnie z danymi CUS, obserwowane tendencje wzrostu udziatu osob w wieku
poprodukcyjnym w pordwnaniu do osob w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym beda sie
utrzymywaty, co w dtuzszej perspektywie wptynie na jakos¢ rynku pracy w powiecie gtubczyckim.
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1.3 MIGRACJE

Migracje to proces przemieszczania sie ludzi wewnatrz i na zewnatrz okreslonego
terytorium. Stanowig one powszechne zjawisko we wspotczesnym sSwiecie, ktorego dynamika
ma istotny wptyw na rozwoj gospodarczy regionu.

Powiat gtubczycki charakteryzuje sie ujemnym saldem migracji, zaréwno wewnetrznych,
jak i zewnetrznych (zagranicznych), co oznacza, ze wiecej 0séb opuszcza nasz region, niz sie
w nim osiedla.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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dane na koniec | pofrocza 2024r.

Ujemny bilans migracji w potaczeniu z narastajaca depopulacjg potwierdza
systematyczne wyludnianie sie powiatu gtubczyckiego. Najwieksza ilos¢ mieszkancow opuscita
nasz region w roku 2016 (202 osoby). W | potowie 2024 po raz pierwszy od 10 lat bilans dla
powiatu gtubczyckiego osiggnat dodatni wskaznik i wynidst +19 (migracja zewnetrzna i
wewnetrzna).

2. ROZWOJ GOSPODARCZY

Podsumowujac rok 2024 pod wzgledem gospodarczym, nalezy odnotowad utrzymujacy
sie pozytywny trend. We wszystkich powiatach wojewddztwa opolskiego wzrosta liczba
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, co dotyczy takze powiatu gtubczyckiego.
Z danych rejestru REGON na koniec Il kwartatu 2024 roku wynika, ze w powiecie
zarejestrowanych byto 4 521 podmiotdéw gospodarczych. W pordwnaniu do roku 2023 liczba
dziatalnosci gospodarczych wzrosta o 72 (w 2023 roku wzrost wynosit +55). W tym samym okresie
liczba podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie opolskim osiggneta ponad 114 tys. (114 253),
co stanowi wzrost 0 2 144. Niemniej jednak powiat gtubczycki wcigz zajmuje ostatnie miejsce pod
wzgledem liczby prowadzonych dziatalnosci gospodarczych w wojewddztwie opolskim.
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O ilos¢ podmiotéw gospodarczych na koniec Ill kwartatu 2024 roku z podziatem na powiaty woj.
opolskiego

2.1 PODMIOTY COSPODARCZE

Struktura gospodarcza regionu gtubczyckiego nie ulega znacznym zmianom. W ciggu
ostatnich 10 lat liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie wzrosta o 514. Liczba
pracodawcow zatrudniajacych powyzej 50 0sob zmienita sie w ostatnim roku, notujgc niewielki
spadek o0 1. Z kolei liczba nowo zarejestrowanych mikroprzedsiebiorstw wzrosta o 77. Zmniejszyta
sie natomiast liczba podmiotdw zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikdw, spadajac o 4.

20 4387
4000||3823US855U3870| (3884| |3932 4140 |4181] [4220] [4310

3000 -
2000 -
1000 -
139 45 133)45 131 45 | 132 4512744118 | 38 | 114/ 38| 111 38 107 38| 103] 3699
R e ] T

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
[0 mikro przedsiebiorstwa O mate przedsiebiorstwa @ srednie, duze przedsiebiorstwa

Szczegdtowe dane dotyczace prowadzenia dziatalnosci z podziatem na gminy oraz klasyfikacje
przedsiebiorstwa ( dane GUS na koniec Il kwartatu 2024r.).

Gmina Kietrz
B mikro do 9 pracownikéw
Gmina Gtubczyce

B mate 10 do 49 pracownikow
Gmina Branice

[ $rednie, duze pow. 50

Gmina Baboréw pracownikéow

94% 95% 96% 97% 98% 99%  100%
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W powiecie gtubczyckim, wedtug klasyfikacji wielkosci przedsiebiorstw, zdecydowang
wiekszos¢ stanowia firmy zatrudniajace do 9 pracownikéw. Mikroprzedsiebiorstwa stanowia 97%
wszystkich  podmiotow gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu. Wsparcie dla
przedsigbiorczosci od wielu lat jest jednym z kluczowych obszardw dziatalnosci gtubczyckiego
urzedu pracy. Od 2010 roku srednio co roku PUP przyznaje okoto 50 dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Ponizej szczegdtowe dane z podziatem terytorialnym powiatu.

Przyznane dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w powiecie gtubczyckim w latach 2010 — 2024 (dane PUP)

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIAFALNOSCI GOSPODARCZEJ
Rok Powiat Baborow Branice Gtubczyce Kietrz
2010 93 12 9 45 27
201 30 6 5 6 13
2012 32 7 5 8 12
2013 53 10 6 21 16
2014 33 3 4 18 8
2015 43 1 3 23 16
2016 46 5 4 26 11
2017 44 4 4 30 6
2018 43 2 7 17 17
2019 46 7 6 24 9
2020 48 2 3 25 18
2021 a7 4 5 25 13
2022 50 8 6 26 10
2023 40 4 3 25 8
2024 42 6 6 23 7
Ogodtem 690 81 76 342 191

Zdecydowana wiekszo$¢ nowo rejestrowanych podmiotéw stanowig jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze, ktorych przewazajaca dziatalnoscig zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
sg ustugi oraz handel.

3. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych jest kluczowym zadaniem Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Dziatania realizowane przez urzedy pracy maja bezposredni wptyw na potencjat
gospodarczy regionu, ktorego rozwdj w duzej mierze zalezy od poziomu bezrobocia. Korzystna
koniunktura gospodarcza w kraju w ostatnich latach przyczynita sie do wyraznego spadku stopy
bezrobocia. W powiecie gtubczyckim w 2013 roku stopa bezrobocia wynosita 19,1% (3216 0séb
bezrobotnych), natomiast w 2022 roku spadta do 10,0% (1242 osoby zarejestrowane). W 2024
roku odnotowano niewielki wzrost stopy bezrobocia o 0,2 punktu procentowego, osiagajac
poziom 10,2% (wartos¢ szacunkowa).

% STOPA BEZROBOCIA w LATACH 2013 -2024

REGION 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Polska 13,4 11,4 | 97 | 82 | 6,6 | 58 | 52 | 63 | 58 5,2 5,1 5,0%
woj. Opolskie 14,2 | 11,8 [ 10,1 | 9,0 | 7,3 | 6,3 | 58 | 6,9 | 6,4 5,9 5,9 5,8%
pow. Gtubczycki 19,1 | 16,7 | 14,1 | 13,4 | 11,1 9,5 9,1 | 10,6 | 10,6 | 10,0 10,2 | 10,3%

*-wartos$¢ szacunkowa

Strona |7




SPRAWOZDANIE 7 DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2024

Bilans bezrobotnych w powiecie gtubczyckim.

Naptyw oraz odptyw 0sdéb zarejestrowanych w urzedzie pracy odzwierciedla dynamike
zmian na rynku pracy. Istnieje korelacja miedzy tymi dwoma zmiennymi. Waznym czynnikiem
wptywajgcym na wskaznik ptynnosci rynku pracy (czyli stosunek nowo zarejestrowanych oséb —
naptyw, do liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace) jest liczba ofert pracy skierowanych na
rynek. Stosunek naptywu i odptywu, wraz z danymi o liczbie ofert pracy w 2024 roku w powiecie
gtubczyckim przedstawia ponizszy wykres.

bilans bezrobotnych, ilos¢ ofert pracy w pow. gtubczyckim - 2024 (dane: PUP Gtubczyce)

=—#=—naptyw bezrobotnych == odptyw bezrobotnych ——oferty pracy

180 168
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80
60
40
20

| Il ] v Vv Vi Vi Vil IX X Xl Xl

Rok 2024 pod wzgledem ofert nie réznit sie znaczaco od roku 2023 (2023 — 672 ofert, 2024 — 635).

Rejestracje i wyrejestrowania w roku 2024.

W roku 2024 odnotowano nizszy w stosunku do roku 2023 naptyw 0sob rejestrujgcych sie
w gtubczyckim urzedzie pracy. Rdznice widoczne byty na przestrzeni catego roku. £acznie w roku
2024 zarejestrowato sie 1599 0sOb tj. 0 30 0s6b mniej niz w roku 2023.

Liczba osob rejestrujacych sie (naptyw) w analogicznym okresie roku 2023 i 2024.
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Onaptyw w PUP 2023 @ naptyw w PUP 2024
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Szczegdtowe dane dot. wyrejestrowan z rozbiciem na miesigce przedstawia ponizszy wykres.
odptyw 0s6b bezrobotnych w powiecie gtubczyckim w okresie 2023 - 2024

200

179
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| Il 1] I\ \ VI VIE | VIHE | IX X XL X
=@=odptyw w rejestrach PUP 2023 | 87 | 138 | 132 | 140 | 113 | 111 | 179 | 141 | 159 | 156 | 114 | 134
==Q==odptyw w rejestrach PUP 2024 | 118 | 134 | 152 | 168 | 129 | 140 | 122 | 125 | 152 | 155 | 112 | 80

Krzywe wykresu przedstawiajg zblizone wartosci, jedynie w lipcu oraz grudniu 2024 widzimy
wyrazny spadek wytgczen z rejestru oséb bezrobotnych w poréwnaniu do roku 2023.

Z ewidencji bezrobotnych w roku 2024 wyrejestrowano 1587 o0séb tj. mniej o 17 0sob
w stosunku do roku ubiegtego. Najczestsza przyczyng wytaczenia byto podijecie pracy (834 -
52,8% ogdtu wytaczert w br.), odsetek tych oséb spadt o 1,2% w stosunku do roku 2023 (54%).
Spadt rowniez poziom 0sOb wytaczonych z tytutu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego (4,5% w stosunku do 5,5% w 2023r.) oraz niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy (10,6% do 11,9% w roku 2023). Na niezmienionym poziomie pozostata liczba osoéb
skierowanych na prace spotecznie uzyteczne (2,8% w stosunku do 2.7% w roku 2023), 0séb ktoére
nabyty prawa emerytalne (2,7% w stosunku do 2,8% w 2023 r), 0séb ktére odmdwity podjecia
zatrudnienia (0,8% w stosunku do 0,7% w 2023 r), oraz 0sOb skierowanych na szkolenia (0,6% w
stosunku do 0,4% w 2023 r). Nieznaczny wzrost natomiast odnotowaliémy w grupie oséb ktére
podjety prace po stazu (7,7% w stosunku do 7,1% w 2023 1).

Osoby wyrejestrowane z PUP z podziatem na tytut wytaczenia (dane wiasne PUP).
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3.1 POZIOM BEZROBOCIA

Rok 2024 charakteryzowat sie niewielkim wzrostem poziomu rejestrowanego bezrobocia. Na
koniec grudnia 2024 roku w gtubczyckim urzedzie zarejestrowanych byto 1279 0sob
bezrobotnych, w poréwnaniu do 1267 0sob w tym samym okresie roku 2023. Wskazuje to na
wzrost poziomu bezrobocia 0 0,1 punktu procentowego w naszym regionie w minionym roku.

liczba 0séb bezrobotnych w pow. gtubczyckim w latach 2011 - 2024

4000
3500 1350 2?68 Xm
3000 —<> 2730
2500 s 5755 2129
2000 1729
1500 <& 01472 1379 5% 1311 1267
1000 ~ A —" 1?,3
500 1242
0 T T T T T T T T T T T T T )
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2023 - 2024 (dane wiasne PUP).
1350
1300
1250
1200
1150
1100
1050
I Il 1l v \" i Vil VIII IX X Xl Xl
M2023| 1333 | 1333 | 1327 | 1279 | 1268 | 1286 | 1252 | 1227 | 1201 | 1187 | 1189 | 1267
02024| 1301 | 1313 | 1282 | 1223 | 1181 | 1159 | 1193 | 1224 | 1229 | 1217 | 1252 | 1279

Dane przedstawione na wykresie ilustrujg stope bezrobocia w powiecie, uwzgledniajac
poszczegolne miesigce. Analiza tych danych ujawnia wyrazny spadek liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w pierwszych miesigcach 2024 roku w poréwnaniu do roku 2023. W ciggu
catego roku tendencje spadkowe w liczbie 0s6b bezrobotnych sa zblizone w obu analizowanych
okresach. Natomiast w drugiej potowie 2024 roku zauwazalny jest wyrazny wzrost liczby oséb
bezrobotnych (od wrzesnia do grudnia).

stopa rejestrowanego bezrobocia woj. opolskie, powiaty w latach 2023 - 2024

2023 2024
REGION . ;
W % w liczbach w % w liczbach
woj. opolskie 5,9 20309 5,8 19 997
pow. brzeski 8,3 2291 8,3 2262
pow. glubczycki 10,2 1267 10,4 1279
pow. k - kozielski 7,3 2272 6,4 1963
pow. kluczborski 6,7 1344 6,5 1289
pow. krapkowicki 5,1 1273 4,7 1176
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pow. namystowski 9,0 1262 9,0 1247
pow. nyski 7,3 2841 7,1 2746
pow. oleski 4,5 1005 4,6 1028
pow. opolski 5,7 1944 5,7 1945
pow. prudnicki 9,1 1495 9,6 1560
pow. strzelecki 4,4 1090 5,0 1254

Niezmiennie powiat gtubczycki na tle wojewddztwa opolskiego charakteryzuje sie najwyzszym
wskaznikiem poziomu bezrobocia, w roku 2024 wynidst on 10,4 % (warto$¢ szacunkowa).
Najnizszy poziom bezrobocia rejestrowanego w wojewoddztwie opolskim na dziert 31 grudnia
2024 wystepuje w powiecie oleskim (4,6%).

3.2 ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE

Powiat gtubczycki tworzg 4 gminy, z ktérych gmina Gtubczyce charakteryzuje sie najwieksza
liczba mieszkancow 20705*% (2023 - 20 847), gmina Kietrz 9840% (2023 - 9 896),
gmina Branice* 6 214 (2023 - 6 192), gmina Baboréw* 5 633 (2023 - 5 673).

*-dane na koniec | pétrocza 2024r.

Liczba mieszkancéw wg gmin z podziatem na aktywnych zawodowo oraz 0séb bezrobotnych w roku 2024(dane GUS)

S —— (]
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__I 158
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*-dane na koniec 2021r.

Poziom bezrobocia zarejestrowany w powiecie na dzien 31 grudnia 2024 roku byt nieznacznie
wyzszy niz w tym samym okresie roku 2023. W pordwnaniu do 2023 roku liczba bezrobotnych
zwigkszyta sie 0 12 0sOb. Sposrdd gmin w 2024 roku, najwigkszy spadek bezrobocia odnotowata
gmina Ctubczyce (<16), gmina Babordéw zanotowata niewielki spadek (-1), natomiast gmina
Branice oraz gmina Kietrz doswiadczyty wzrostu bezrobocia (odpowiednio: +18 i +12).
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Liczba os6b bezrobotnych wg gmin z podziatem na osoby bezrobotne w latach 2021-2024 (dane PUP)

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI Z PODZIALEM NA CMINY 2021 - 2024

2021 2022 2023 2024
liczba liczba +/- liczba +/- liczba +-
POWIAT 1311 1242 -69 1267 +25 1279 +12
BABOROW 176 179 +3 159 20 158 -1
BRANICE 165 136 -29 152 +16 170 +18
GrUBCZYCE 6381 650 -31 689 +39 673 -16
KIETRZ 289 277 -12 267 -10 278 +12

3.3 STRUKTURA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia odzwierciedla catkowita liczbe oséb bez zatrudnienia, ktore znajduja
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z ustawg o promodji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w art. 49 okreslono osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, ktore sa uwzgledniane w miesiecznych statystykach urzedowych. Wyrdznienie tej grupy
w ustawie skupia dziatania urzeddw na szczegodlnej aktywizacji zawodowej, zapewniajac
skuteczne wsparcie w zakresie zatrudnienia. Do tej grupy naleza:

e 0soby do 30 roku zycia
e 0soby powyzej 50 roku zycia

e rodzice posiadajacy co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej 1 dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia

e 0osoby dtugotrwale bezrobotne

e 0soby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej

e 0soby niepetnosprawne

W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane kategorie 0séb bezrobotnych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w pow. gtubczyckim (dane PUP)

2023 2024 ROZNICA
LICZBA % LICZBA % P.P.

Ogotem 1267 100,00% 1279 100,00% -

Zamieszkali na wsi 611 48,22% 640 50,04% | +1,81%
Cudzoziemcy 8 0,63% 10 0,78% +0,15%
Bez kwalifikacji zawodowych 460 36,31% 428 33,46% -2,84%
Bez doswiadczenia zawodowego 231 18,23% 210 16,42% -1,81%
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na 1070 84,45% 1055 82,49% | -1,97%
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rynku pracy *

do 30 roku zycia 284 22,42% 256 20,02% -2,40%
w tym do 25 roku zycia 145 11,44% 133 10,40% -1,05%
dtugotrwale bezrobotne 728 57,46% 734 57,39% -0,07%
powyzej 50 roku zycia 382 30,15% 408 31,90% +1,75%
posiadajace co najmniej

Z tego: jgdpo dziecko do 6 roku 174 13,73% 150 11,73% -2,01%
zycia

posiadajace co najmniej
jedno dziecko

. 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
niepetnosprawne do 18
roku zycia
niepetnosprawni 108 8,52% 62 4,85% -3,67%

*Osobe bezrobotng mozna zakwalifikowa¢ do wiecej niz jednej kategorii 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Porownywalny poziom stopy bezrobocia w latach 2023 i 2024 miat rowniez odzwierciedlenie
w podobnej wysokosci osiggnietych wskaznikow w strukturze bezrobocia. Podobnie jak w 2023
roku, wiekszos¢ analizowanych wskaznikéw wykazata wartosci ujemne. W 2024 roku
w wybranych kategoriach osob bezrobotnych zaobserwowano ujemny bilans w pordwnaniu
do 2023 roku. Najwiekszy spadek dotyczyt oséb bezrobotnych niepetnosprawnych (-3,68%),
bez kwalifikacji zawodowych (-2,84%) oraz posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia (-2,01%).

3.3.1  BEZROBOTNI wg WIEKU

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig najwiekszy odsetek wsrdd ogdtu bezrobotnych.
Jest to jednoczesnie najtrudniejsza grupa wiekowa, ktorej aktywizacja zawodowa wymaga
wiekszego zaangazowania czasu i srodkow finansowych. Wsréd oséb powyzej 50. roku zycia
znajduje sie rowniez najwieksza grupa osob dtugotrwale bezrobotnych, charakteryzujacych sie
niskim wyksztatceniem oraz brakiem kwalifikacji zawodowych. W poréwnaniu do 2023 roku
w grupie 0sOb powyzej 50 roku zycia odnotowalismy wzrost o 1,8p.p. Szczegdtowe dane
dotyczace poszczegdlnych grup wiekowych przedstawia ponizsza tabela.

Bezrobotni wg wieku zarejestrowani w PUP grudzier 2024(dane PUP)

POWIAT 2023 do ,
WIEK . 2024 | BABOROW | BRANICE = GrUBCZYCE | KIETRZ
ILOSC % %

18-24 132 10,3% | 1,1% 18 20 72 22

25-34 302 | 23,6% | -0,6% 35 33 175 59

35-44 300 23,5% | -0,1% 42 44 154 60

45-54 281 22,0% | +0,3% 29 40 140 72
55 i wiecej 264 | 20,6% | -0,5% 34 33 132 65

18-30 256 20,0% | -2,4% 32 34 146 44
PoOW. 50 + 408 | 31,9% | +1,8% 49 53 202 104
OGOKEM 1279 | 100% - 158 170 673 278
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3.3.2 BEZROBOTNI wg WYKSZTAECENIA

Znaczacym czynnikiem wptywajacym na dtugos¢ okresu pozostawania w rejestrze 0sob
bezrobotnych jest poziom wyksztatcenia, ktéry determinuje czas posiadania statusu
bezrobotnego. Osoby z wyzszym wyksztatceniem niezmiennie stanowig najmniejszg grupe
bezrobotnych. W 2024 roku odnotowano niewielki wzrost tej grupy w catkowitej liczbie
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2023 roku wzrost wynidst 0,4% (z 6,2% w 2023 roku do 6,6%
w 2024 roku). Spadek wystgpit natomiast w grupie oséb z wyksztatceniem $rednim (-1,0%) oraz
gimnazjalnym i nizszym (-0,8%). Grupa, ktéra zanotowata wzrost w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych, sa bezrobotni z wyksztatceniem policealnym (wzrost o 0,5 p.p.) oraz
z wyksztatceniem zawodowym (wzrost 0 0,9%).

Bezrobotni wg wyksztatcenia zarejestrowani w PUP grudzier 2024 (dane PUP)

2023
POWIAT do ’
WYKSZTALCENIE 2024 | BABOROW | BRANICE | GEUBCZYCE KIETRZ
ilos¢ % %

wyzsze 85 6,6% | -0,4% 9 10 51 15
policealne 224 | 17,5% | +0,5% 27 30 131 36
srednie ogdlne 139 | 10,9% | -1,0% 18 19 79 23
zawodowe 347 | 27,1% | +0,9% 47 41 156 103
gimnazjalne i nizej 484 | 37,8% | -0,8% 57 70 256 101
OGOLEM 1279 | 100% - 158 170 673 278

3.3.3 BEZROBOTNIwg STAZU PRACY

Podobnie jak w roku ubiegtym najliczniejsza grupe osob bezrobotnych z uwagi na staz pracy
stanowig osoby zarejestrowane ze stazem od 1- 5 lat, kolejng grupe stanowig osoby, ktore
pracowaty do 1 roku oraz posiadajgce od 5 do 10 lat doswiadczenia zawodowego.

Bezrobotniwg stazu pracy zarejestrowani w PUP grudzier 2024 (dane PUP)

, POWIAT 2025 €10 ,
STAZ PRACY 2024 BABOROW | BRANICE | GEUBCZYCE | KIETRZ
ilos¢ % %
do roku 257 20,1% -0,2% 30 37 147 43
1-5 lat 328 25,6% -0,8% 44 41 173 70
5-10 lat 220 17,2% +0,9% 28 37 104 57
10-20 lat 206 16,1% +1,4% 22 22 111 51
20-30 lat 110 8,6% +0,5% 14 18 45 33
30 latiwiecej 37 2,9% -0,2% 5 3 18 1
bez stazu pracy 121 9,5% -1,6% 15 12 75 19
OGOLEM 1279 100% - 158 170 673 278
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3.3.4 BEZROBOTNIwg CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Istotnym elementem struktury rejestrowanego bezrobocia jest dtugos¢ okresu pozostawania bez
pracy. Osoby pozostajace bez zatrudnienia przez ponad 12 miesiecy tworzg grupe dtugotrwale
bezrobotnych. Dziatania urzedu skierowane sg gtéwnie na aktywizacje wtasnie tej grupy osob.
Na przestrzeni ostatniego roku odnotowalismy spadek 0séb przebywajgcych bez statej pracy do
1 m-ca (-4,0 p.p) do poziomu 8,4% oraz nieznacznym spadek oséb przebywajacych bez pracy
od 6-12 m-cy (-0,4 p.p) do poziomu 15,3%.

Natomiast 0 2,4 p.p zwiekszyt sie procentowy udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 24 m-cy (29,2%) w ogdlnej liczbie 0séb bezrobotnych. Zwiekszeniu 0 1,6 p.p do poziomu
13,5% ulegt rowniez procentowy udziat 0sob przebywajgcych bez pracy od 3-5 m-cy oraz 0sob
przebywajgcych bez pracy od 1-3 m-cy do poziomu 16,9% (+0,4 p.p ).

Bezrobotniwg czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w PUP 2020 - 2024 (dane PUP)

BEZROBOTNI WEDXUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W POWIECIE GEUBCZYCKIM W LATACH 2020 - 2024
rok razem rifc; nl?:y nicszy n6’11czy zij 24 iwiecej
2020 1573 97 269 211 331 294 371
2021 1311 11 225 146 163 254 412
2022 1242 17 199 186 198 168 374
2023 1267 157 209 151 199 211 340
2024 1279 108 216 173 196 213 373

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w PUP — podziat na gminy grudzien 2024 (dane PUP)

2023
CZAS POWIAT do )
POZOSTAWANIA 2024 | BABOROW | BRANICE | GKUBCZYCE | KIETRZ
BEZ PRACY os¢ | % o
do 1m-ca 108 8,4 | -4,0% 10 11 67 20
1-3 M-y 216 16,9 | +0,4% 32 32 100 52
3-5 m-cy 173 | 13,5 | +1,6% 17 24 38 44
6-12 m-cy 196 | 153 | -0,4% 27 32 34 53
12-24 m-Cy 213 16,7 | 0,0% 27 23 113 50
24 i wiecej 373 | 29,2 | +2,4% 45 48 221 59
OGOLEM 1279 | 100 - 158 170 673 278
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3.3.5 BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASIEKU

Znaczna czes¢ 0soOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nie ma prawa do swiadczenia
pienieznego. W poréwnaniu do roku 2023 odnotowano procentowy spadek liczby oséb bez
prawa do zasitku w ogodlnej liczbie bezrobotnych (spadek o 3,6%) oraz wzrost oséb uprawnionych

do zasitku 0 3,6%.

POWIAT 2025 €3 .
ZASIEEK 2024 BABOROW | BRANICE | GEUBCZYCE KIETRZ
ilos¢ % %
bez prawa 1077 | 84,2% -3,6% 132 144 581 220
z prawem 202 15,8% +3,6% 26 26 92 58
OGOLEM 1279 | 100% - 158 170 673 278

4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA
4.1 BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawoddw jest ogdlnopolskim badaniem, ktoére jest tworzone osobno dla
kazdego powiatu w Polsce. Jest to jednoroczna prognoza, dzieki ktérej mozemy diagnozowac
sytuacje na regionalnym rynku pracy. Lista zawodow ocenianych w Barometrze zawoddw zostata
przygotowana na podstawie ,, Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci”.

Zawody klasyfikowane sg na trzy grupy:

1. Zawody deficytowe — to takie w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy.
Liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba 0sob zainteresowanych podjeciem pracy
w danym zawodzie.

2. Zawody zrownowazone — to te w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s0Ob zainteresowanych podjeciem pracy.

3. Zawody nadwyzkowe — w tych zawodach osoby poszukujace pracy moga miec trudnosci
w znalezieniu pracy. Liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza niz liczba 0sob zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia w danym zawodzie

ZAWODY DEFICYTOWE w pow. gtubczyckim

0 Fizjoterapeucii masazysci o Kierowcy samochododw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

0 Kucharze o Lekarze o Monterzy instalacji budowlanych o Murarze i tynkarze o Operatorzy i
mechanicy sprzetu do robdt ziemnych o Operatorzy obrabiarek skrawajacych

0 Piekarze o Pielegniarkii potozne o Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

0 Pracownicy stuzb mundurowych o Psycholodzy i psychoterapeuci o Robotnicy budowlani
o Samodzielni ksiegowi o Spawacze o Slusarze

ZAWODY NADWYZKOWE w pow. gtubczyckim
0 Ekonomisci o Mechanicy — monterzy maszyniurzadzer o Rolnicy i hodowcy

Strona |16




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2024

4.2 OFERTY PRACY

Dynamika zmian zachodzacych na rynku pracy w duzej mierze zalezy od ilosci kierowanych
na rynek ofert pracy. Oferty pracy dzielimy na subsydiowane, za ktérymiidzie wsparcie finansowe
kierowane przez urzad dla pracodawcy oraz niesubsydiowane, czyli te z realizacjag, ktorych nie
wigze sie wydatkowanie srodkow publicznych.

W roku 2024 w dyspozydji urzedu pozostawato 635 ofert pracy skierowanych na lokalny rynek
pracy. W poréwnaniu do analogicznego okresu w roku 2023 byt to spadek o 37 ofert.

Szczegodtowe dane dot. pozyskanych przez urzad pracy ofert przedstawia ponizszy wykres.

Oferty pracy pozyskane przez PUP grudzier 2023 / 2024 (dane PUP)

OFERTY PRACY 2024 333
OFERTY PRACY 2023 378
0 500 1000 1500
OFERTY PRACY 2023 OFERTY PRACY 2024
ONIESUBSYDIOWANE 378 333
B SUBSYDIOWANE 294 302
m OGOLEM 672 635

Oferty pracy w sposéb bezposredni wptywajg na podaz oraz popyt wystepujacy na rynku pracy.
Wzajemne zaleznosci wystepujace pomiedzy liczba ofert kierowanych do oséb bezrobotnych
a ich odptywem z rejestréw, stanowig o jakosci lokalnego rynku. Im wieksze zainteresowanie
i kierowanie przez pracodawcéw ofert zatrudniania tym wieksza jest mozliwos¢ oddziatywania
na osoby poszukujace pracy, ktorej urzad moze zaoferowac szerokg pomoc w aktywizadji
zawodowej.

Oferty pracy pozyskane przez PUP z podziatem na gminy w 2023 roku (dane PUP)
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Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie ofert pracy realizowanych przez urzad w 2024 roku posiada
gmina Gtubczyce (416 ofert pracy), gmina Kietrz (127), gmina Branice (61, gmina Babordw (31).

Oferty pracy wedtug wybranych grup zawoddw i specjalnosci w 2024

Liczba zgtoszonych migjsc Stosunek % do
Nazwa zawodu i specjalnosci pracy i miejsc aktywizacji 0gotu
zawodowej zgtoszonych

Robotnik gospodarczy 86 13,5
Pracownik biurowy, technik prac biurowych, 65 10,2
obstuga biura, sekretarka

Sprzedawca, ekspozytor towarow 44 6.9
Kasjer handlowy 28 4.4
sprzataczka 19 3.0
Pomoc kuchenna 15 2,4
Kierowca samochodu ciezarowego 14 2,2
Spawacz 13 2,0
Murarz, pomocniczy robotnik, robotnik 13 2,0
budowlany

Pomocniczy robotnik budowlany 12 1,9
Pomocniczy robotnik drogowy 12 1,9
Magazynier 1 1,7
Pakowacz reczny 11 1,7
Pracownik produkdiji 10 1,6
Szwaczka 10 1,6
Kierowca operator wozka widtowego 10 1,6
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4.3 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zatrudnienie w ramach oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi pozwala wykonywac prace na terytorium RP
przez okres 24 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na

prace.

llo$¢ oswiadczen rocznie

2023T.

2024 .

/9

57

W 2024 roku zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gtubczycach 57 oswiadczen.
Oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy (16), Biatorusi (37), Motdawii (1), Gruzji (3) — 22 mniej

w stosunku do roku 2023.

SEKCJA GOSPODARKI DOT. ZEOZONYCH (HCzBA AN
OSWIADCZEN OSWIADCZEN OSWIADCZEN
W 2023 T. W 2024T.
Przetwdrstwo przemystowe 6 1
Budownictwo 60 41
Transport i gospodarka magazynowa 4 3
Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i 5 p
ustugami gastronomicznymi
Handel hurtowy i detaliczny 7 3
Pozostate 0

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow wystapito w sekcji budownictwo i stanowito 72 %
wszystkich oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy.

Stanowiska, ktérych w wiekszosci dotyczyty oswiadczenia.

LICZBA OSWIADCZEN | LICZBA OSWIADCZEN
W 2023 T, W 2024 T.
pomocniczy robotnik budowlany 57 22
Slusarz 2 1
monter systemow rurociggowych 9 14
kierowca samochodu cigzarowego 4 1

Pracodawcy deklarowali zatrudnienie na podstawie umoéw o prace w 42 os$wiadczeniach (74%)

oraz w 15 oswiadczeniach na umowe zlecenie (26%).
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Zezwolenia na prace sezonowa

Jest to forma zatrudnienia cudzoziemcdw na czas max. 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie dotyczy wytacznie prac w sektorach uznawanych za sezonowe.

W 2024 roku nie ztozono wnioskdw o prace sezonowe.

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa wprowadzita nowy sposob legalizacji zatrudnienia obywateli Ukrainy,

sg to powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Pracodawca jest
zobowigzany do zgtoszenia zatrudnienia obywatela Ukrainy do odpowiedniego PUP w ciagu 7
dni za pomoca platformy praca.gov.pl. W 2023 r. do PUP Gtubczyce wptyneto 217 powiadomien.
W 2024 1. byto ich 165, czyliliczba powiadomier spadfa o 52.

LICZBA LICZBA
SERCIA GOSPSC?VT/;K[[)OD]SHTEERZES{ANYCH POWIADOMIEN POWIADOMIENIA

W 2023 T. W 2024 T.
Rolnictwo 10 9
Przetwdrstwo przemystowe 81 95
Budownictwo 80 25
Handel hurtowy i detaliczny 14 15
Transport i gospodarka magazynowa 1 4
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami ] 1
gastronomicznymi
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 19 10
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Pozostate

Najwiecej powiadomieri dotyczyto przetworstwa przemystowego tj. 57, 5% oraz branzy

budownictwo 15,2%.

Stanowiska, ktérych w wiekszosci dotyczyty powiadomienia.

LICZBA LICZBA
POWIADOMIEN POWIADOMIEN
2023r. 2024r.
pomocniczy robotnik budowlany 44 17
Slusarz 22 24
sprzedawca 7
lakiernik proszkowy 18 15
monter sprzetu gospodarstwa 10 8
domowego
operator wtryskarki 7 22
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Pracodawcy deklarowali zatrudnienie na podstawie umdw o prace w 71 powiadomieniach (43%)
oraz w 94 powiadomieniach na umowe zlecenie (57%).

4.4 MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

E URE S

BESKYDY

UNIA EUROPEJSKA

Sie¢ EURES ( Europejskie Stuzby Zatrudnienia ) zostata powofana w 1993r. przez Komisje
Europejskg na mocy unijnych przepisow prawnych. Dziata we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE i EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim
rynku pracy.

EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy. Ustugi te sa ogolnodostepne,
bezptatne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa
cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcdw, ktorzy chcg prowadzi¢
rekrutacje pracownikow z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktérym Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach
swiadczyt ustugi sieci EURES w 2024r. wyniosta 624. Zakres ustug obejmowat ogdélne informacje
o sieci EURES, informacje o aktualnie rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy oraz
warunkach zycia i pracy za granica, a takze dystrybucje ulotek, broszur i poradnikdw.

Urzad w 2024r. pozyskat do realizacji 76 ofert pracy z sieci EURES, co stanowito 472 wakaty.
Najwiecej ofert zgtosili pracodawcy z Norwegii oraz z Niderlandéw. Dominowaty gtéwnie prace

na produkcji oraz prace sezonowe zwigzane z ogrodnictwem.

4.5 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Krajowy

Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z myslg
0 wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow. Jego gtownym celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetendji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Inwestycja w potencjat kadrowy powinna
poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach na realizacje ksztatcenia ustawicznego
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowat fgcznie 263.715,88zt
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Wysokos¢ wydatkowanych srodkéw w ramach KFS w 2024 roku.

W Limit
[JRezerwa

W 2024 okreslono nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw ustalone przez Ministra
wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy:

1.

N ooV o

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym powiecie lub
w wojewddztwie zawodach deficytowych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego  w  zakresie  zarzadzania  finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS WYNIKAJACE Z DECYZJI RADY RYNKU

PRACY

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw

B.
C.

D.

Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdéw lub pracownikdw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sOb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowad wykonywanie
przez co namniej 15 lat  prac w  szczegdlnych  warunkach  lub
0 szczegoblnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
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W ramach powyzszych priorytetdw ztozonych zostato 47 wnioskdw o przyznanie
srodkdw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow.

W ramach wydatkowanych srodkéw podpisano z pracodawcami 28 umdw na realizacje
szkolert oraz studiéw podyplomowych dla 95 0sdb. Czes¢ z przyznanych srodkdéw zostata

przeznaczona na promocje KFS.
Szkolenia wg branz
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4.6 PORADNICTWO ZAWODOWE

Powiatowe urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego prowadza aktywizacje zawodowa
0s6b bezrobotnych. Rola doradcy jest pomoc osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy w
wyborze odpowiedniego zawodu lub migejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej. Jest to przygotowywanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu pracy.

W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. doradcy zawodowi realizowali nastepujace dziatania:

» udzielania porad indywidualnych w ramach ktérych opracowywano Indywidualne Plany
Dziatania;

udzielania porad grupowych;
udzielanie indywidualnych informacji zawodowych;
spotkania doradcze i informacyjne;

prowadzenie spotkan z mtodzieza szkolna

YV V V¥V V V

spotkania doradcow z osadzonymi w zakfadzie karnym
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L.p. | Dataporady Temat porady grupowej llos¢ | Podjecie
grupowej 0s6b | zatrudnienia

1. 23.05.2024 ,Dokumenty aplikacyjne jako profesjonalna wizytowka 6 0
zawodowa”.

2. 06.06.2024 ,BadzZ smart - zaplanuj!”. 5 0

3. 25.06.2024 ,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;” 6 0

4. 04.09.2024 »,Mama idzie do pracy- wejscie na rynek pracy po 4 0
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka”

5. 25.09.2024 »Moja motywacja i pakiet przydatnych rozwigzan do 5 0
poszukiwania pracy”

6. 30.10.2024 »,Dokumenty aplikacyjne i kreatywne formy 4 0
przedstawiania sie pracodawcy”

¥ACZNIE: 30 0

W poradach grupowych wzieto tacznie udziat 30 0sOb — wszyscy uczestnicy to osoby

bezrobotne, w tym 16 kobiet oraz 14 mezczyzn i 9 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia.

Charakterystyka oséb korzystajacych z indywidualnych porad grupowych w 2024 roku wedtug ptci

B kobiety
14; 47%

16; 53%

B mezczyzni

Dodatkowe dziatania:

W roku 2024r. odbyto sie 7 spotkan z mtodziezg szkolng z 5 szkdt powiatu gtubczyckiego:
ZespOt Szkét Mechanicznych w Gtubczycach, Zespdt Szkot Ogolnoksztatcgeych w Gtubczycach,

Zespot Szkot w Kietrzu, Zespdt Szkdt  w Pietrowicach, Szkofa Podstawowa z Oddziatami

Przedszkolnymi w Lisiecicach. £3cznie we wszystkich spotkaniach uczestniczyto 232 uczniow.

>

YV Vv VYV V

25.03.24r.- Z.S.M Gtubczyce- 31 ucznidw klasy V -te technikum zawodowego
04.04.24r. LO. Gtubczyce- 16 uczniow Kl. llI- cie

24.09.24r. Zespot Szkot w Kietrzu- 48 uczniow

26.09.24r. L.O. Gtubczyce- 36 uczniow

08.10.24r. Z.S.M Gtubczyce- 60 ucznidow
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» 15.11.24r. Zespot Szkét w Pietrowicach - 27 ucznidw klasy siédme i dsme

» 18.11.24r. Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi w Lisiecicach- 14 uczniow
klasy VIII- mej

Zagadnienia poruszane w ramach spotkan:

e Lokalny rynek pracy

e Ustugirynku pracy

e Barometr zawoddéw- zawody deficytowe i nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy
e HandelludZmi

e Doradztwo zawodowe

e Kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

e Planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej

e Oczekiwania pracodawcow wobec pracownikow

e Tozsamos¢ zawodowa

e Kompetencje interpersonalne

e Technologia informatyczna w szkole i pracy- korzyscii zagrozenia

W 2024 roku z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 5 oséb. Dotyczyty one zasad
sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych- CV.

Ponadto doradcy zawodowi w ramach projektu pn: ,, Kompleksowe dziatania szkoleniowo-
aktywizacyjne majace na celu przygotowanie osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci do
skutecznego powrotu na rynek pracy i do spoteczeristwa”, przeprowadzili w Zaktadzie Karnym w
Gtubczycach cykl zaje aktywizacyjnych w wymiarze 30 godzin dla grupy 20 osadzonych.

INDYWIDUALNE PORADY ZAWODOWE
L.p. MIESIAC ILOSC OSOB OBJETYCH ILOSC PORAD POD KATEM
PORADA WNIOSKU O DOTACJE, NA
INDYWIDUALNA ROZPOCZECIE DZIAXALNOSCI
GOSPODARCZEJ
1. Styczen 8 0
2. Luty 82 14
3. Marzec 61 10
4. Kwiecienr 47 7
5 Maj 39 4
6. Czerwiec 14 3
7. Lipiec 13 2
8. Sierpien 16 0
0. Wrzesien 9 3
10. Pazdziernik 7 3
1. Listopad 7 2
12. Grudzien 5 8
tacznie: 308 tacznie: 56
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5. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

Program Fundusze Europejskie dla  Opolskiego
2021-2027 realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus majacy m. in. wspomagac aktywizacje
zawodowag 0sob bezrobotnych daje zadowalajace efekty.
Dobdr odpowiednich form aktywizacji zawodowej powoduje,

ze osoby bezrobotne skierowane do programu nabyty nowe
umiejetnoéci  oraz  kwalifikacje, zdobyty doswiadczenie Fundusze Eur(?pejSkie
zawodowe oraz wiedze praktyczna, dzieki ktérej ich pozycja na dla Opolskiego

rynku pracy stata sie bardziej konkurencyjna. Uczestnicy

projektu realizowanego w ramach FEO mogli skorzystac rowniez z jednorazowych srodkdéw na
podjecie dziafalnosci gospodarczej, co ma wptyw na rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci,
zatrudnienia na okres, co najmniej 24 miesiecy w ramach doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy oraz podjecia zatrudnienia w nowym miejscu zamieszkania w ramach bonu na

zasiedlenie.

W ramach niniejszego programu w 2024 r. oraz 2025 r. realizowany jest dwuletni projekt
niekonkurencyjny:

1. Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez PUP
w Gtubczycach (I1).

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Opolskiego - Polska Unig Europejska

| 4 OPOLSKIE

Projekt pt.: Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez PUP
w Gtubczycach (1) wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

Os Priorytetowa: 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolskirynek pracy i edukacje

Dziatanie: 5.1 Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez
PUP

Limit finansowy na realizacje projektu w 2024 r. stanowit wartos¢ 3 351 208,00 zt.
Z projektu w 2024 r. skorzystato tacznie 187 0osob bezrobotnych tym:

-102 osoby mtode do 29 . zycia

-37 0sOb dtugotrwale bezrobotnych,

-7 0sOb powyzej 55 roku zycia,

- 4 0s0by z niepetnosprawnosciami,

Nabor do projektu prowadzony byt w trybie ciggtym, by zrekrutowac do projektu jak najwieksza
liczbe uczestnikow.
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Wydatkowanie srodkéw w ramach projektu: Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajacych
bez zatrudnienia realizowana przez PUP w Gtubczycach (I1) realizowanego w 2024 .

UDZIAE KWOTA WOLNE
FORMA WSPARCIA 0SOB LIMIT (BRUTTO) WYDATKOWANA ¢RODK|
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 35 1229 428,88 zt 1229 428,88 z¢ 0,00 zt
gospodarczej
Doposazenie lub
wyposazenie stanowiska 16 602 379,72 zt 602 119,76 zt 259,96 zt
pracy
Bon na Zasiedlenie 21 266 925,10 z¢ 228 000,00zt | 38 925,10 z¢
Staz 106 1159 070,71 zt 1157 281,05 zt 1789,66 zt
Szkolenie 9 93 403,59 z¢ 93 403,59 z¢ 0,00 zt
SUMA 187 3351208,00 zt 3310233,28 zt | 40 974,72 zt

5.1 PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH REZERW MINISTRA PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

W 2024 r. zgodnie z ,Zasadami ubiegania sie
o srodki Pracy na
finansowanie

rezerwy  Funduszu

Minister Rodziny
| Polityki Spotecznej

dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy w 2024 roku”, Powiatowy Urzad

Pracy w Giubczycach wnioskowat o srodki

Rezerwy Ministra w ramach programu:

1. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach  wysokiego bezrobocia”.
Decyzja z dnia 10.06.2024 r. przyznano srodki w wysokosci 222 389,00 zt, na aktywizacje
14 0s6b bezrobotnych z obszaru powiatu gtubczyckiego.

Wydatkowanie srodkéw w ramach programu: ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia” realizowanego w 2024 .

UDZIAE KWOTA WOLNE

FORMA WSPARCIA 0SOB LIMIT (BRUTTO) WYDATKOWANA ¢RODKI
Roboty Publiczne 16 207 235,78 zt 206 393,09 z¢ 842,69 z¢
Staz 1 3153,22 zt 3153,22 zt 0,00 zt
Bon na zasiedlenie 1 12 000,00 zt 12 000,00 zt 0,00 zt
SUMA 18 222 389,00 zt 221 546,31 2t 842,69 zt
2. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych ~w regionach  wysokiego bezrobocia”.

Decyzja z dnia 14.08.2024 r. przyznano srodki w wysokosci 257 909,00 zt, na aktywizacje
7 0sOb bezrobotnych z obszaru powiatu gtubczyckiego.
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Wydatkowanie srodkow w ramach programu: ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia” realizowanego w 2024 .

UDZIAL KWOTA WOLNE
FORMA WSPARCIA 0SOB LIMIT (BRUTTO) WYDATKOWANA ¢RODK]
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 7 252 518,00 zt 252 434,50 zt 83,50 zt
gospodarczej
Szkolenie 5391,00 zt 3 384,94 zt 2006,06 zt
SUMA 8 257 909,00 z4 255 819,44 zt 2 089,567t

3. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2024 roku miaty

miejsce kleski zywiotowe”.

Decyzja z dnia 24.09.2024 r. przyznano srodki w wysokosci 164 000,00 zt, na aktywizacje

20 0s6b bezrobotnych z obszaru powiatu gtubczyckiego.

4. Wydatkowanie $rodkéw w ramach programu: ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych na
terenach, na ktérych w 2024 roku miaty miejsce kleski zywiotowe”.

realizowanego w 2024 r.

UDZIAL KWOTA WOLNE

FORMA WSPARCIA 0SOB LIMIT(BRU'I'I'O) WYDATKOWANA ¢RODK]
Roboty Publiczne 12 164 000,00 zt 76 774,85 zt 87 225,15 zt
SUMA 12 164 000,00 z¢ 76 774,85 zt 87 225,15 zt

5.2 PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy realizowat zadania i programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw  bezrobocia i aktywizacji zawodowej,  ktore  byty
z Fundusz Pracy. W roku 2024 Algorytm FP wynidst 1175 252,47 zt, zaktywizowanych zostato

finansowane  m.in.

facznie 109 0sOb bezrobotnych.

Podziat zadar finansowanych z Funduszu Pracy w 2024 r.

FUNDUSZ

AKTYWNE PROGRAMY PRACY [LOSC OSOB

Prace interwencyjne 91 425,93 z¢ 10
Staze 109 266,82 zt 15
Prace spotecznie uzyteczne 44 005,00 7t 39
Roboty publiczne 509 864,72 zt 34
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

320 000,00 zt 8
pracy
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt 0
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych pow. 50 r.z. 28 690,00 z¢ 0
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(zobowiazania)
Bon na zasiedlenie 72 000,00 zt 6
Szkolenia 0,00 zt 0
SUMA 1175 252,47 z¢ 109

6. RELIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Zwalczanie biernosci zawodowej wraz z motywowaniem osob bezrobotnych do podjecia
pracy — przed takimi zadaniami stoi dzisiejszy urzad pracy. Aktywizacja zawodowa
ma pobudzi¢ osoby bezrobotne do aktywnosci zawodowej prowadzacej do zmiany ich statusu
na rynku pracy. Ustawa o promodji zatrudnienia przewiduje rozne formy aktywizacji zawodowej,
w ramach ktérych przewidziana jest rdéwniez ~motywacja finansowa zardéwno
dla bezrobotnych jak i pracodawcédw. Podobnie jak w latach ubiegtych urzad realizowat wybrane
formy aktywizacyjne.

Zgodnie z wytycznymi MRPIiPS dot. katalogu Podstawowych Form Aktywizacji Zawodowej
realizowano: e Staze e Szkolenia e Prace Interwencyjne ® Roboty Publiczne e Refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy . Jednorazowe srodki
na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej e Bon na zasiedlenie

W roku 2024 zaktywizowano 348 oséb bezrobotnych (wzrost o 21). W poréwnaniu do 2023r.
wzrost odsetek osob bezrobotnych w 0gdlnej liczbie objetych dziataniami aktywizujgcymi, ktore
zostaty skierowane na odbycie stazu (+12 0séb) , szkolenie (+3), korzystajgcych z bonu na
zasiedlenie (+8) oraz w nieznacznym stopniu takze 0séb skierowanych na PSU (+1) a takze 0séb
ktore skorzystaty z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (+2). Niewielki spadek
dotyczyt oséb kierowanych na RP (-1), Pl (-1) oraz oséb korzystajacych z refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (-1).

Realizowane przez PUP formy aktywizacji z podziatem na gminy w 2024(dane PUP)

UDZIAL OSOB W 2024 R.

FORMA WSPARCIA GMINA CGMINA CMINA CMINA POWIAT

BABOROW BRANICE GrUBCZYCE KIETRZ OGOtEM
Roboty Publiczne 1 8 39 13 61
Prace Interwencyjne 0 2 12 0 14
Prace Spotecznie Uzyteczne 0 12 9 22 43

Dofinansowanie - - - - -
wynagrodzenia bezrobotnych

pOW. 50 I.Z.

Staze 15 9 85 16 125
Jednorazowe srodkina 6 6 23 7 42
podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Refundacja kosztéw 2 1 15 7 25
wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie 2 1 19 6 28
Szkolenia 1 0 7 2 10
SUMA 27 39 209 73 348
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6.1 STAZE

Staz w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji zatrudnienia iinstytucjach rynku
pracy jest instrumentem zwalczania bezrobocia i stuzy nabyciu przez bezrobotnego praktycznych
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
W 2024 roku 125 0s6b zostato skierowanych na staz przez Urzad Pracy w Gtubczycach, 4 osoby

kontynuuje staz w 2025 roku ze srodkow Funduszu Pracy.

Staze byty realizowane ze srodkdw:
e Funduszu Pracy - 108 516,40 zt
e Funduszy Europejskich dla Opolskiego (FEO) — 1157 281,05 zt

e Rezerwy Ministra — wysokie bezrobocie (RM) — 3 153,22 zt

Na staze w 2024 roku wydatkowano tacznie 1268 950,67 zt. Zobowigzania na rok 2025 wynoszg
ze srodkow Funduszu Pracy — 28 378,69 zt oraz ze srodkdw Funduszy Europejskich dla

Opolskiego - 511,35 zt. Sredni koszt stazu wynosi okoto 10 151,60 z+ na osobe.

e W 2024 roku z tej formy aktywizacji bezrobotnych skorzystato 94 pracodawcdéw oraz
przedsiebiorcdw znajdujacych sie na terenie powiatu gtubczyckiego.

ilos¢ 0s6b skierowanych na realizacje stazu z podziatem na gminy

9 0s6b

15 0séb

B 1. Gmina Gtubczyce
W 2. Gmina Kietrz
16 0sOb

H 3. Gmina Babordéw

H 4. Gmina Branice

Wykaz stanowisk stazowych realizowanych przez PUP w 2024r

Stanowiska, na ktérych odbywat sie staz Liczba osdb

Animator rekreadji i organizacji czasu wolnego 2

Asystent osoby niepetnosprawnej

Asystent prawny

Brukarz

Ciedla

Cukiernik

\IO\U'ILUJI\JAl

Alalalala]la

Czysciciel pojazddw
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8 | Doradca klienta

9 | Dozorca

10 | Ekspozytor towardw (merchandiser)

11 | Grabarz

12 | Kelner

13 | Kosmetyczka

14 | Ksiegowy

15 | Laborant chemiczny

16 | Magazynier

17 | Monter konstrukgji aluminiowych

18 | Operator myjni

19 | Operator wprowadzania danych

20 | Organizator obstugi sprzedazy internetowej

21 | Pakowacz reczny

22 | Pokojowa

23 | Pomoc kuchenna

24 | Pomocniczy robotnik budowlany

25 | Pomocniczy robotnik drogowy

26 | Pomocnik biblioteczny

27 | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

28 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej

S v alalalolalw]lalwiala|v]ala|v]|via o v |w

29 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pozostali specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej

ol . . . 1
3 niesklasyfikowani
31 | Pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 1
32 | Pracownik biurowy 15

33 | Pracownik do spraw produktdw finansowych

34 | Pracownik solarium

36 | Recepcjonista

1
1
35 | Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 3
4
1

37 | Robotnik budowlany

38 | Robotnik gospodarczy 10

39 | Robotnik placowy

40 | Salowa

41 | Sekretarka

42 | Sortowacz odpaddw komunalnych

43 | Specjalista do spraw mediow spotecznosciowych

44 | Sprzatacz pojazdow

45 | Sprzedawca

46 | Technik archiwista

47 | Technik prac biurowych

48 | Tynkarz

49 | Wozny

50 | Zmywacz naczyn

SlalalaloolalNlala o lwlw |

51 | Zatobnik

SUMA 125

6.2 DOTACJE — JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

W 2024 r. 42 osoby bezrobotne otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Ogdtem na wsparcie samozatrudnienia wydatkowano kwote 1. 484 349,00 zt. Srednia wysoko$¢
przyznanego dofinansowania na jedng osobe stanowita kwota 35 341,64 zt.
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Bezrobotni najczesciej rozpoczynali dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustugowym np. ustugi
kosmetyczne, remontowo-budowlane, elektryczne, hydrauliczne, mechaniczne oraz ustugi
ksiegowe, w zakresie handlu np. sprzedaz internetowa, optyka.

Odmownie zostaty rozpatrzone 2 wnioski. Odmowa nastgpita gtéwnie z powodu braku
kwalifikacji lub doswiadczenia oraz brakdw formalnych.

ZRODEO FINANSOWANIA | LICZBA PODPISANYCH UMOW WARTOSC DOTACJI W Z&

FEO 2021-2027 (EFS+) 35 1.231 831,00
Fundusz Pracy 7 252 518,00
Razem 42 1.484 349,00

Strukture udzielonej pomocy z podziatem na gminy na postawie miejsca zamieszkania 0sob,
ktore otrzymaty jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przedstawia ponizszy

wykres.

Wysokos¢ udzielonego wsparcia z podziatem na gminy
816 668,00 zt 206 314,00 zt

248 962,00 zt

212 405,00 zt

BABOROW - 6 KIETRZ - 7 BRANICE - 6 @ GtUBCZYCE - 23

Ponizszy wykres przedstawia szczegdtowe dane dot. ilosci i wartosci udzielanego wsparcia —
jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2014 - 2024

60 -
50
50 - 46 44 46 48 47
43 43 40 42
40 7
33
30 A n
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6.3 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2024 r. zawarto 25 umow z podmiotami gospodarczymi, w ramach, ktérych zrefundowano
utworzenie 25 stanowisk pracy. Na powyzsza forme wsparcia wydatkowano kwote 951 739,00 zt.
Sredni koszt utworzenia stanowiska pracy wynidst 38 069,56 zt. Zaden ze ztozonych wnioskdw
nie zostatrozpatrzony negatywnie.

Utworzone stanowiska pracy to w wiekszosci fizyczne stanowiska takie jak: robotnik budowlany,
magazynier, pomocnik elektromontera, sprzedawca, wulkanizator, kosmetyczka, pozostali
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalu, technik utrzymania ruchu, fryzjer a takze
pracownik biurowy, asystent ds. ksiegowosci, specjalista do spraw marketingu i handlu.

Wysokos¢ limitéw srodkéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2024 roku i liczbe osdb przedstawia ponizsza tabela.

7rédto finansowania liczba pod’pisanych Iiczba.u'tworzonych Wartos¢ refundadji w zt
umoéw miejsc pracy

Fundusz Pracy 8 8 319 304,00

FEO 2021-2027 (EFS+) 17 17 632 435,00

Razem 25 25 951739,00

Najwiekszg liczbe podmiotdw biorgcych udziat w programie refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy stanowili pracodawcy z gminy: Gtubczyce 15 umow, Kietrz
7 umow, Babordéw 2 umowy, Branice 1 umowa.

Wydatkowanie srodkéw w ramach refundacji dla pracodawcy na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy z podziatem na poszczegdlne gminy, w ktdrych utworzono
stanowiska, przedstawia ponizsza tabela.

GEUBCZYCE KIETRZ BABOROW BRANICE SUMA
Kwota 559 976,00 zt | 278 027,00zt | 73 311,00 zt | 40 425,00 zt | 951739,00 z¢
Liczba umow 15 7 2 1 25
Liczba
doposazonych 15 7 2 1 25
stanowisk

6.4 ROBOTY PUBLICZNE o PRACE INTERWENCYJNE o PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE e DOF. WYNAGRODZENIA 50+  BON NA ZASIEDLENIE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie do 6 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne iich zwiagzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkdéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
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funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkdéw. Obowigzek
zatrudnienia po okresie refundacji wynosi 3 miesigce. Refundacja kosztow w wysokosci do 50%

przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

W 2024 r. zawarto 48 umOw na organizacje 61 miejsc pracy w ramach robot publicznych,
w ramach ktorych zatrudniono 61 0séb bezrobotnych.

Roboty publiczne realizowane byty ze sSrodkow:
e Funduszu Pracy — 505 621,01 z¢

e Rezerwy Ministra ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia” — 206 393,09 zt

e Rezerwy Ministra ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2024
roku miaty miejsce kleski zywiotowe” — 76 774,85 z¢

Na roboty publiczne wydatkowano facznie 788 788,95 zt.
Kwota refundacji za 1 miesigc/osobe: 3 500,00 zt + sktadka ZUS od tej kwoty.
Sredni koszt organizadji robdt publicznych na 1 osobe: 15 466,45 zt.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa: 83,60%

o
<
™
S
400 000,00 zt
350000002 |7 1 & —
300 000,00 zt % 5= e =
250 000,00 zt D~ O e ~ "B Glub
200000002 || BB g 8% 23 G5 8 uhezyee
’ - O n 2@ o S 5 ~ Kiet
150000002 - b B o N B BT N W Kietrz
‘ Ve T ~ o ° o ™ O .
100 000,00 zt /_ 1_' P n M Branice
— — ,
50 000,00 ZI — Baborow
- Z
Fundusz Pracy RM "Wysokie RM "Kleski
bezrobocie" zywiotowe"
Wydatkowanie srodkéw w ramach robét publicznych
GrUBCZYCE KIETRZ BABOROW BRANICE SUMA
Kwota 506 859,78 zt | 168 482,60 zt | 15 696,61zt | 97 749,96 zt | 788 788,95 zt
Liczba umow 27 13 1 7 48
Liczba
utworzonych 39 13 1 8 61
stanowisk
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® Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie 0sob bezrobotnych. Pracodawca
zatrudnia w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych na okres 6 miesiecy oraz
dodatkowych 6 miesiecy po okresie refundacji. Refundacja dla pracodawcy, ktory zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, to czesc
kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 51 ust. 1). Starosta moze
dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu czesci kosztow poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz
opfaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci kwoty zasitku okreslonej w art. 72
ust. 1 pkt 1, i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 56 ust.

1).

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy zawart 8 uméw na organizacje 10 miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych. Skierowano na nie 14 0séb bezrobotnych.

Kwota refundacji za 1 miesiac/osobe: 1 450,00 zt + sktadka ZUS od tej kwoty.
Sredni koszt organizadji prac interwencyjnych na 1 osobe: 8 597,57 zt.
Efektywnosd zatrudnieniowa: 71,42%

Wydatkowanie srodkdw w ramach prac interwencyjnych

GrUBCZYCE KIETRZ BABOROW BRANICE SUMA
Kwota 76 174,19 z¢ - - 0 801,46 zt 85 975,65zt
Liczba umoéw 7 - - 1 8

® Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez staroste. Organizowane sa przez gminge w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej, w wymiarze 40 godzin miesiecznie,
do 10 godzin tygodniowo. Bezrobotnemu przystuguje swiadczenie pieniezne za kazdg godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Liczba zawartych porozumien: 3.

Liczba 0sdb uczestniczacych w danej formie w roku 2024: 43 osoby.
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16 705,00 zt 13 520,00 zt
9 35%
" 9 oséb Gmina Gtubczyce

12 osob
B Gmina Kietrz

B Gmina Branice

13 000,00 zt
31%
22 osoby

® Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 50
rok zycia (art. 60d)

Starosta na podstawie zawartej umowy, moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50
rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat w wysokosci nie wyzszej
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie (art. 60d ust. 2 pkt 1). Pracodawca
lub przedsiebiorca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 9 miesiecy.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 60 lat w wysokosci nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie (art. 60d ust. 2 pkt 2). Pracodawca lub przedsiebiorca jest
zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy.

W 20204 r. kontynuowano refundacje 1 osoby zatrudnionej w 2022 r. i 2 0séb zatrudnionych
w 2023 r. Refundacja 1 umowy zawartej w 2023 r. zakonczy sie w 2025 .

Wydatkowanie srodkéw w ramach dofinansowania do wynagrodzenia

GEUBCZYCE KIETRZ BRANICE SUMA

Kwota 3 010,00 zt 4 080,00zt | 21600,00 zt 28 690 zt

® Bon na zasiedlenie przystuguje osobom bezrobotnym, ktore nie ukoriczyty 30 roku zycia, ktére
podjety zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg w miejscowosci oddalonej o co najmniej 80 km
od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekraczat tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie, beda pozostawaty w zatrudnieniu lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza przez okres
CO najmniej 6 miesiecy oraz z tytutu ich wykonywania bedg osiagaty wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz beda
podlegaty ubezpieczeniom spotecznym. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
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za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bony na zasiedlenie byty realizowane ze $rodkéw w ramach: Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra
»Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” oraz projektu
Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana przez PUP
w Gtubczycach (Il) wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

Wartos$¢ Bonu na zasiedlenie: 12 000,00 zt.

Liczba 0sob uczestniczacych w danej formie w roku 2024: 28

Wydatkowanie srodkdéw w ramach bonu na zasiedlenie

Fundusz Pracy 60 000,00 zt | 12 000,00 zt - - 72 000,00 zt

Rezerwa ministra
,Aktywizacja
zawodowa

12 000,00 zt - - - 12 000,00 zt
bezrobotnych w
regionach wysokiego
bezrobocia”

FEO

Projekt ,,Aktywizacja
0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia 132 000,00 zt | 60 000,00 zt | 24 000,00 zt |12 000,00 zt | 228 000,00 zt

realizowana przez
PUP w Gtubczycach

(m”

Miejsce podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie
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Gtubczyce

Formy aktywizacji zawodowej realizowane przez PUP w 2024

Gtubczyce |Kietrz | Branice |Baboréw
39 13 8 1 61
12 - 2 - 4
9 22 12 - 43
19 6 1 2 28
79 41 23 3 146

Kietrz

Branice

Baboréw

506 859,78 | 168 482,60 97 749,96 15 696,61 788 788,95
76 174,19 - 9 801,46 - 85 975,65
13 520,00 13 000,00 16 705,00 - 43 225,00

3 010,00 4 080,00 21 600,00 - 28 690,00

204 000,00 72 000,00 12 000,00 24 000,00 312 000,00

803 563,97 257 562,60 157 856,42 39696,61| 1258 679,60

6.5 ORGANIZACJA SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W roku 2024 na szkolenia indywidualne majace na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
i zwiekszenie szans na zatrudnienie skierowanych zostato 10 0séb bezrobotnych.

Warunkiem skierowania na szkolenia indywidualne jest uzasadnienie jego celowosci. Osoba
bezrobotna musi umotywowac chec odbycia szkolenia oraz dotgczy¢ do wniosku zobowigzanie
pracodawcy o zatrudnieniu po ukoriczeniu wnioskowanego szkolenia.

Szkolenia wspoffinansowane byty:

v’ przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
V' ze Srodkéw Rezerwy Ministra ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia (Il nabor)”.
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Tematyka zrealizowanych w 2024 roku szkolen indywidualnych.

Nazwa szkolenia

Liczba oséb

Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona przewdz rzeczy

8

Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie- Operator/
Programista CNC

1

Prawo jazdy kat. D po C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona przewdz 0sob

Liczba 0séb skierowanych na szkolenie z podziatem na gminy

0

m Gtubczyce m Baboréw m Kietrz = Branice

Wysokos¢ wydatkowanych srodkdw z podziatem na gminy

70000 66171,48
60000
50000
40000

30000

21103,84

20000

9513,21

10000

M Kietrz MW Baborow ™ Gtubczyce M Branice

tacznie kwota wydatkowana na szkolenia w 2024 roku wynosita 96.788,53 zt
Zatrudnienie w trakcie szkolenia lub do 3 miesigcy po jego ukonczeniu podjeto

4 0soby (stan na 31.12.2024).
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6.6 REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU wg GMIN

GMINA BABOROW

Szkolenia | ? |

Staze

| 125

42
40

Doposazenia va

Dotacaje
BnZ - 28
PSU | 43

Py 14

| 61
RP T T T T

0 20 40 60 80 100 120 140

0 osoby/100% m osoby /gmina

Babordw — najmniejsza gmina miejsko — wiejska powiatu gtubczyckiego.

e  Liczba mieszkancdw: 5633

e  Zarejestrowanibezrobotni: 158

e Liczba pracodawcédw: 521

e  Liczba skierowanych ofert pracy: 31

e  Zaangazowane srodki PUP: 463 407,07 74
e  Liczba zaaktywizowanych (2024r.): 27

e  Koszt/uczestnika: 17163,22 7t

GMINA BRANICE

Szkolenia
Staze 125
Doposazenia
Dotacaje
Bnz

PSU

PI

RP

0 20 40 60 80 100 120 140

@ osoby/100% ® osoby /gmina

GMINA BRANICE - gmina wiejska powiatu gtubczyckiego.

e  Liczba mieszkarcow: 6214

e  Zarejestrowanibezrobotni: 170

e  Liczba pracodawcéw: 444

e  Liczba skierowanych ofert pracy: 61

e  Zaangazowane srodki PUP: 519 233,69 zt
e Liczba zaaktywizowanych (2024r.): 39

e Koszt [uczestnika: 13 313,68 z¢
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GMINA GEUBCZYCE

Szkolenia

Staze
Doposazenia
Dotacaje
BnZ

PSU

Pl

RP

0 20 40

@ osoby/100%

60

80

® osoby /gmina

100

Gtubczyce — najwieksza gmina miejsko — wiejska powiatu gtubczyckiego.

Liczba mieszkancow:
Zarejestrowani bezrobotni:

Liczba pracodawcow:

Liczba skierowanych ofert pracy:
Zaangazowane srodki PUP:

Liczba zaaktywizowanych (2024r.):
e  Koszt/uczestnika:

GMINA KIETRZ

Szkolenia

20705
673
2531
416

3103 437,72 z¢

209
14 848,98 zt

120

140

] 125

Staze

Doposazenia

Dotacaje
Bnz

PSU
Pl

O osoby/100%

80

® osoby /gmina

100

120

Kietrz — druga co do wielkosci gmina miejsko - wiejska powiatu gtubczyckiego.

Liczba mieszkancow:
Zarejestrowani bezrobotni:

Liczba pracodawcodw:

Liczba skierowanych ofert pracy:
Zaangazowane srodki PUP:

Liczba zaaktywizowanych (2024r.):
e  Koszt/uczestnika:

9 840

278

1025

127

974 428,32zt
73

13348,33

140
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7. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH
W LATACH 2009 —2024

WYDATKI FUNDUSZU PRACY, STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2010 - 2024
Rok | VysokoscFP vg:c;ga Liczba bei:sgicia bei:c?gscia BEZSRT(())géCIA
Wt (%) | PeFOPOYEN | o) | Wojewddztwo | POWIAT

2010 | 9433077 99,66 3025 12,3 13,1 17,1
2011 | 3597499 99,50 3050 12,5 13,3 17,9
2012 | 3993 881 95,40 3368 13,4 14,2 19,6
2013 | 6102789 99,61 3603 13,4 14,3 19,0
2014 | 5661945 99,34 2730 1,5 "9 16,7
2015 | 6125344 98,32 2266 9,8 10,2 14,2
2016 | 7738202 98,64 2129 8,3 9,0 13,2
2017 | 7848 600 99,16 1729 6,6 7,2 11,0
2018 | 6739 400 99,84 1472 5,8 6,3 9,5
2019 | 4 481200 99,35 1379 9,1 5,8 8,8
2020 | 16 534 927 97,08 1573 6,3 6,9 10,2
2021 | 9123266 79,11 1311 5,4 5,9 9,0
2022 | 11237165 95,67 1242 5,1 6,1 10,1
2023 | 8.555,259 99,64 1267 5,1 5,9 10,2
2024 | 9.783.134 98.17 1279 5,1 5,9 10,4*

*-wartos¢ szacunkowa
7.1 WYDATKI POWIATOWECO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH - FUNDUSZ PRACY

Powiatowy  Urzad Pracy w  Gtubczycach  realizuje  zadania na  podstawie:
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Finansach Publicznych.

Dysponentem srodkéw Funduszu Pracy jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktory
przekazuje samorzadom powiatowym = srodki do  wysokosci  potrzeb na  zasitki
dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne oraz srodki na realizacje programow wg limitu
na rzecz promodji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdb
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach w 2024 r. dysponowat kwotg 9 783133,61 zt,
w tym na:

Wydatki nielimitowane (Srodki ministerialne przeznaczone na wyptate zasitkéw i dodatkow
aktywizacyjnych) 3 871 047,68 zt., w tym:

PLAN WYDATKI
Zasitki dla bezrobotnych 3 628 096,68 3628 096,68
w tym:
- zasitki podstawowe 100% 1433 084,27 1433 084,27
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- zasitki obnizone 80% 593 618,40 593 618,40

- zasitki podwyzszone 120% 841196,74 841196,74

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 760 197,27 760197,27

Dodatki aktywizacyjne 242 951,00 242 951,00

razem: 3 871047,68 3 871047,68
Wydatki limitowane na aktywizacje oséb bezrobotnych 5170 758,47 zt., w tym:

PLAN WYDATKI

-Fundusz Pracy - Algorytm 1175 252,47 1162 009,19
-Rezerwa Ministra - Wysokie bezrobocie 480 298,00 477 365,75
-Rezerwa Ministra — Kleski zywiotowe 164 000,00 76 774,85 97,21%
-projekt systemowy Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 335120800 331023328
Aktywne formy razem: 5170 758,47 5026 383,07

Realizacja wydatkéw poszczegdinych form wsparcia w 2024 roku

WYDATKI WEDEUG ZRODEE FINANSOWANIA

AKTYWNE PROGRAMY Rezerwa " L
o } Rezerwa Ministra | Fundusze Europejski
Fundusz Pracy Ministra Wysokie Kleski Zywiotowe dla Opolszczyzn
bezrobocie & V P yeny
Prace interwencyjne 85 975,65
Staze 108 516,40 3153,22 1157 281,05
Szkolenia 3 384,94 93 403,59
Prace Spotecznie Uzyteczne 42 965,00
Roboty Publiczne 505 621,01 206 393,09 76 774,85
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposaz. 318 241,13 602 119,76
stanowiska pracy
Jednorazowe $rodkina - o 1920 428,88
podjecie dz. gospodarczej 524345 9428,
Dof. wynagrodzenia
bezrobotnych pow. 50r.7. 28 690,00
Bon na zasiedlenije 72 000,00 12 000,00 228 000,00
razem: 1162 009,19 477 365,75 76 774,85 331023328

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadari na realizacje programéw na rzecz promodii

zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej stanowity 5170 758,47 zt.
Wydatek zrealizowany zostat w kwocie 5 026 383,07 zt., co stanowi 97,21 %.
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Wydatki limitowane — Krajowy Fundusz Szkoleniowy 298 032,69 zt. w tym:
Plan Wydatki

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 208 032,69 263 715,88 88,49%

Srodki  Funduszu Pracy na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyniosty
298 032,69 zt. Plan wykonany zostat w kwocie 263 715,88 zt., co stanowi 88,49 %.

Wydatki limitowane na obstuge Funduszu Pracy 443 294,77 zt., w tym:

Plan Wydatki
Wydatki fakultatywne 443 294,77 443 232,96 99,99%

POZOSTArE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe 40 905,44
Koszty systemu teleinformatycznego 153 774,14
Koszty szkolenia kadr 109 031,90
Dodatki do wynagrodzen doradcéw klienta 92 859,04
Koszty sadowe 144,55
Partnerstwo lokalne 6 608,85
Szkolenie Powiatowej Rady Rynku Pracy 12 900,00
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 27 009,04
Razem: 443 232,96

Srodki  Funduszu Pracy na finansowanie pozostatych wydatkéw Funduszu Pracy wyniosty
443 294,77 zt. Plan wykonany zostat w kwocie 443 232,96 zt., co stanowi 99,99 %.

Srodki na wydatki limitowane i nielimitowane w roku 2024 wyniosty 9 783 133,61 zt.
Plan wykonany zostat w kwocie 9 783 133,61 zt, co stanowi 98,17 %.

8. OBStUGA ADMINISTRACYJNA URZEDU

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2024r. 1429
7 zarejestrowanych drogg elektroniczng 52
tego | zarejestrowanych obywateli Ukrainy 9
Liczba zarejestrowanych poszukujgcych pracy 12

Liczba wydanych decyzji 3571

Liczba wydanych zaswiadczeri 4620

wydanych drogg elektroniczng na potrzeby OPS 3920

z wydanych na potrzeby ZUS, Sqddw, Stuzby Zdrowia, PCPR, Bankdw, Urzeddw Gmin, itp. 528
tego wydanych zaswiadczen [RP-7/ 172
Liczba udzielonych odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych 338
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Liczba wniesionych odwotari od decyzji Starosty Gtubczyckiego do Wojewody Opolskiego 2
7 utrzymano w mocy decyzje | instancji 1
tego | przekazano decyzje do ponownego rozpatrzenia przez organ | instancji 1
Liczba wznowionych postepowarn na podstawie art. 145.k.p.a.
(wyszty nowe okoliczno$ci faktyczne nieznane organowi w dniu wydania decyzji) 27
Liczba 0s6b, ktérym przyznano zasitek dla bezrobotnych na podstawie zatrudnienia w krajach UE: 26
w Niderlandach 7
;| wNiemczech 8
tego | w Czechach 10
w Austrii 1
Liczba 0s6b z transferem zasitku nabytym w innym kraju UE: 1
w Niderlandach 6
7 w Niemczech 4
tego | w Austrii 0
w Danii 1

70

60

50

40

30

20

10
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—@— Liczba 0séb ubiegajacych sie o zasitek na podstawie zatrudnienia w krajach UE w latach 2015 - 2023
—@— Liczba 0s6b z transferem zasitku nabytym w innym kraju UE w latach 2015 - 2023

Zasitek dla 0s6éb zatrudnionych w krajach UE/EOG

Osoba bezrobotna, ktéra potwierdzi okres zatrudnienia w krajach UE/EOG lub Szwajcarii moze
starac sig o zasitek dla bezrobotnych na warunkach i w wysokosci zasitku wyptacanego w Polsce
przyznany na podstawie przepisdw o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego. W tym
celu, po zarejestrowaniu sie w PUP nalezy ztozy¢ wniosek o ustalenie uprawniert do zasitku wraz
z dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie, ktéry nastepnie jest przekazywany do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Organem wifasciwym do wydania decyzji na podstawie
zatrudnienia w krajach UE/EOG lub Szwajcarii jest Marszatek Wojewddztwa.
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Transfer zasitku z krajow UE/EOG

Obywatele UE/EOG lub Szwajcarii, ktdrzy nabyli prawo do zasitku w tych krajach i planujg powrdt
do Polski w celu poszukiwania pracy, moga skorzysta¢ z prawa do transferowania zasitku dla
bezrobotnych do Polski w wysokosci jaka zostata ustalona za granicg. W tym celu nalezy
zarejestrowac sie w PUP jako osoba poszukujaca pracy w terminie 7 dni od daty wyjazdu,
przedstawiajgc dokument U2. Po zarejestrowaniu sie takiej osoby PUP przekazuje komplet
dokumentdw do wtasciwego WUP gdyz decyzje o zachowaniu prawa do zasitku nabytego w
innym kraju wydaje Marszatek Wojewddztwa. Zasitek taki moze by¢ transferowany na okres 3
miesiecy. W wyjgtkowych sytuacjach moze by¢ on przedtuzony do maksymalnie 6 miesiecy (jest
to decyzja uznaniowa instytucji wiasciwej w panstwie, w ktérym zostat przyznany, na wniosek
osoby bezrobotnej).

9. Stawki, kwoty i wskazniki obowigzujace w 2024 roku.

. Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. (w ztotych)

1. Zasitki dla bezrobotnych (od 01.06.2024r):

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):

w okresie pierwszych 9o dni 1.662,00
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.305,20

obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):

w okresie pierwszych 9o dni 1.329,60
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.044,20

podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):

w okresie pierwszych 9o dni 1.994,40
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.566,30

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3)
01.01.2024 — 30.05.2024 1.790,30
01.06.2024 - 31.12.2024 1.994,40

stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6)
01.01.2024 — 30.05.2024 1.790,30
01.06.2024 — 31.12.2024 1.994,40

Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla 0séb, ktére w
okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (art. 48 ust. 1)
01.01.2024 — 30.05.2024 740,00
01.06.2024 — 31.12.2024 830,00
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Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
wfgcznej wysokosci, a od stypendiow za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe.

[l. Maksymalne kwoty, jakie moga byc¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne):

1.450,00 + sktadki na
ubezpieczenie spoteczne

w petnym wymiarze czasu pracy (art. 51 ust. 1)

2. Robot publicznych:

refundacja za kazdy miesigc [50 % przec. wynagrodzenia + skfadki

na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego
refundadji (art. 57 ust. 1),

3.500,00 + sktadki na
ubezpieczenie spoteczne

3. Refundacji za prace spotecznie uzyteczne (60% Swiadczenia z
tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych)
(art. 73a ust. 5)

6,50 /h

*[ skfadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na
ubezpieczenie spoteczne jak tez fgczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy -
uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce,
ktdra jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na
ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego

wynagrodzenia.

1. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla

bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatt z tytutu kosztdw

przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczeyj:

jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(art. 46 ust. 1 pkt 2)

do 600 % przecietnego
wynagrodzenia

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego (art. 46 ust. 1 pkt 1)

do 600 % przecietnego
wynagrodzenia

IV. Wynagrodzenia i skfadki.

1. Minimalne wynagrodzenie
(obowiazujgce od 01.01.2023r.)
(obowigzujace od 01.07.2023r.)

3 490,00
3.600,00

2. Przecietne wynagrodzenie

7.124,26 (I kwartat) 7.005,76
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(I'kwartat) 7.194,95 (I
kwartat)

3. Przecigtne wynagrodzenie z podziatem na kwartaty Informacja na stronie ZUS

4. Sktadka na Fundusz Pracy (od 1.01.2021T.) 1,00%

5. Skt. na Fundusz Solidarnosciowy (0d 1.01.2021) 1,45%

6. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer 0,10%

Pracowniczych (od 1.01.2006 1.)

7. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 1.) 9,00%

10. WYZWANIA LOKALEGO RYNKU PRACY na 20241

Rynek pracy w powiecie gtubczyckim, biorgc pod uwage specyfike regionu, charakteryzuje sie
stosunkowo niskim poziomem uprzemystowienia. W ciggu ostatnich lat stopa bezrobocia nie
ulegata znacznym wahaniom utrzymujac sie na poziomie okoto 10 %, rowniez struktura
bezrobocia pozostawata niezmieniona - najliczniejsza grupe osob zarejestrowanych stanowity i
nadal stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (blisko 60% ogdtu). Wciaz najwiekszy odsetek
0sOb zarejestrowanych w urzedach pracy pochodzi z obszardw wiejskich i charakteryzuje sie
niskimi kwalifikacjami zawodowymi.

W obliczu procesu depopulacji - starzenia sie spoteczenstwa, spadajacej liczby urodzen,
rosnacej liczby osob biernych zawodowo oraz migrantdw poszukujgcych pracy, Powiatowy
Urzad Pracy stoi przed nowymi wyzwaniami i koniecznoscia opracowania nowych obszardw
wsparcia oraz dziatan majacych na celu zminimalizowanie tych niekorzystnych zjawisk.

Wspotczesny rynek pracy, w ktorym dostepnos¢ pracownikdw  posiadajacych
kompetencje zgodne z oczekiwaniami pracodawcow jest ograniczona, wymaga wdrozenia
dziatart zmierzajgcych do zwiekszenia liczby oséb o odpowiednich kwalifikacjach. Aby sprostac
tym wyzwaniom, konieczne jest skoncentrowanie sie na okreslonych obszarach, ktére staty sie
priorytetowymi  kierunkami dziatan urzedu w 2024 roku. Prowadzone dziatania byty
ukierunkowane na:

e rozwdj kompetendji i kwalifikacji zawodowych pracownikéw — ksztatcenie ustawiczne,

e wsparcie irozwoj przedsiebiorczosdi,

e doradztwo zawodowe skierowane gtownie dla absolwentow szkét.

Swiadomos$¢ wyzwan lokalnego rynku pracy sktania Nas zatem do kontynuowania
realizowanych dziatan takich jak:

e TargiPracy i Gietdy Edukacji,
e Gtubczyckie Partnerstwo Lokalne,
e spotkania z mtodziezg szkot srednich,
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e spotkania edukacyjno - sieciujgce oraz wydarzenia promujgce ideologie uczenia sie przez
cate zycie.
Realizacja m.in. ww. dziatan przyczyni sie do spadku liczby 0séb bezrobotnych oraz poprawy
sytuadji na lokalnym rynku pracy.

Ponizej przedstawiamy wydarzenia/spotkania zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gtubczycach w2024 r.:

1. 07.02.2024 r. urzad zorganizowat pierwsze spotkanie edukacyjno — sieciujgce skierowane
do ucznidw szkét  Srednich,  przysztych  absolwentéw  szkoty  podstawowe;j,
przedstawicieli placowek oswiatowych oraz lokalnych przedsiebiorcéw. Na spotkaniu
poruszano tematyke zwigzana z rynkiem pracy oraz rolg i znaczeniem doradztwa

zawodowego w budowaniu kariery zawodowej.

CTWO ZAWODOWE

PORADNI

MLODELY
MPUWH\TU '
GRUBCLYCKIEGO

2. 14.03.2024 r. zorganizowano wydarzenie pt. ,Ksztatcenie
ustawiczne — gwarantem I”OZWOj%J gospodarczego” majagce na [ 'l(.lg:lli\‘\‘lz-lccEzhll\:E
celu ukierunkowanie oraz uswiadamianie i zachecanie
lokalnych podmiotéw gospodarczych, osob bezrobotnych
oraz absolwentéw szkét do korzystania ze wsparcia

udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach.

14 MARCA 2024

SALA POD ANIOLEM
RATUSZ MIEJSKI W GLUBCZYCACH

1000-200 (©

3. 17.04.2024 .
odbyty sie
Transgraniczne
Targi  Pracy i
Gietdy Edukacji.
Gtubczyckie
Targi Pracy to

Transgraniczne

TARGI PRACY

i GIELDY EDUKACII

- SALA POD ANIOLEM —— ®
17 KWIETNIA 2024 RATUSZ MIEJSKI W GLUBCZYCACH :00 - 13:00
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mozliwos¢ przedstawienia zawodowe] oferty pracy oraz oferty edukacyjnej dla
uczestnikdw wydarzenia. Targi Pracy to takze istotne narzedzie zaréwno dla
pracodawcow, jak i 0sob poszukujgcych zatrudnienia, umozliwiajgce skuteczng wymiane
informacji i nawiazanie kontaktow w dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy.

4. 12.06.2024 r. odbyta sie  prelekca dla szkolnych [@ = —~ o -
doradcow zawodowych z terenu powiatu PRELEKCJA DLA
gtubczyckiego. Miata ona na celu rozwijanie wspotpracy DORADCOW
w obszarze edukadji, rynku pracy i gospodarki, wymiana ZAWODOWYCH
dobrych praktyk oraz podejmowania inicjatyw w

obszarze doradztwa zawodowego.

B RS
5. Dnia 21.10.2024 r. zorganizowano konferencje pt. BB it
»1echnologia informatyczna w nauce
i &Ci i senia” ‘ W OLUBCIYCAGH Ao
i pracy — korzysci i zagrozenia”. Z uwagi na tematyke % ste e
poruszang podczas konferencji dot. technologii INFORMATYCZNA

W NAUCE | PRACY

KORZYSCI | ZAGROZENIA

informatycznej i jej oddziatywania na Zzycie kazdego
cztowieka, do udziatu w wydarzeniu zaproszono grono
0so6b  m.in. reprezentujacych $rodowiska senioralne
(50+), mieszkancow powiatu w wieku przedemerytalnym
i emerytalnym oraz ucznidw szkot ponadgimnazjalnych

* IT NA RYNKU PRACY

z obszaru powiatu gtubczyckiego.

* ZAGROZENIA W INTERNECIE | BANKOWOSCI
* SZTUCZNA INTELIGENCJA
-

6. Kolejnym spotkaniem zorganizowanym przez urzad byto spotkanie edukacyjno -
sieciujace, ktore miato miejsce 22.11.2024 r. w firmie tj. GALMET. Skierowane ono byto do
dyrektorow szkét podstawowych, ponadpodstawowych, doradcéw zawodowych oraz
przedstawicieli przedsiebiorstw oraz instytucji dziatajgcych na terenie powiatu
gtubczyckiego. Celem spotkania byta wymiana dobrych praktyk, rozwijanie wspotpracy w
zakresie doradztwa zawodowego realizowanego na terenie powiatu gtubczyckiego.
Istotnym elementem byto m.in. zainicjowanie tzw. ,Dnia zawodowca” w ramach
ktorego, uczniowie szkot podstawowych i ponadpodstawowych bedg mieli mozliwosce
zapoznania sie z funkcjonowaniem lokalnych firm, nawigzaniem kontaktow z
pracodawcami oraz kierunkiem i charakterystyka ich dziatania.
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KRAJOWY Shinansowane przez
% PLAN Rosespspol¥a Unig Europejska
== oosuwoowy [N NextGenerationEU

POWIATOWY URZAD PRACY W GLUBCZYCACH
ZAPRASZA NA SPOTKANIE
EDUKACYJINO - SIECIUJACE

22 LISTOPADA
2024

ER10:00 - 12:00

GALMET

ul. Raciborska 20
48-100 Glubczyce
Zakiad: 2

S o oS g rowarows
| S SO0 4 p—r v
| T s W | 2

8. 29.11.2024 r. odbyty sie kolejne  warsztaty

»Gtubczyckiego Partnerstwa Lokalnego na rzecz e
ozywienia spoteczno — gospodarczego i tworzenia miejsc  GEUBCZYCKIE

- . . . PARTNERSTWO
pracy w powiecie giubczyckim". Spotkanie tradycyjnie | oKALNE
odbyto sie w Ratuszu Miejskim w Gtubczycach byto 0nO  narecz ozywienia
doskonata okazjg do zapoznania sie z mozliwosciami ﬁg’mﬂ;gif&z%ﬁg
uzyskania przez przedsiebiorcéw wsparcia finansowego

z funduszy zewnetrznych, ukierunkowanych na rozwdj

29 LISTOPADA 2024

RATUSZ MIEJSKI
W GtUBCZYCACH

lokalnych  przedsiebiorstw jak rowniez instytucji @ o0- 1300
prowadzacych swoja dziatajacych na obszarze powiatu
gtubczyckiego.

Podczas warsztatow poruszono tematyke zwigzana z:

PARTNERZY: ﬁ 4 o
L@

Bonk

- ksztatceniem ustawicznym
- doradztwem zawodowym
- cyberbezpieczenstwem.

._7=L;Q( « Chubczy<ach
-
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10. WYKAZ PODMIOTOW , Z KTORYMI PUP GEUBCZYCE ZAWARE UMOWY

NA ORGANIZACJE STAZY W ROKU 2024.

Lp. Wykaz praco.davycéw,. z ktérymi zawarto umowy Licz,ba
0 organizacje stazy w 2024 . 0s6éb
1| Srodowiskowy Dom Samopomocy 6
2 | F.H. Dagmara Tomczak 4
3 | Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach 3
4 | Spotdzielnia Mieszkaniowa w Gtubczycach 3
5 | Starostwo Powiatowe w Gtubczycach 3
6 | Agencja Restrukturyzadji i Modernizacji Rolnictwa Opolski Oddziat Regionalny 2
v Bank Spoétdzielczy w Gtubczycach 2
g | Cafe Paradiso Rafat Malik 2
9 Dekarstwo i Ciesielstwo tyczkowski Konrad tyczkowski 2
10 | Elzbieta Matko-Kotodziej 2
11 | Gtubczyckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0. 2
15 | Izba Administracji Skarbowej w Opolu 2
13 | Marek Blukacz 2
14 | Monika Hylak 2
15 Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,ROMKAS” s.c. Roman Hauptman 5
Bogustawa Hauptman
6 Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Gtubczycach spotka z 2
ograniczong odpowiedzialnoscig
17 | Samodzielny Publiczny Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Gtubczycach 2
18 | Sad Okregowy w Opolu 2
19 | Sklep Monopolowy Tadeusz Lachowicz 2
20 | Zaktad Pogrzebowy Zuzanna Soporowska 2
21 | Zespot Szkot w Pietrowicach 2
22 | Zespot Szkdt Mechanicznych w Gtubczycach 2

23 | Agnieszka Katwa ,WSPOMNIENIE”

24 | Akademia Piekna ALEKSANDRA SOBOLEWSKA-PTAK

25 | ALICJA KULIG

26 | AMENNO Wojciech Marko

27 | Bank Spotdzielczy w Raciborzu
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28 | ,BIOCHEM” S. Jabtonski, D. Czyz Spdtka Jawna

29 | Biuro Rachunkowe Arkadiusz Korus

30 | CASTOR Sp. z 0.0.

311 Hotelowe FLORRES

Matgorzata Mackowiak 1) Firma Ustugowo-Handlowa2) Centrum Restauracyjno-

Centrum Turystyczno Ubezpieczeniowo Kredytowe BOLO RAMA Bolestaw

32 Wysoczanski

33 | Dom Opieki ,,Spokojna Przystan I1” Bozena Macko

34 | ELPA Arkadiusz Pal

35 | EXPOL-BIS Lestaw Majewski

36 | FHU Agnieszka Malinowska

37 | FHU Exellent Barttomiej Kubiena

38 | Firma Handlowo Ustugowa Anna Osipa

39 | Firma Handlowo Ustugowa ,,JACO” Jacek Kwiatkowski

40 | FRUTAVITA spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

41 | Gminna Biblioteka Publiczna w Branicach

42 | Gospodarstwo Ogrodnicze Katwa Maciej

43 | JAN-CAR AUTONAPRAWA Jan Gaczkowski

44 | K&K GILBUD Krzysztof Gospodarczyk

Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym w Gtubczycach Pawet Biatoskorski

45 Kancelaria Komornicza Nr

46 | ,KROL” Spoétka Cywilna Dorota Juraszek, Agnieszka Pawlisz

47 | LODY U LEONKA ANDRZEJ KOWALSKI

48 | tukasz Grabowski ,, GRABOWSKI” USkUGI ZIEMNE

49 | MADAM STUDIO FERYZUR WIOLETA MOCH-WOJTOWICZ

50 | MATBUD Mateusz Nowak

51 | MET-KOL Mariusz Niemirowski

52 | METRO-PLUS, Dariusz Dabkowski

53 | Migjski Osrodek Kultury w Gtubczycach

54 | MORAWIEC TRANSPORT spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

55 | Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Bieruniu

56 | Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego

57 | OPOLSKIE STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL ZWIERZAT

58 | Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtubczycach

59 | Osrodek Pomocy Spotecznej w Branicach

60 | PARAFIA RZYMSKO-KATOLICKA pw. Sw. Tomasza Apostota
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61

PHU CAR Daniel Jeryriski

62

PHU OLMIX Monika Chmielewska-Nobis

63

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gtubczycach

64

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gtubczycach

65

P.P.H.U. Iwona Gawroriska MARKOWY CATERING

66

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,,SPAW-METAL” Danuta
Pisarkiewicz

67

P.P.U.H "VITA" Marta Kitel

68

Pracownia Psychologiczna ,,PROFES” Angelika Skrzyp

69

Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe ,,RAKPOL” Bogustaw Rak

70

Przedsiebiorstwo Ustug Budowlanych ,BUD-INZ” Krzysztof Koztowski

71

Przemystaw Pisarkiewicz — PPUH ,REMARKA PIS”

72

SAK, TATARA, TUNSKI | PARTNERZY SPOKA PARTNERSKA ADWOKATOW

73

Salon Kosmetyczny ,,EWA” Ewa Krechowicz

74

Samorzadowy Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunalnej w Branicach

75

Sklep Odziezowy Dorota Lejczak

76

Sklep Spozywczo — Przemystowy ,,U Herika” Lestaw Ciedla

77

»SOLIDUM” Piotr ZIEMKIEWICZ

78

Specjalistyczny Szpital im. Ks. Biskupa Jozefa Nathana w Branicach

/79

Spoétdzielnia Socjalna ,NIEZAPOMINAJKA”

80

Spotdzielnia Socjalna ,,PILSZCZANKA”

81

»STOL-ART-PROJEKT” Katarzyna Kobylariska

82

Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Spoteczno-Zawodowego ,,NAPRZECIW”

83

Studio Urody Karolina Marynowicz

84

TKALNIA - Centrum Kultury i Sportu w Kietrzu

85

TOP GEN SPOYKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

86

Urzad Gminy w Branicach

87

Urzad Miejski w Kietrzu

88

Ustugi Budowlane Roman Mroczkowski

89

Ustugi Komunalne spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Gtubczycach

90

Zaktad Produkcyjno-Handlowy ,ERMET” Hipnarowicz Roman i Elzbieta

91

Zaktad Ustug Komunalnych spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig

92

Zarzad Oswiaty, Kultury i Sportu

93

Zespot Szkolno-Przedszkolny we Wiodzieninie
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94

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Gtubczycach

11. Wykaz pracodawcow z ktorym zawarto umowy w ramach prac interwencyjnych

W 2024r.
Liczba
Lp. Pracodawca utworzonych
stanowisk
1) Gtubczyckie Wodociggii Kanalizacja Sp. z 0.0. 2
5 Dom Dziennego Pobytu w Gtubczycach 1
3. Zespot Szkot Mechanicznych w Gtubcezycach 1
LJAL-MAR” USEUGH TRANSPORT, HANDEL Marek Wiecha w 1
4 Gtubczycach
Ustugi Komunalne Sp. z 0.0. w Gtubczycach 3
6. | Samorzadowy Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunalnej w Branicach 1
7. Bank Spotdzielczy w Gtubczycach 1

12. Wykaz pracodawcow z ktdrym zawarto umowy w ramach robdt publicznych

W 2024r.
Liczba
Lp. Pracodawca utworzonych
stanowisk

4. | Starostwo Powiatowe w Gtubczycach 12

5. | Urzad Miejski w Kietrzu 6

3. Zarzad Oswiaty, Kultury i Sportu w Gtubczycach 4

4. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowych Gotuszowicach 2

5. Szkota Podstawowa nr 3 w Gtubczycach 1

6. | Spedalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Gtubczycach 2

Spoteczno-Oswiatowe Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi w 1

/- Bogdanowicach

8. | Szkofa Podstawowa w Branicach 3

0. Publiczna Szkota Podstawowa w Gotuszowicach 2

10. | Ustugi Komunalne Sp. z 0.0. w Gtubczycach 10

11. | Centrum Wspierania Aktywnosci Spotecznej INICJATYWA w Grobnikach 2

1. | Dom Dziennego Pobytu w Gtubczycach 2

13. Urzad Gminy w Branicach 2
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14. Centrum Kultury i Sportu w Kietrzu 1
15, Stowarzyszenie Przyjaciét Szkoty Podstawowej w Nasiedlu 3
16. | Publiczne Przedszkole w Branicach 2
17. Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Kultury w Pilszczu 2
18, | Zespot Szkotw Kietrzu 1
19. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Baborowie 1
0. | Osrodek Pomocy Spotecznej w Branicach 1

Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Spoteczno-Zawodowego 1
21- 1 NAPRZECIW” w Grubczycach

13. Wykaz 0s6b bezrobotnych, z ktorymi zawarto umowy na bon na zasiedlenie
W 2024 T.

Lp. Bon na zasiedlenie
Imie i nazwisko

1. Marcin Katra

2. Martyna Jedrysek

3. | Krzysztof Ryzinski

4. | Patryk Kowalski

5. | Maciej Krawiec

6. | Maria Liberska

7. | Kamila Kownacka

8. Daria Kuriata

9. | Dawid Rudnicki

10. | Aleksandra Mazur

11. | Paulina Rzeznik

12. | Stawomir Marek

13. | Marta Nawara

14. | Monika Danitowicz

15. | Michat Waliduda

16. | Szymon Mikler

17. | Zaneta Michalska

18. | Mateusz Mielnik

19. | Dawid Olejnik

20. | Szymon Kuc

21. | Filip Kunc

22. | Katarzyna Rzym

23. | Karolina Tyburczy

24. | Mateusz Kawik

25. | Jakub Rolinski

26. | Katarzyna Mtot
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27.

Tomasz Bednarz

28.

Matgorzata Bernas

14. Wykaz 0s6b bezrobotnych, z ktdrymi zawarto umowy o przyznanie jednorazowo

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2024 roku

l.p Nazwisko Imie

1. Balewicz Przemystaw
2. Bezpalko Wactaw

3. BliZnicki Pawet

4. Budzan Edyta

5. Chwatko Dawid

6. Drazek Pawet

7. Dudek Marcin

8. Fit Kacper

0. Gajer Bartosz

10. Garda Zuzanna

1. Gtéwka lzabela

12. Godziek Aneta

13. Hoffmann Daniel

14. Horbijczuk Mateusz
15. Jaroszewska Karolina
16. Juchno Klaudia

17. Jurkiewicz Oliwia

18. Kacprzak Michat

19. Konieczny Wojciech
20. Kulikowski Mateusz
21. Lalicki Gustaw

22. Mierzwa-Turkowska Alicja
23. Nizborska Paulina
24. Nowak Bogustaw
25. Olchowik Wiktoria
26. Ozdoba llona

27. Potwora Bogustaw
28. Rogula Mieczystaw
20. Stasko Michat
30. Stepkdw Weronika
31. Szafranska Amelia
32. Szczygielski Tomasz
33. Sniatowski Wojciech
34. Talik — Madera Celina
35. Tarnawska Justyna
36. Tkaczyk Mateusz

37. Trec Pawet
38. Walecki Mitosz
39. Wanicka Justyna
40. Wdowikowska Joanna
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41. Wegrzyn Andrzej

42. Zieba Mariusz

15. Wykaz pracodawcéw, z ktérymi zawarto umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
W 2024 roku

Liczba
Lp. Pracodawca utworzonych
stanowisk pracy

Dekarstwo i Ciesielstwo tyczkowski Konrad tyczkowski, Sciborzyce Mate ;

Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe Michat Jakubowski, Kietrz ,

Firma Handlowa ,,KALT i SZRON” S.C. Stanistaw Btaszczok, Anna Hajka,
Gtubczyce

BIURO RACHUNKOWE Barbara Czyzowicz, Gtubczyce

DARO = TRANSPORT SPOYKA Z OGRAN ICZONA ODPOWI EDZIALNOSCIA,
Gotuszowice

6 | MATEUSZ TOMCZAKTK ENERGIA, Gtubczyce

» DEBOS” sp. z 0.0., Gtubczyce

3. F.H.U. Zbigniew Mistrzak, Kietrz

Firma Handlowo-Ustugowa VIWA Witold Kaskoéw, Gtubczyce

9. 1
10. | F-H.U."BILARTE" Alicja Grabowska, Gtubczyce ’
11 | MET KOL Mariusz Niemirowski, Gtubczyce ;
1. PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO-USEUCGOWE MOCAR Irena Lasyk, Kietrz 5
1. CREATIVE ATELIER Agnieszka Gorczowska, Baborow ’
14. AGROTEAM KATOLIK SPOEKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, Kietrz 5
15. Estetique Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, Gtubczyce ’

16. | RDWind Service Roman Debicki, Grobniki

17. | VINCENT - F.H.U. Jacek Bednarz, Gtubczyce 1
18. | ZAKKAD USEUG KOMUNALNYCH SP. 7 0.0. , Baboréw 1
19. | "TBC" Tomasz Czyzowicz, Gtubczyce 1
20. | P.P.H.U. Iwona Gawronska MARKOWY CATERING, Rozumice 1
21. | BIURO RACHUNKOWE Barbara Czyzowicz, Gtubczyce 1
22. | Salon Kosmetyczny "EWA" Ewa Krechowicz, Kietrz 1
23. | FRUTAVITA SPOEKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOéCIA, Kietrz 1
24. | MARIO-TERM Mariusz Domariski, Wtodzienin 1
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POMOC DE MINIMIS

Pracodawcy, z ktorymi zawarto umowy w ramach prac interwencyjnych w 2024r.

1. | Glubczyckie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z o0.0.

Wiecha w Glubczycach

2. |  AL-MAR” USLUGI, TRANSPORT, HANDEL Marek

3. | Ustugi Komunalne Sp. z 0.0. w Gtubczycach

4. | Bank Spoétdzielczy w Gtubczycach

Suma:

Pracodawcy, z ktérymi zawarto umowy w ramach rob6t publicznych w 2024r.

1. | Ustugi Komunalne Sp. z 0.0. w Gtubczycach

10

Suma:

10
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