🎯 Narzędzia cyfrowe i platformy edukacyjne
1. Mapy karier
🔗 https://mapakarier.org
· Interaktywna baza zawodów z opisami, wymaganiami i ścieżkami edukacyjnymi.
· Zawiera quizy, filmy, dane o rynku pracy.
· Uczniowie mogą eksplorować zawody i tworzyć własne ścieżki rozwoju.
2. Kulczyk Foundation – Młody rynek pracy
· Interaktywne materiały, scenariusze zajęć, testy predyspozycji zawodowych.
· Dostępne gotowe ćwiczenia na lekcje.
3. Testy predyspozycji i zainteresowań zawodowych
· Testy zawodowe online: np. Predyspozycje Zawodowe - Perso.in, Test Interesów Zawodowych – Pracuj.pl.
· Wersje do druku: Kwestionariusz Holland’a, testy typu RIASEC (Realistyczny, Badawczy, Artystyczny itd.).
4. Career Tree, Jobland, Edukacja Zawodowa – MEiN
· Platformy i gry symulacyjne, które uczą podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

🧠 Metody pracy aktywizującej z młodzieżą
1. Gry i symulacje
· "Zawodowy Memory", "Kim jestem?" (odgadywanie zawodów), symulacje rozmowy kwalifikacyjnej.
· "Gra w ścieżkę kariery" – planszowa lub cyfrowa.
2. Warsztaty typu: „Ja i mój potencjał”
· Praca nad mocnymi stronami, wartościami, marzeniami, barierami.
· Techniki: mapa myśli, koło życia, SMART goals.
3. Escape room o zawodach (np. Genially)
· Uczniowie rozwiązują zagadki związane z zawodami, kwalifikacjami, ścieżkami kształcenia.

