PLAN PRACY DORADCY ZAWODOWEGO

Rok szkolny 2024/2025

Cel og6lny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji

Tresci programowe oraz cele szczegélowe - osiagniecia uczniéow

W programie uwzgledniono cztery obszary celdow szczegétowych, ktore jednoczesnie wyznaczajg tresci
programowe doradztwa zawodowego:

Poznawanie wilasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnienr, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodéw irynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie

pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form
uczeniu sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie
sie przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju ipodejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukaciji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczeii:

rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych zrédet;



rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;
charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizaciji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

wyszukuje ianalizuje informacje natemat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc sktadowe ich opiséw, w tym drég ich zdobywania;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy;

poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
dokonuje autoprezentacii;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cziowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACY]NY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego iwyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informac;ji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznanych wiasnych zasobdw;
charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w Polsce;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWO]U I PODEJMOWANIE DECYZ]I EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH -

uczen:

planuje sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow;

podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery iwyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogélnego w
szkole podstawowej. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencije spoteczne rozwijane w ramach
ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegélnych przedmiotéow, m.in. wiedzy
0 spoteczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno
podczas zaje¢ zzakresu doradztwa zawodowego, jak ina zajeciach z wychowawcy, lekcjach
przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujgcych
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.



Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sg spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klas -
VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1.

10.
11.

12.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla Szkoty Podstawowe;.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet

dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w
sSwiecie zawodow i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy, instytucji i organizacji

wspierajgcych funkcjonowanie o0so6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programow edukacyjnych UE
oraz poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatéw zawodowych.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom .

Prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujgcych, przygotowujgcych  uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno- pedagogicznych.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udostepnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.

Wspdtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie =ze statutem szkoty, realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej - zawartych
w planie wychowawczym szkoty.

Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji i udostepnianie
ich osobom zainteresowanym.

Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa.

Formy pracy:

informacja edukacyjna i zawodowa

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow — decyzje

tworzenie bazy informacyjnej

przedstawienie aktualnej ipetnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego (szkoty
branzowe, technika, licea ogoéinoksztatcgce)

doradzanie

rodzicom ucznidéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,

intelektualne, rodzinne itp
wspotpraca z poradnig psychologiczno —pedagogiczng
gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej;

Metody pracy

pogadanki



ankiety

konkursy

rozmowa doradcza

poradnictwo indywidualne i grupowe

lekcje wychowawcze

Przewidywane efekty.

Ksztattowanie aktywno$ci zawodowej miodziezy.

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci.

Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoly a potem pracy, jako konsekwenciji
niewtasciwych wyboréw.

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia oraz przygotowanie
absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajgcej mu aktywne funkcjonowanie
na krajowym i unijnym rynku pracy.

Poradnictwo indywidualne

1. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;
2. Kierowanie uczniéw w szczegodlnych przypadkach do specjalistéow.



