Plan zajęć z doradztwa zawodowego (10 spotkań)
Grupa docelowa: uczniowie szkoły podstawowej (klasy 7–8) lub szkoły średniej
Cel ogólny: rozwijanie świadomości zawodowej, poznawanie swoich mocnych stron i predyspozycji, planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej
Zajęcia 1: Wprowadzenie do doradztwa zawodowego
· Omówienie celu i programu zajęć
· Co to jest zawód, kariera, rynek pracy
· Oczekiwania uczniów wobec zajęć
Zajęcia 2: Poznaj siebie – moje mocne i słabe strony
· Test samooceny (np. zainteresowania, cechy charakteru)
· Ćwiczenia rozwijające samoświadomość
· Omówienie wyników
Zajęcia 3: Moje zainteresowania a wybór zawodu
· Ćwiczenia diagnostyczne (test Holland’a lub podobny)
· Praca w grupach: zawody pasujące do typów osobowości
· Dyskusja: czy pasja może stać się zawodem?
Zajęcia 4: Umiejętności i kompetencje – co już mam, co warto rozwijać
· Różnica między umiejętnościami a kompetencjami zawodowymi
· Ćwiczenia: kompetencje twarde i miękkie
· Mapowanie własnych kompetencji
Zajęcia 5: Rynek pracy i zawody przyszłości
· Zawody zanikające i rozwijające się
· Wpływ technologii na rynek pracy
· Dyskusja: jak przygotować się na zmiany?
Zajęcia 6: Ścieżki edukacyjne po szkole podstawowej / średniej
· System edukacji w Polsce
· Opcje po ukończeniu szkoły (liceum, technikum, szkoła branżowa, studia, kursy)
· Prezentacja wybranych ścieżek
Zajęcia 7: Spotkanie z praktykiem / gościem (np. przedstawiciel zawodu)
· Rozmowa z osobą wykonującą ciekawy zawód
· Pytania uczniów
· Refleksja po spotkaniu
Zajęcia 8: Planowanie kariery – jak wybrać zawód?
· Kryteria wyboru zawodu (zainteresowania, możliwości, rynek)
· Krok po kroku – jak zaplanować drogę zawodową
· Ćwiczenia: indywidualna mapa kariery
Zajęcia 9: Dokumenty aplikacyjne – CV i list motywacyjny
· Czym są dokumenty aplikacyjne,  i jak je tworzyć
· Tworzenie prostego CV i listu motywacyjnego
· Omówienie najczęstszych błędów w tworzeniu dokumentów
Zajęcia 10: Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej i podsumowanie
· Zasady autoprezentacji
· Ćwiczenia w parach: symulacje rozmowy
· Ewaluacja zajęć i refleksje uczestników

