Scenariusz zajęć z doradztwa zawodowego:
Temat:
 „Poznaj siebie – odkryj swój potencjał zawodowy”
Grupa docelowa: Uczniowie szkoły średniej 
Czas trwania:
45–60 minut
Cele ogólne:
· Wzbudzenie refleksji nad własnymi predyspozycjami, zainteresowaniami i mocnymi stronami.
· Zwiększenie świadomości w zakresie planowania przyszłości zawodowej.
· Rozwijanie umiejętności samooceny i określania celów zawodowych.

Cele szczegółowe:
Uczeń:
· potrafi określić swoje mocne i słabe strony,
· rozpoznaje swoje zainteresowania zawodowe,
· potrafi powiązać cechy osobowości z potencjalnymi zawodami,
· zna podstawowe źródła informacji o zawodach i rynku pracy.
Metody i formy pracy:
· burza mózgów
· praca indywidualna
· praca w grupach
· dyskusja kierowana
· analiza arkuszy diagnostycznych
Materiały i pomoce dydaktyczne:
· tablica lub flipchart
· karty pracy (np. „Moje mocne strony”, test zainteresowań zawodowych)
· opisy zawodów (ulotki, dostęp do strony np. mapakarier.org, doradca.edukacyjny.pl)
· długopisy, kolorowe pisaki

Przebieg zajęć:
1. Wprowadzenie (5–10 minut)
· Powitanie uczniów.
· Krótkie pytanie na rozgrzewkę: „Kim chciałeś/chciałaś zostać, gdy byłeś/aś dzieckiem?”
· Wprowadzenie tematu: „Dziś zastanowimy się nad tym, co możemy robić w przyszłości i jakie mamy do tego predyspozycje.”

2. Ćwiczenie 1: Moje mocne strony (10 minut)
· Uczniowie otrzymują karty pracy, gdzie wypisują:
· 3 swoje mocne strony,
· 2 rzeczy, które robią z przyjemnością,
· 1 osiągnięcie, z którego są dumni.
· Krótkie omówienie – chętne osoby dzielą się swoimi przemyśleniami.

3. Ćwiczenie 2: Test zainteresowań zawodowych (15–20 minut)
· Uczniowie rozwiązują prosty test (np. Holland Code – RIASEC lub inny skrócony test preferencji zawodowych).
· Wyniki omawiane są wspólnie: co oznaczają, jakie zawody pasują do poszczególnych typów.

4. Ćwiczenie 3: Mapa zawodów (10 minut)
· W grupach uczniowie otrzymują zestaw kart z nazwami zawodów (lub korzystają z wyszukiwarki zawodów online).
· Zadanie: dobrać zawody do wcześniej określonych typów osobowości/zainteresowań.

5. Podsumowanie i refleksja (5–10 minut)
· Każdy uczeń kończy zdanie:
„Dziś dowiedziałem/am się, że…”
„Chciałbym/chciałabym w przyszłości…”
· Prowadzący rozdaje uczniom listę stron internetowych, gdzie mogą poszerzyć wiedzę o zawodach i rynku pracy.

Ewaluacja:
· Uczniowie mogą wypełnić krótką ankietę: co im się podobało, co było dla nich ważne, czego chcieliby więcej.


🟩 KARTA PRACY nr 1: Moje mocne strony
Instrukcja: Wypełnij poniższe pola, zastanawiając się nad sobą – nie ma złych odpowiedzi.
1. Trzy moje mocne strony (np. cechy charakteru, umiejętności):
· ...............................................................................................................................
· ..............................................................................................................................
· .............................................................................................................................
2. Dwie rzeczy, które lubię robić w wolnym czasie:
· ...............................................................................................................................
· ...............................................................................................................................
3. Jedno osiągnięcie, z którego jestem dumny/a:
· ...............................................................................................................................

🟨 TEST ZAINTERESOWAŃ ZAWODOWYCH – RIASEC (skrót)
Instrukcja: Przeczytaj każde stwierdzenie i zaznacz ✓, jeśli lubisz tę czynność, lub zostaw puste, jeśli nie.
A. Typ Realistyczny (R) – praktyczny, techniczny:
☐ Naprawianie rzeczy
☐ Praca na świeżym powietrzu
☐ Obsługa narzędzi i maszyn
☐ Wykonywanie pracy fizycznej
B. Typ Badawczy (I) – analityczny, ciekawy świata:
☐ Rozwiązywanie problemów matematycznych
☐ Eksperymentowanie
☐ Praca z komputerem lub danymi
☐ Zadawanie trudnych pytań
C. Typ Artystyczny (A) – twórczy, ekspresyjny:
☐ Pisanie opowiadań, wierszy
☐ Rysowanie lub malowanie
☐ Tworzenie muzyki
☐ Projektowanie graficzne
D. Typ Społeczny (S) – pomocny, empatyczny:
☐ Pomaganie innym
☐ Opieka nad dziećmi lub osobami starszymi
☐ Prowadzenie rozmów wspierających
☐ Udzielanie się w wolontariacie
E. Typ Przedsiębiorczy (E) – lider, organizator:
☐ Przekonywanie innych
☐ Organizowanie wydarzeń
☐ Podejmowanie decyzji
☐ Prowadzenie zespołu
F. Typ Konwencjonalny (C) – uporządkowany, dokładny:
☐ Praca z dokumentami
☐ Tworzenie list, zestawień
☐ Porządkowanie danych
☐ Przestrzeganie procedur

Podsumowanie:
Policz, ile zaznaczyłeś/aś odpowiedzi w każdej kategorii i wpisz poniżej:
	Typ
	Liczba zaznaczeń

	R (Realistyczny)
	____

	I (Badawczy)
	____

	A (Artystyczny)
	____

	S (Społeczny)
	____

	E (Przedsiębiorczy)
	____

	C (Konwencjonalny)
	____


Twój dominujący typ to: ..............................................
Przykładowe zawody pasujące do tego typu znajdziesz w materiałach nauczyciela lub online (np. mapakarier.org).




ZAWÓD: LEKARZ
Opis: Diagnozuje i leczy pacjentów, udziela porad zdrowotnych.
Cechy: Empatia, odpowiedzialność, cierpliwość, wiedza medyczna.
Typ RIASEC: S (Społeczny), I (Badawczy)

ZAWÓD: PROGRAMISTA
Opis: Tworzy aplikacje i oprogramowanie komputerowe.
Cechy: Logiczne myślenie, cierpliwość, precyzja.
Typ RIASEC: I (Badawczy), C (Konwencjonalny)

ZAWÓD: MECHANIK SAMOCHODOWY
Opis: Naprawia i konserwuje pojazdy mechaniczne.
Cechy: Sprawność manualna, precyzja, zainteresowania techniczne.
Typ RIASEC: R (Realistyczny)

ZAWÓD: ARCHITEKT
Opis: Projektuje budynki i przestrzeń miejską.
Cechy: Kreatywność, wyobraźnia przestrzenna, zdolności matematyczne.
Typ RIASEC: A (Artystyczny), R (Realistyczny)

ZAWÓD: NAUCZYCIEL
Opis: Przekazuje wiedzę, wspiera rozwój uczniów.
Cechy: Komunikatywność, cierpliwość, zdolności interpersonalne.
Typ RIASEC: S (Społeczny), E (Przedsiębiorczy)

ZAWÓD: POLICJANT
Opis: Chroni porządek publiczny, pomaga ludziom w sytuacjach kryzysowych.
Cechy: Odwaga, dyscyplina, umiejętność podejmowania decyzji.
Typ RIASEC: R (Realistyczny), S (Społeczny), E (Przedsiębiorczy)

ZAWÓD: GRAFIK KOMPUTEROWY
Opis: Tworzy projekty graficzne do druku lub Internetu.
Cechy: Zmysł estetyczny, kreatywność, znajomość programów graficznych.
Typ RIASEC: A (Artystyczny), C (Konwencjonalny)

ZAWÓD: KSIĘGOWY
Opis: Zajmuje się dokumentacją finansową firmy.
Cechy: Dokładność, systematyczność, znajomość przepisów.
Typ RIASEC: C (Konwencjonalny)

ZAWÓD: DZIENNIKARZ
Opis: Pisze artykuły, przeprowadza wywiady, relacjonuje wydarzenia.
Cechy: Ciekawość świata, umiejętność pisania, komunikatywność.
Typ RIASEC: A (Artystyczny), E (Przedsiębiorczy)

ZAWÓD: PRZEDSIĘBIORCA
Opis: Prowadzi własną firmę, podejmuje decyzje strategiczne.
Cechy: Samodzielność, kreatywność, inicjatywa.
Typ RIASEC: E (Przedsiębiorczy)

