Scenariusz zajęć z doradztwa zawodowego
Temat: „Poznaj siebie – pierwszy krok do wyboru zawodu”.

Czas trwania:
45 minut (1 godzina lekcyjna)
Cele zajęć:
· Uczniowie poznają znaczenie samoświadomości w planowaniu ścieżki kariery.
· Uczniowie określą swoje zainteresowania, mocne strony i wartości.
· Uczniowie zidentyfikują powiązania między swoimi cechami a potencjalnymi zawodami.
Metody pracy:
· burza mózgów
· praca indywidualna
· praca w parach
· dyskusja kierowana
Środki dydaktyczne:
· karty pracy (test zainteresowań + tabela mocnych stron)
· tablica / flipchart
· mazaki, długopisy
· krótkie opisy wybranych zawodów (opcjonalnie)

Przebieg zajęć:
1. Wprowadzenie (5 minut):
Nauczyciel rozpoczyna zajęcia pytaniem:
„Co oznacza dobry wybór zawodu?”
Burza mózgów – uczniowie zgłaszają skojarzenia, nauczyciel zapisuje hasła na tablicy.
Następnie wyjaśnia, że dobry wybór powinien być zgodny z:
· zainteresowaniami,
· mocnymi stronami,
· wartościami,
· możliwościami rynku pracy.


2. Test zainteresowań zawodowych (10 minut):
Uczniowie indywidualnie wypełniają prosty test zainteresowań (np. wybierają spośród różnych czynności te, które ich najbardziej interesują).
Po zakończeniu uczniowie zaznaczają, do jakiego typu zawodów są najbardziej skłonni (np. artystyczne, techniczne, społeczne, przyrodnicze itd.).
3. Moje mocne strony – praca w parach (10 minut):
Każdy uczeń wypełnia kartę pracy: „Moje mocne strony” – wypisuje min. 3 swoje mocne cechy (np. cierpliwość, kreatywność, zdolności manualne).
Następnie dobierają się w pary i nawzajem dodają po 1–2 mocne strony koleżance/koledze (pomaga to spojrzeć na siebie z innej perspektywy).
4. Łączenie cech z zawodami (15 minut):
Uczniowie wybierają jeden zawód, który ich interesuje, i wypisują:
· jakie cechy są w nim przydatne,
· czy pasuje do ich zainteresowań i mocnych stron.
Na koniec kilku uczniów prezentuje swoje wybory.
5. Podsumowanie (5 minut):
Dyskusja: „Co nowego dowiedziałeś/aś się o sobie?”
Nauczyciel podkreśla, że poznanie siebie to podstawa dobrego planowania kariery. Zachęca do dalszego eksplorowania tematów w kolejnych zajęciach lub samodzielnie.

Materiały dodatkowe (opcjonalnie):
· linki do testów online (np. predyspozycji zawodowych),
· krótkie filmiki o zawodach (np. z serii „Zawodowcy”),
· plakaty z typami osobowości zawodowej (Holland).

Karta pracy nr 1 – Test zainteresowań zawodowych
🧠 Które czynności najbardziej lubisz?
Zaznacz ✓ przy tych, które naprawdę Cię interesują. Możesz zaznaczyć dowolną liczbę.
	Lp.
	Czynność
	Zaznaczenie

	1
	Rozwiązywanie zagadek logicznych i łamigłówek
	

	2
	Opiekowanie się innymi ludźmi
	

	3
	Praca przy komputerze (programowanie, tworzenie stron)
	

	4
	Rysowanie, malowanie, projektowanie
	

	5
	Prace techniczne: majsterkowanie, naprawianie
	

	6
	Występowanie publicznie, prowadzenie prezentacji
	

	7
	Praca ze zwierzętami lub w przyrodzie
	

	8
	Pomaganie w rozwiązywaniu cudzych problemów
	

	9
	Organizowanie wydarzeń lub pracy zespołu
	

	10
	Praca z liczbami, analizowanie danych
	


🔍 Które z powyższych najlepiej do Ciebie pasują?
Zapisz 3–5 czynności, które najbardziej Cię interesują:
1. ............................................................
2. ............................................................
3. ............................................................
4. ............................................................
5. ............................................................

Karta pracy nr 2 – Moje mocne strony
📝 Wypisz swoje mocne strony – to Twoje cechy, umiejętności, które pomagają Ci dobrze działać w różnych sytuacjach.
	Moje mocne strony

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.


👥 Teraz poproś koleżankę/kolegę z pary, by dodał(a) 1–2 Twoje mocne strony
(np. „Jesteś dobrym słuchaczem”, „Zawsze pomagasz innym”).
	Mocne strony od kolegi/koleżanki

	1.

	2.








Karta pracy nr 3 – Mój zawód – mój wybór
🎯 Wybierz jeden zawód, który Cię interesuje.
Możesz skorzystać z Internetu lub zapytać nauczyciela.
Zawód: .................................................................................................................................
Dlaczego mnie interesuje:
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
Jakie cechy są w nim potrzebne?
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
Czy pasuje do moich zainteresowań i mocnych stron? Dlaczego?
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................


