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WSTEP

,Jesli a oznacza szczescie, to a=x+y+z,

gdzie x - praca, y - rozrywki, z - umiejetnos¢ trzymania jezyka za zebami”.

— Albert Einstein

Jakie umiejetnosci powinien wyksztatci¢ mtody cztowiek, aby odnalezé sie na
obecnym rynku pracy? Na to pytanie starali sie odpowiedzie¢ autorzy raportu
PARP Oczekiwania pracodawcow a pracownicy jutra (Warszawa 2012) We
wspomnianym dokumencie wskazujg oczekiwania pracodawcéw wobec
przysztych pracownikow. Obecni przedsiebiorcy oprdocz kompetencji zawodowych
rowniez  umiejetnosci  komunikacyjnych,

wymagajg od kandydatéw

autoprezentacyjnych, odpowiedzialnosci i kreatywnosci.
Z drugiej strony styszymy, ze uczniowie coraz czesciej mowig o trudnosciach z
podjeciem decyzji zawodowej lub wyborem studidw. Uwzgledniajac powyzisze
zestaw réznorodnych

potrzeby przygotowalismy scenariuszy warsztatow,

umozliwiajgcych  praktyczne doskonalenie najwazniejszych  kompetencji
psychospotecznych ucznidow. Zbiér stanowi probe syntezy zagadnien z obszaru

wychowania, profilaktyki i doradztwa zawodowego

Jak korzystac z ponizszego zrédta? Zapraszamy do realizowania catego bloku

warsztatéw lub tylko wybranych jego czesci. Cztery z przedstawionych

scenariuszy poruszajg tematyke zwigzang z rzeczywistoscia zawodowo-

edukacyjng uczniéw i ich wyborami. Skupiajg sie na doskonaleniu umiejetnosci:

e  podejmowania decyzji,

e planowania,

e  zarzadzania soba w czasie

¢ dokonywania odpowiedzialnych wyboréw.

Kolejne cztery warsztaty ksztatcg kompetencje komunikacyjne oraz wyposazajg
ucznidow w narzedzia stuzace do:

e diagnozy wtasnej roli w grupie (co stanowi istotng informacjg takze w
kontekscie wyboru sciezki zawodowej),

e rozwijania wtasnej kreatywnosci,

e radzenia sobie z sytuacjg trudna.

Towarzyszenie uczniom w dojrzewaniu zaktada prace w czterech obszarach:
poznawczym, emocjonalnym, spotecznym i duchowym. W tej perspektywie
teoretyczny sposdb prowadzenia zaje¢ nie wystarcza. Przyjeta przez nas formuta
warsztatowa przynosi nastepujace korzysci:

Wsréd wymienianych
kompetencji jakich oczekuje sie
od mtodych kandydatow do
pracy, poza kompetencjami
zawodowymi oraz miekkimi
(utrzymywanie kontaktow

z ludZmi, klientami,
komunikatywnos¢, kultura
osobista, umiejetnosc
autoprezentacji) pojawiajq sie
cechy gwarantujgce
odpowiedniq jakos¢ wykonanej
pracy — odpowiedzialnosc,
dyscyplina, uczciwosc,
wiarygodnosé, pracowitosc,
starannosc, doktadnosc, dbatos¢
o szczegoty. Wysoko ceniona
jest rowniez dyspozycyjnosc¢

i kreatywnosc.

(s.12 PARP)
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o lepszy kontakt z uczniami,

® roéznorodnosé,

e integracja ucznidw,

e przyswajanie kompetencji w praktyce.

Wigze sie ona jednak takze z wiekszymi wymaganiami organizacyjnymi (ustawienie fawek w sali, dtuzszy
czas trwania zajec) i z koniecznoscig odpowiedniego przygotowania sie do innej formy realizacji materiatu.
Nowos¢ moze budzi¢ lek. Jednoczesnie, jak przekonuja praktycy zarzadzania, stawianie sobie i innym
wysokich wymagan motywuje. Daje energie, ktérg mozna wykorzystac.

Zaréwno w szkotach gimnazjalnych, jak i ponadgimnazjalnych funkcjonujg programy: wychowawczy,
profilaktyczny i doradztwa zawodowego. Niestety, czasem potencjat tych programoéow wykorzystuje
sie tylko w niewielkim stopniu. Podczas przygotowywania niniejszej publikacji przy$wiecat nam cel, aby
stata sie ona wygodnym pomostem pomiedzy teoretycznymi zatozeniami stawianymi w programach a ich
praktyczng realizacjg w pracy dydaktykow. Bedziemy wdzieczni za Paristwa uwagi i komentarze dotyczace
opracowania. W przysztosci planujemy rozszerzenie naszej oferty o kolejne scenariusze. Uzyskane
od Panstwa informacje zwrotne postuzg nam jako wazny punkt odniesienia podczas przygotowywania
nowych warsztatéw.

Polecamy Panistwa uwadze réwniez cykliczne opracowania, publikowane na naszej stronie
internetowej, bagdz dostepne w Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy.

1. ,REKRUTACJA 2012 — zestawienie wynikdéw rekrutacji pieciu poznanskich uczelni panstwowych na
rok akademicki 2012/2013".

2. ,MATURA 2012 - zestawienie $rednich wynikdw egzaminu maturalnego w poznanskich liceach
ogolnoksztatcacych i technikach — ranking szkét”.

3. ,,RAPORT ZAROBKOW 2012- raporty ptacowe dla poszczegdinych stanowisk w 31 branzach”

4. ,GPS PRZEDSIEBIORCZEGO UCZNIA — poradnik”

5. ,Oferta szkét ponadgimnazjalnych — zestawienia klas, proponowanych przedmiotéw rozszerzonych,
wymaganych punktow”

6. ,INFORMATOR O ZAWODACH 2013 — ksztatconych w poznaniskich szkotach ponadgimnazjalnych”

7. ,INFORMATOR O SZKOtACH POLICEALNYCH 2012/2013- oferta edukacyjna panstwowa
i prywatna miasta Poznania”

8. ,INFORMATOR DLA POSZUKUJACYCH PRACY 2012/2013 — zestawienie: agencji pracy czasowej,
agencji doradztwa zawodowego, osrodkéw doradczo-szkoleniowych wspierania przedsiebiorczosci”

9. ,INFORMATOR STOWARZYSZEN | FUNDACII DZIALtAJACYCH NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
2012/2013".

Zespot pracownikdw Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy



Scenariusze zaje¢ dla mtodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej

Jak przygotowac warsztat?
Autor: Aneta Grzeskowiak

I. Przygotowanie szkolenia/warsztatu/treningu:

Zbierz informacje o grupie uczestniczek i uczestnikow szkolenia (wiek, pteé, wielkos¢ grupy, czy osoby
uczestniczace znaty sie przed szkoleniem, czy jest to ich pierwsze spotkanie). Jezeli jestes wychowawcg
klasy, pedagogiem lub psychologiem, to znasz juz grupe, z ktérg bedziesz pracowat. Warto wiec zastanowic
sie nad innymi kwestiami:

» czy uczniowie dokonali juz wyboru szkoty ponadgimnazjalnej,

> jakie typy szkot ich interesujg (technikum, LO, ZSZ),

» czy w grupie sg osoby niepetnosprawne,

» czy sg osoby, ktore majg orzeczenia lub opinie z PPP — jesli tak to z jakich wzgledéw i czy nalezy je
wzigé pod uwage przy konstruowaniu warsztatu,

> jaka atmosfera panuje w klasie — czy mtodziez jest ze sobg zzyta czy panujg w niej podziaty —

warsztat moze by¢ dobrym sposobem integracji klasy,

» do ktorej klasy wchodzisz z warsztatem — jezeli jest to klasa druga lub trzecia, sprawdz czy miodziez
uczestniczyta wczesniej w warsztacie podejmujgcym podobng tematyke — jesli tak, to postaraj sie
tak dobrac ¢wiczenia, zeby sie nie powtarzaty.

Postaraj sie uzyska¢ mozliwie duzo informacji o grupie, wtedy fatwiej bedzie Ci dostosowac swoje szkolenie
do specyficznych potrzeb grupy.

Okresl temat warsztatu i jego tytut

O ile nie zostat Ci on narzucony przez inng osobe, projekt, organizatorke/a. Bagdz pewna/y, jak brzmi temat
twojego szkolenia — nie jest to ,cos$ o wielokulturowosci”, ale konkretnie, np.: ,Jednos¢ w réznorodnosci,
czy wprowadzenie do rozumienia kultur.”

Podejmuj sie szkolen w takim zakresie tematycznym, w ktorym dobrze sie czujesz — na poziomie
$Swiadomosciowym, poziomie wtasnej postawy wobec tematu. Pamietaj, ze powinna$/powinienes byé
przekonana/ny do problematyki, ktérg prezentujesz. Dlaczego?

— komunikacja niewerbalna — zwykle mozemy zapanowac¢ nad tym, co méwimy, jednak trudno jest
nam zapanowa¢ nad komunikatami pozastownymi — mimika, gestami, kontaktem wzrokowym,
postawa ciata, dotykiem itp. Jezeli w trakcie warsztatéw bedziemy uczyli sie lub modwili na temat
obszaru, co do ktérego nie jesteSmy przekonani, to z pewnoscig okazemy to ironicznym
usmieszkiem, wzruszeniem ramion, ,znaczgcym” uniesieniem brwi,

— w czasie warsztatdw mogg padac bardzo trudne pytania, zarzuty, mogg sie tez pojawi¢ watpliwosci
— wazne, zeby swojg postawg wspierac¢ poglad, teorie, o ktdorych méwimy, nawet, jesli zdarzy sie
sytuacja, ze czegos nie wiemy.
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lezeli jakie$ zagadnienie budzi twdj opdr, czujesz, ze nie jeste$ do konca przekonana/y, nie zajmuj sie
tym tematem!!!

Podejmuj sie szkolen, do ktorych jeste$ przygotowana/y merytorycznie

W czasie szkolenia powinnas/powiniene$ by¢ ekspertka/ekspertem. Poswiec czas na przygotowanie sie do
szkolenia, przeczytaj materiaty i publikacje, poszperaj w Internecie. Nie licz na to, ze ,wydaje Ci sie, ze
pamietasz”, co byto omawiane podczas szkolenia dwa miesigce temu, albo, ze Ci sie przypomni, jak tylko
spojrzysz na schemat. Jezeli prowadzacy nie jest pewien tego, co méwi, albo caty czas postuguje sie
notatkami, staje sie niewiarygodny, sprawia wrazenie, ze znalazt sie w tym miejscu przez przypadek lub
Z przymusu.

Okresl cele szkolenia / warsztatu

Tylko w sytuacji, kiedy wiemy, dokad chcemy doj$¢, mozemy ruszy¢ w droge. Dlatego musimy zdefiniowaé
cele szkolenia. Cele to opis rezultatu, ktéry chcemy osiggnaé, czyli opis tego, co osoby uczestniczgce

w szkoleniu powinny wiedzieé/umieé po jego zakorczeniu.

Trzy rodzaje celéw:

1. zdobycie wiedzy — np. po szkoleniu uczestnicy bedg wiedzieli, jakie typy szkét ponadgimnazjalnych
istniejg, czym sie od siebie rdéinig i na co trzeba zwrdci¢ uwage przy wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej,

2. zdobycie umiejetnosci — np. po szkoleniu uczestnicy bedg potrafili stworzyé swojg wtasng hierarchie
czynnikéw wyboru szkoty ponadgimnazjalnej,

3. zmiana postaw — np. po szkoleniu uczestnicy beda rozumieli wartos¢ wyboru kazdego z typdw szkét
ponadgimnazjalnych (technikum, ZSzZ, LO).

Podczas realizacji warsztatu czesto wazny jest trzeci rodzaj celéw, stuzacy zmianie postaw. Nalezy zatem
pamietad, iz istotne jest, zeby nie prébowad na site zmieniaé czyich$ postaw, ale opierac sie na rzetelnej
wiedzy, merytorycznych argumentach oraz rozwijaniu nowych umiejetnosci.

Kazde szkolenie powinno stuzy¢ osiggnieciu zatozonego celu!
Przygotuj szczegétowy program szkolenia i jego zawartos¢

e zastandw sig, ile czasu zajma Ci poszczegdlne ¢wiczenia czy inne elementy szkolenia;

e zaplanuj aktywne metody nauczania / pracy z grupg. Warsztat to nie wyktad!

e nie planuj zbyt wielu ¢wiczen;

e zaplanuj czas na dyskusje, komentarze, omdéwienia ¢wiczen — udziat w warsztacie zwykle powoduje
emocje oraz sytuacje, w ktérej kazda/y uczestniczka/k chce sie wypowiedzieé, chce opowiedziec¢
o wiasnych doswiadczeniach albo storpedowac wage problemu;

e traktuj program elastycznie, zastanéw sie przed szkoleniem, z ktérych punktéw mozesz
zrezygnowad, jesli zabraknie ci czasu. Przygotuj sobie takze 1-2 dodatkowe ¢wiczenia na wypadek,
gdyby grupa pracowata szybciej niz sie spodziewatas/es;

e wazna jest odpowiednia kolejno$¢ — podczas warsztatu uczymy fatwiejszych pojeé/umiejetnosci
przed trudniejszymi oraz mniej ryzykownych/dyskusyjnych przed bardziej ryzykownymi.
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Il. Program szkoleniowy

Dobrze zaplanowane szkolenie powinno mieé: wstep, rozwiniecie i zakonczenie. Osoby uczestniczace
w szkoleniu muszg wiedzieé, gdzie jest poczatek, a gdzie koniec szkolenia.

Wstep
Powitanie

Moéwimy gtosno i wyraznie ,dzier dobry”, nawet jezeli wszystkie osoby uczestniczgce zdazyty juz sie z nami
przywita¢ na korytarzu czy podczas obiadu. Tym samym dajemy sygnatf, ze witasnie zaczynamy nasze
szkolenie. Jezeli to konieczne, prosimy o cisze, zapraszamy wszystkich na miejsca. Szanujemy siebie, tzn. nie
przekrzykujemy grupy, nie zaczynamy mowic, kiedy stucha nas jedynie kilka oséb.

Przedstawienie sie osdb prowadzacych

Prowadzgc warsztat dla zespotu klasowego, ktéry znamy, mozemy pomingc ten punkt (pod warunkiem, ze
mtodziez biorgca udziat w warsztacie réwniez nas zna!).

Jezeli spotykamy sie z grupg po raz pierwszy (np. pierwsze spotkanie z uczniami | klasy) zawsze
przedstawiamy sie w kontekscie tematu spotkania, miejsca i grupy, z ktdrg pracujemy.

Prezentacja kontekstu szkolenia i tematu

Informujemy, w jakim szkoleniu osoby siedzace w sali wezma udziat — podajemy temat szkolenia, warsztatu.
Jezeli warsztaty odbywajg sie w ramach projektu, trzeba to wyraznie powiedzie¢ (np.):

tytut projektu: GPS ucznia przedsiebiorczego,

organizatorzy: Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy i Stowarzyszenie Wielkopolskich
Doradcéw Kariery ,WiDoK”,

instytucja finansujaca: projekt jest dofinansowany przez NBP.

Przedstawienie sie uczestniczek/uczestnikdw

Krotka prezentacja — w zaleznosci od tego, co juz wiemy, a czego chcemy dowiedziec sie o uczestnikach,
mozemy poprosi¢ tylko o podanie imienia lub dodatkowo o podanie informacji, np. o zainteresowaniach
lub organizacji, w ktérej uczestnik spedza czas wolny.

Przedstawienie celu szkolenia

Opcjonalny punkt programu — mozna go wprowadzi¢ lub pomingé¢ w zaleznosci od tego, czy chcemy
bardziej szczegdtowo poinformowad/uprzedzi¢ osoby uczestniczace, czym sie bedziemy zajmowad.

Przedstawienie planu/programu szkolenia
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Informujemy uczestnikow, jaki jest program naszego szkolenia — zapisujemy na flipcharcie tytuty
poszczegbdlnych modutéw i krétko je omawiamy, zapisujemy takze ramy czasowe szkolenia, w tym
planowane przerwy.

Kontrakt

Po podaniu programu i celdw szkolenia spisujemy, wypracowane wspdlnie z uczestnikami, zasady
obowigzujgce podczas zajeé. Przyktadowe zasady, ktére mogg pojawic¢ sie w kontrakcie (wyttuszczono
zasady szczegélnie istotne podczas prowadzenia warsztatu):

Y

mowimy sobie po imieniu,

nie przerywamy sobie nawzajem,

kiedy jedna osoba méwi, pozostate stuchaja,

mowimy w swoim imieniu,

nie oceniamy i nie krytykujemy innych os6b/méwimy o zachowaniu, nie o osobie,
jestesmy punktualni,

nie jemy podczas warsztatéw,

wytaczamy lub wyciszamy telefony komdrkowe,

jestesmy aktywni i zaangazowani,

YV YV V VYV YVYYVYY

mamy prawo odmowy udziatu w éwiczeniu.

Badanie potrzeb — oczekiwania i obawy

Na poczatku kazdego szkolenia/warsztatu o prowadzacy powinni dowiedzie¢ sie, jakie sg oczekiwania
uczestnikéw zwigzane z udziatem w szkoleniu oraz jakie obawy wigzg sie z tematyka szkolenia.

Po zebraniu oczekiwan i obaw grupujemy je i omawiamy w odniesieniu do zaplanowanych przez nas celéw
i przebiegu szkolenia.

Integracja uczestnikow

Oczywiscie ¢wiczenia integracyjne stosujemy tylko w sytuacji, kiedy grupa nie znata sie wczesniej. Warto
o to wyraznie zapytaé. Jezeli w grupie jest przynajmniej jedna osoba, ktéra nie zna pozostatych,
przygotowujemy i realizujemy ¢wiczenie integracyjne.

W warsztacie prowadzonym dla zespotu klasowego mozna poming¢ éwiczenia integracyjne, zastepujac je
¢wiczeniami majgcymi na celu wprowadzenie do tematu spotkania, np. kazdy uczestnik méwi o sobie cos
w kontekscie podejmowanego tematu albo opowiada o swoich wczesniejszych doswiadczeniach, itp.

Rozwiniecie

Realizujemy kolejno zaplanowane moduty szkoleniowe i ¢wiczenia, w odniesieniu do kolejnych celéw
naszego szkolenia. Pamietajmy o nastepujacych zasadach:

» od kwestii prostych do bardziej ztozonych,

od rzeczy fatwych do trudniejszych,

od kwestii mniej ryzykownych czy kontrowersyjnych do bardziej,
od doswiadczenia do teorii,

YV V V VY

stosujemy aktywne metody uczenia,
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» jasny, jednoznaczny przekaz,

> ustalenie definicji — nie ma oczywistosci, nawet jezeli spotykamy sie z grupg, co do ktérej mamy
podejrzenie, ze juz zetkneta sie z tematem szkolenia, mamy obowigzek sprawdzi¢ poziom wiedzy
i ustali¢, czy przez okreslone pojecia rozumiemy doktadnie to samo.

W trakcie rozwiniecia przekazujemy wiedze, ¢wiczymy umiejetnosci, przygotowujemy uczestnikow
do zmiany postaw.

Zakonczenie

Zakonczenie jest rowniez bardzo waznym elementem szkolenia. Nie mozemy dopusci¢ do sytuacji, w ktorej
zabraknie nam czasu na podsumowanie i zamkniecie szkolenia.

W trakcie zakonczenia:

» zapowiadamy zakonczenie — podsumowujemy szkolenie,

» przypominamy temat (i cele, jezeli sie pojawity), przypominamy gtéwne punkty programu,

» prowadzimy ewaluacje szkolenia — bardzo wazna jest ewaluacja ustna, tzw. ,rundka”, ktérg mozna
zacza¢ od pytania ,,z czym wychodzicie z tego szkolenia?”, , czego sie nauczyliscie?”, , jak zamierzacie
to zastosowac w praktyce?”. Ewaluacje ustng mozna uzupetni¢ ewaluacjg pisemng, szczegélnie w
sytuacji, jezeli musimy przekaza¢ wyniki ewaluacji organizatorom czy instytucji finansujacej,

» prowadzacy dzieli sie wtasnymi wrazeniami — pamietajmy, ze my tez uczymy sie od kazdej grupy,
okazmy szacunek drugiej stronie,

» dziekujemy za szkolenie,

> mowimy wyraznie ,,do widzenia”.

Czesto grupa, ktéra wie, ze szkolenie zbliza sie do konca, zaczyna sie pakowaé, szeptaé, umawiac na pocigg
itd. Poprosmy wtedy wyraznie jeszcze o chwile skupienia i potraktujmy zakonczenie zajeé, jako tak samo
wazny etap, jak wszystkie inne.

Il. Uczenie przez doswiadczenie

Metoda uczenia sie przez doswiadczenie polega na umozliwieniu osobom uczestniczagcym w szkoleniu
doswiadczenia konkretnej sytuacji, emocji, wrazenia, zwigzanego z tematyka, o ktérej chcemy modwic
w trakcie zajec¢. A zatem zanim zaprezentujemy jakas teorie, proponujemy doswiadczenie, ktére pozwoli
ja ,poczuc”.

Cykl uczenia sie przez doswiadczenie sktada sie zawsze z czterech elementéw:
1. Doswiadczenie

2. Refleksja

3. Analiza

4. Zastosowanie
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Z doswiadczenia wynika refleksja, z refleksji podczas analizy rodzg sie wnioski, a nastepnie wnioski
sg zastosowane w praktyce. Zastosowanie jednoczesnie jest nowym doswiadczeniem, zatem mozna
rozpoczgé cykl uczenia sie od poczatku.

Doswiadczenie

Doswiadczenie stwarza uczestnikom mozliwos¢ przezycia i zobaczenia od srodka tego, czego sie ucza.
Doswiadczeniem moze by¢ zaréwno udziat w ¢wiczeniu, czy grze zespotowej, jak i indywidualna refleksja
nad jakim$ obszarem swojego zycia. Doswiadczenie polega na tym, ze uczestnicy ,tu i teraz” przezywajg
sytuacje, ktéra dzieje sie obecnie lub miata miejsce w przesztosci.

Metody, ktore mozna wykorzystaé na tym etapie cyklu szkoleniowego to np.:

> gra,
odgrywanie rdl,
symulacja,

film,

dyskusja,

YV V VYV

kwestionariusz;

Zadanie trenerki/a:

- podaje jasne, proste instrukcje,
- zaciekawia uczestnikéw tym, co bedzie sie dziato.
Refleksja

Refleksja jest rozmowa na temat przezytego doswiadczenia, jej celem jest doprowadzenie do tego, ze
uczestnicy podzielg sie swoimi odczuciami i spostrzezeniami nt. doswiadczenia. Jesli doswiadczenie byto
bardzo angazujgce i emocjonujgce, na poczatku nalezy ,odstuchac ptyte”, tzn. daé szanse kazdej osobie,
zeby powiedziata o swoich odczuciach (oczywiscie kazdej, ktdra chce to zrobi¢). Pomaga to w oderwaniu sie
od etapu doswiadczenia i utatwia refleksje nad tym, co osoby uczestniczgce zaobserwowaty w zachowaniu
swoim i innych oséb.

Zadania trenerki/a:

- prowadzi dyskusji nt. doswiadczenia,
- dba o to, zeby kazda/y mogta/mégt sie wypowiedzied,

- zadaje pomocne pytania: ,jak sie czuliscie?”, ,co zaobserwowaliscie?”, , co sie dziato na poczgtku?”, , co
byto pdéZniej?”,

- moze dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami, porzgdkowac dyskusje, kierowac jg na rdine zagadnienia
pojawiajace sie w doswiadczeniu.

Analiza
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W etapie analizy wyciggamy wnioski wynikajgce z doswiadczenia i refleksji nad nim. Wnioski te moga
wykraczaé poza przezyte doswiadczenie. Pokazujg prawidtowosci zwigzane z zachowaniem sie poprzez
odwotanie sie do teorii, ktdra je wyjasnia. Analiza powinna ptynnie wynikac z etapu refleksji.

Zadania trenerki/a:

- pomaga sformutowaé wnioski,

- zadaje pomocne pytania: ,jakie prawidtowosci zauwazyliscie?”, ,,z czego to wynikato”, ,,czego nauczyliscie
podczas tego doswiadczenia?,

- odnosi wnioski do teorii wyjasniajacej prawidtowosci, do wtasnej wiedzy i doswiadczenia, a tym samym
pomaga lepiej zrozumiec zaobserwowane prawidtowosci,

- pokazuje, jak nalezy sie zachowywac, aby robic cos$ lepiej, efektywniej,
- daje miejsce na przekazanie wiedzy i praktycznych wskazéwek.
Zastosowanie

Zastosowanie to wprowadzenie w zycie tego, czego uczestnicy nauczyli sie w poprzednich etapach cyklu.
Moze sie to odby¢ zaréwno juz na zajeciach, np. poprzez ¢wiczenie poznanych umiejetnosci, jak i po
szkoleniu — wtedy w trakcie szkolenia mozemy np. zaplanowac zmiany, ktére wprowadzimy pdzniej w zycie.

Zadania trenerki/a:

- stwarza mozliwos¢ ¢wiczenia nowych umiejetnosci poprzez kolejne doswiadczenia,
- pokazuje uczestnikom, jak mogg wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci w zyciu codziennym,

- zadaje pomocne pytania: ,jak mozecie wykorzysta¢ to, czego sie tutaj nauczylismy?”, ,jakie widzicie
zastosowanie dla tej tematyki?”,

- pomaga w zaplanowaniu zmian, jakie osoby uczestniczgce chcg wprowadzié¢ w zycie po szkoleniu,

- pokazuje, jak mozna doskonali¢ okreslone umiejetnosci w zyciu codziennym.

IV. Metody pracy

Krag. Siedzenie w kregu jest alternatywg dla znanego ze szkoty systemu fawkowego. Umozliwia
nawigzywanie kontaktu wzrokowego pomiedzy wszystkimi uczestnikami i prowadzgacym; sprzyja dyskus;ji
i wyrazaniu wtfasnych odczu¢; jednocze$nie utatwia mtodziezy wystuchanie, co majg do powiedzenia inni
uczestnicy warsztatu; krag daje poczucie wspdlnoty i utatwia zaangazowanie sie w prowadzone zajecia.

Rysunki. Umozliwiajg uczniom swobodng ekspresje, wyrazenie swoich odczu¢ i doswiadczen. Pozwalaja
uwolnié sie od nadmiaru emocji, poprzez przelanie ich na papier. Rysunki czesto petnig funkcje komunikacji
niewerbalnej, dzieki nim mozna bez stdw przekazaé¢ informacje o sobie samym. Przy uzyciu formy rysunku
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bardzo istotnym elementem jest stworzenie atmosfery bezpieczeristwa i zaufania, ktéra sprzyja wyrazaniu
emocji. Podsumowujac éwiczenie warto oméwié powstate prace.

Psychodrama. Polega na odrywaniu scenek na wybrane tematy. Biorgc w nich udziat uczniowie majg
mozliwosé przezycia réznych sytuacji w bezpiecznych warunkach, przygotowujgc sie jednoczesnie na
radzenie sobie z nimi, gdyby zdarzyty sie naprawde. Psychodrama ma zastosowanie m.in., gdy chcesz, zeby
uczniowie postawili sie na miejscu innej osoby, wyprébowali rézne sposoby reagowania w zmieniajacych sie
sytuacjach. W psychodramie bardzo wainym elementem jest omoéwienie i podsumowanie
zainscenizowanych wydarzen.

Dyskusja klasowa. Mtodziez chetnie dyskutuje na tematy, ktére sg dla niej wazne. Prowadzenie efektywnej
dyskusji jest bardzo cenng umiejetnoscig. W celu zachecenia ucznidw do wyrazania wtasnego zdania trzeba
stworzy¢ w grupie atmosfere wzajemnego zaufania. Uczniowie tym chetniej zabiorg gtos, im wiekszg beda
mieé¢ pewnos¢, ze ich wypowiedZ nie zostanie negatywnie skomentowana przez rowiesnikow. Nauczyciel
powinien zacheca¢ ucznidw do aktywnego uczestnictwa, by¢ moderatorem, osobg, ktéra dba o jej przebieg.

Burza moézgoéw. Jej celem jest stworzenie pomystdow na rozwigzanie danego problemu. Wyzwala potencjat
twérczy, przetamuje schematy w mysleniu. Stosujg burze mdzgdéw nalezy zapisywaé wszystkie powstate
pomysty (na tym etapie liczy sie ich ilo$¢ a nie jakos¢), warto zacheca¢ uczniéw do wymyslania nawet
najbardziej nierealnych pomystéw i rozbudowywania tych zapisanych wczesniej. Metoda mozna pracowac
w duzej grupie lub w kilku mniejszych. Pierwszym etapem jest zbidr réznych pomystéw; nastepnie
wybierane sg dwa, trzy najlepsze, a sposrdd nich dopiero ten, ktéry jest najbardziej realny do zrealizowania.

Uzupetnianie zdan. Dokanczanie zdan utatwia samodzielng wypowiedZ ucznia i pozwala dostrzec im
podobienstwo uczué i opinii wyrazanych przez réwiesnikow. Dokanczanie zdan mozina z powodzeniem
uzywaé, jako ¢wiczenie otwierajgce warsztat i podsumowujgce cate spotkanie.

Krétkie opowiadania. Mogg dotyczy¢ sytuacji zmyslonych lub prawdziwych. Najwazniejszym elementem tej
metody jest omdwienie. Zapytaj ucznidw, czy ich przezycia sg podobne do tych przedstawionych
w opowiadaniu, omowcie to, co sie w niej dziato; jesli przedstawia jakis problem zastandwcie sie nad jego
przyczynami, skutkami i sposobami rozwigzan. Metoda ta jest szczegdlnie uzyteczna przy omawianiu
probleméw trudnych lub budzacych zawstydzenie.

Gry i zabawy. Urozmaicajg prowadzone zajecia. Odpowiednio dobrane majg na celu rozbudzenie lub
wyciszenie energii grupy, przetamanie pierwszych lodéw, wzmacnianie umiejetnosci rozwijanych podczas
zajec. Sq réwniez dobrym sposobem na zagospodarowanie reszty czasu, ktéry pozostat do konca zajec.

Praca w matych grupach. Jest najbardziej efektywna przy ilosci od 3 do 5 osdb. Sprawdza sie przy
omawianiu réznych sytuacji, takze tych nacechowanych emocjonalnie. Mata grupa zapewnia wieksze
poczucie komfortu, zwtaszcza dla oséb, ktére nie lubig wypowiadac sie na forum klasy. Zaletg tej metody
jest to, ze uczniowie mogg siedzie¢ twarzami do siebie, nawigza¢ kontakt wzrokowy, a mata ilos¢ oséb
sprawia, ze kazdy bedzie miat mozliwo$¢ wypowiedzenia swojego zdania. Praca w matych grupach zbliza
uczniow do siebie, poniewaz utatwia poznanie sie uczestnikdw i ogranicza tradycyjny kontakt nauczyciel -
uczen.

Opracowanie na podstawie:

e Jonczy-Adamska Matgorzata: Jak przygotowac warsztat antydyskryminacyjny?
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e Kotodziejczyk A., Czemierowska E., Kotodziejczyk T.: Spdjrz inaczej. Program zaje¢ wychowawczo-
profilaktycznych dla gimnazjum, Starachowice 2001r.

e taguna Mariola: Szkolenia. Jak je prowadzic¢?, Gdansk 2004.
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Scenariusze dla mlodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej

1. Temat: Komunikacja interpersonalna
Autor: Monika Gliszczyriska

Cele: Uczniowie uswiadomig sobie role i znaczenie autoprezentacji oraz komunikacji interpersonalnej
w grupie. Podczas zaje¢ bedg doskonalili umiejetnosc¢ stuchania oraz budowania precyzyjnych wypowiedzi.

Czas trwania zajec: 90 min

Warunki niezbedne do realizacji: krag (krzesta ustawione w krag, aby uczestnicy zaje¢ widzieli sie) oraz
stoliki przygotowane do pracy poza kregiem

Materiaty: po trzy kartki A4 dla kazdego ucznia, otéwek dla kazdego uczestnika, zatgcznik (obrazy figur)
Przebieg zajec:

1) Wstep: Podstawowe informacje o komunikacji. ( okoto 5 min)
Zapros ucznidw do kregu i przedstaw im informacje o komunikacji przygotowang w zatgczniku nr 1.

2) ,Wywiad” ( okoto 20 min)

Powiedz uczniom, ze celem éwiczenia bedzie doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji.

Popros ich, aby ustawili krzesta w krag, tak aby kazdy z uczestnikéw siedzac widziat sie wzajemnie. Przekaz
grupie, ze kazdy uczen na koniec ¢wiczenia przedstawi pozostatym sylwetke osoby, z ktérg rozmawiat.
Popro$ uczestnikow, aby dobrali sie w pary. Gdy juz to zrobig, powiedz aby usiedli naprzeciw siebie
i przekaz, aby jedna osoba z pary zebratfa jak najwiecej informacji o zdolnosciach, pasjach, marzeniach
pytanej osoby. Dodaj, ze pdZniej w parach nastgpi zmiana rél i osoba wczes$niej zadajaca pytania bedzie na
nie odpowiadac.

Zapytaj ucznidw jak czuli sie w czasie realizacji tego zadania. Ktére z pytan byto trudne? Mozesz spytac jakie
uczucia i emocje im towarzyszyty, kiedy kto$ zadawat im pytania oraz w momencie kiedy byli przedstawiani
na forum grupy.

3) ,Figury” (okoto 20 min)

Materiaty: kartka A4 i otéwek dla kazdego ucznia, przyktadowe rysunki figur (zatgcznik nr 2) — jeden
egzemplarz.

Powiedz uczniom, ze teraz bedg doskonalili swoje umiejetnosci w zakresie nadawania i odbierania
komunikatéw. Wybierz jedng osobe z grupy i podaj jej zatgcznik nr 2 z obrazkami figur, nastepnie popros ja,
aby po kolei opisata figury przedstawione w zatgczniku. Popros, aby kazdy uczestnik samodzielnie starat sie
je odtworzy¢ na kartce papieru. Powiedz, Zze uczniowie mogg zadawac pytania osobie, ktéra opisuje figure.
Po ukonczeniu odtwarzania figur, nastepuje pordwnanie rysunkow z ich pierwowzorem. Pokaz grupie jak
powinny wygladac figury. Nastepnie popros, zeby chetni pokazali jak narysowali opisywane figury.
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Spytaj grupe o:

- lle rysunkdw byto podobnych do oryginalnych?

- Co sprawifo najwiekszq trudnosc?

- Jak sie czuty osoby opisujqgce, a jak rysujgce?

- Jaka byta wspdtpraca miedzy opisujgcymi a rysujgcymi?

4) ,Toczgca sie opowies¢” (okoto 10 min)

Materiaty: jeden otéwek

Powiedz uczniom, ze celem ¢wiczenia bedzie doskonalenie umiejetnosci: stuchania oraz budowania
opowiesci. Poinformuj grupe, ze od tej pory nikt nie moze sie odzywadé, oprdcz osoby, ktéra trzyma otéwek
w reku. Zwrdé uwage uczestnikom, ze to (¢wiczenie wymaga od nich koncentracji
i wzajemnego stuchania, zeby wiedzieli na jakim etapie jest powstajgca historia. Nastepnie przekaz otéwek
osobie, ktdra rozpocznie opowiadanie historii i powie pierwsze zdanie opowiesci. Przekaz, ze historia moze
rozpoczgcé sie na przyktad od stéw:

- Pewnego dnia kiedy wracatem do domu...

- W Gdarnisku, przy stonecznej ulicy, na rogu ulic...

- W ostatni weekend, razem z moim przyjacielem...

Nastepnie osoba, ktdra opowie czesc historii, przekazuje otéwek kolejnemu uczniowi siedzgcemu obok,
ktéry dopowie kolejne zdanie, tworzac dalszy ciag historii. Cwiczenie moze trwac tak dtugo, az wszystkie
osoby w grupie opowiedzg jedng czes¢ opowiesci lub jesli pozostanie czas, kilka razy dopowiedzg swoja
cze$¢ opowiadania.

Spytaj uczniéw o to jak radzili sobie z koncentracjg i zapamietaniem tego co do tej pory zostato juz
opowiedziane. Spytaj uczestnikdw czy podobato im sie wspdlnie stworzone opowiadanie.

5) ,Co przedstawia ten rysunek?” (okoto 10 min)
Materiaty: po kartce papieru A4 oraz otéwku dla kazdego ucznia

Powiedz uczniom, ze celem zadania bedzie ¢wiczenie umiejetnosci nadawania precyzyjnych komunikatéw.
Popro$ ucznidw, aby dobrali sie w pary. Nastepnie popros ich, aby usiedli przy stolikach. Powiedz, ze jedna
osoba z pary bedzie instruktorem, a druga odbiorcg komunikatu. Przekaz uczestnikom, ze w pierwszym
etapie zadania osoba A rysuje rysunek rekg osoby B, zachowujgc przy tym petng cisze. Czas na wykonanie
zadania okofo 3 minuty.

Nastepnie po ukonczeniu tego zadania popros, zeby osoba B teraz rysowata rekg osoby A. Przekaz uczniom,
ze od tej pory mogg juz informowac, co stanowi temat. Czas na wykonanie zadania okoto 1,5 minuty.

Zapytaj uczestnikow:

- Jak partnerzy pomagali sobie w tworzeniu obrazu?

- W ktérym etapie opor reki partnera byt silniejszy?

- Jaki jest tytut rysunku powstatego podczas pierwszego etapu?

(to pytanie zadaj tylko osobom B)

- Czy ten tytut zgadza sie z tytutem podanym przez osobe A?

- Czy gdyby kazda z 0sob sama rysowata obraz, to wyglgdatby on tak samo?
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* Uwaga! Jesli zauwazysz, ze jaki$S uczen stawiat opdr w prowadzeniu reki podczas ¢wiczenia lub tez
bezwolnie poddawat sie oddziatywaniu partnera to wyttumacz, ze jest to opér w wykonywaniu pracy, ktéry
moze prowadzié¢ do braku komunikacji miedzy osobami.

6) ,Komunikacja niewerbalna” (okoto 20 min)

Materiaty: zatacznik nr 3 ,Karta éwiczen - Komunikacja niewerbalna”— po jednej kopii dla dziesieciu grup,
dtugopisy dla obserwatorow — 10 sztuk.

Podziel uczniéw na 3-osobowe zespoty. Jedna osoba w kazdym zespole bedzie petni¢ role obserwatora.
Poinformuj pozostatych cztonkéw zespotu, ze obserwatorzy beda przyglada¢ sie ich umiejetnosciom
aktywnego stuchania, takim jak: zadawanie pytan, parafrazowanie, podgzanie i skupianie sie. Nastepnie
popro$ obserwatoréw, aby podeszli do Ciebie. Rozdaj im karty ¢éwiczen — Komunikacja niewerbalna
(zatacznik nr 3) i poinstruuj, ze nie wolno im pokazywac kart pozostatym cztonkom grupy. Poinformuj
obserwatoréw, ze ich zadaniem bedzie $ledzenie komunikacji niewerbalnej w zespotach. Pozostali
cztonkowie zespotdéw nie powinni wiedzieé, co podlega obserwacji. Przekaz parom w zespotach, ktdre beda
ze sobg éwiczy¢ temat rozmowy, np. Co myslg o $cigganiu podczas sprawdziandw i egzaminéw? Przekaz
obserwatorom, ze podczas rozmowy toczgcymi sie pomiedzy pozostatymi cztonkami zespotu powinni robié
notatki z jej przebiegu na karcie z zatacznika nr 3).

Gdy zespoty wrécg do kregu, powiedz uczniom jaki byt cel tego ¢wiczenia — zadaniem obserwatoréw byto
zebranie informacji ile i jakie nadajemy komunikaty niewerbalne podczas rozmowy. Dodaj, ze 65%
informacji przekazujemy w sposdéb niewerbalny. Popros, aby obserwatorzy opowiedzieli o zachowaniach
niewerbalnych cztonkéw poszczegdlnych zespotdw. Przekaz, ze komunikacja bezstowna jest
niejednoznaczna, czyli zachowania niewerbalne nie majg jednych, S$cisle okreslonych znaczen,
sg uwarunkowane kulturowo. Zapytaj obserwatoréw czy zainteresowanie tym, co mowit partner rozmowy,
znajdowato wyraz w postawie i kontakcie wzrokowym? W jaki sposdb wyrazali brak zainteresowania
podczas rozmowy? Czy i jakie zdarzaty sie zachowania, ktére rozpraszaty partnera podczas rozmowy?

7) Zakonczenie/ podsumowanie zaje¢ (okoto 5 minut)

Spytaj uczestnikdw o odczucia po przeprowadzonych warsztatach, ktére ¢wiczenie im sie podobato
najbardziej, jakg wiedze wyniesli z wykonanych ¢wiczen

Podziekuj za udziat w zajeciach.

Bibliografia zbiorowa (z scenariusza zajec):

1) Mason Douglas J., Kohn Michael L., Jak zwiekszy¢ wydajnosé pamieci i umystu? Trening.

2) Materiaty edukacyjne programu Fundacji tatwiej, www.latwiej.pl

3) Psychologiczne gry i ¢éwiczenia grupowe, Prezentacje Mtodziezowego Psychologicznego PTP, Wyd. IBE,
Warszawa 1991.

4) Sawicka Katarzyna (red.), Socjoterapia, Wyd. Kompendium, Warszawa 2010

5) Sepkowska  Zofia, = Zurkowski Filip, Przedsiebiorczosé. Komunikacja interpersonalna.
Istota przedsiebiorczosci. Przewodnik dla nauczycieli, Wyd. Szkolne i Pedagogiczne Spdtka Akcyjna,
Warszawa 1999.
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Zalacznik nr 1

Przedstaw we wstepie grupie temat dotyczacy komunikacji.

Komunikacja interpersonalna to wymiana informacji miedzy jej uczestnikami. Nosnikami danych mogg by¢
stowa (komunikacja werbalna), gesty, teksty, obrazy, dzwieki czy tez sygnaty elektryczne albo fale radiowe.
Wazne jest, aby byty one zrozumiate dla nadawcy i odbiorcy."

Model komunikacji dwustronnej:

Do aktu komunikacji dojdzie jedynie wtedy, gdy spetnione zostang nastepujgce warunki:

- informacja zostanie przekazana w jezyku zrozumiatym dla obu komunikujacych sie stron,

- zaistnieje skuteczny nosnik tej informacji,

- przekaz pozostanie czysty od znieksztatcen przez czynniki zewnetrzne (tzw. szum),

- przekaz spotka sie z odbiorem,

- informacja w zatozeniu bedzie przeznaczona dla danego odbiorcy.’

Okazuje sie, iz stowna komunikacja to jedynie niewielka cze$¢ przekazu, jaka dociera do odbiorcy.
Zaintrygowani tym zjawiskiem naukowcy przeprowadzili szereg badan, ktére dowodzg, iz najwiekszg czesé
przekazu, bo az 55% stanowi mowa ciata, w jedynie 38% procentach cechy gtosu nadawcy a dopiero 7%
to wypowiadane stowa. Wychodzi, wiec na to, zeby jak najlepiej sie komunikowa¢ z drugim cztowiekiem
kazdy powinien przede wszystkim nauczy¢ sie wykorzystywaé mowe swego ciata, czyli mowe niewerbalna.?
Komunikacja, to niezbedny element tworzenia pozytywnego wizerunku, jest niezwykle trudnym
do jednoznacznego zdefiniowania pojeciem. Wiadomym jest, ze tworzy ona ,podstawe egzystencji kazdego
cztowieka, kazdej spotecznosci i jest niezbednym skfadnikiem procesu socjalizacji oraz elementem wszelkich
proceséw spotecznych"”.

Rodzaje komunikacji:

Komunikacja interpersonalna moze odbywad sie w formie:

- komunikacja werbalna

- komunikacja niewerbalna

Komunikacja werbalna, inaczej stowna, jest uzywaniem stownych, sformutowanych w zdania przekazéw.
Komunikacja niewerbalna, inaczej bezstowna, wykorzystuje gesty, mimike i postawe ciata.

Wiele nieporozumien w naszych relacjach jest wynikiem ztej komunikacji. Niewtasciwe odczytywanie
intencji z jednej strony, oczekiwania z drugiej to trudnosci, z ktédrymi spotykamy sie w codziennych
rozmowach. W komunikacji mogg wystepowac tzw. bariery w komunikacji.

Barierami komunikacyjnymi jest wszystko to, co moze zaktdcaé porozumienie sie nadawcy
i odbiorcy komunikatu. Bariery mogg wynika¢ zaréwno z btedéw popetnionych przez jedna,
jak i drugg strone.

! Rogalinski Pawet, Komunikacja werbalna i niewerbalna, blog dziennikarski [w:] http://www.rogalinski.com.pl/marketing-
2/komunikacja-werbalna-i-niewerbalna/

2 pease A., Mowa ciata. Jak odczyta¢ mysli innych ludzi z ich gestow, Kielce 2001, s. 10

8 http://www.wiedza24h.pl/pojecie/97/komunikacja_definicja_i_rodzaje.html

4 Biesaga-Stomczewska E. J., Negocjacje jako narzedzie zarzgdzania w organizacji zorientowanej na rynek,
Wydawnictwo Uniwersytetu £.édzkiego, £odz 2009, s. 19, [w:] http://www.rogalinski.com.pl/marketing-2/komunikacja-
werbalna-i-niewerbalna/
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Do barier zewnetrznych mozemy zaliczy¢:

- nieznajomos¢ obyczajow, kultury i tradycji rozméwcy;

- brak empatii i zrozumienia;

- sposéb wypowiadania sie, ktéry moze by¢ niezrozumiaty lub irytujgcy dla rozméwcy;

- stereotypy, ktérymi kierujemy sie w ocenie naszego rozméwcy;

- utrudnienia percepcyjne, takie jak np. zte warunki, w ktérych prowadzimy rozmowe, hatas czy
zamieszanie;

- samopoczucie, nasz stan psychofizyczny moze w znacznym stopniu wptynaé na ocene rozméwcy;

- koncentrowanie sie na fragmencie wypowiedzi i pomijanie jej reszty.

Bariery wewnetrzne to:

- osgdzanie i dawanie rad rozméwcy;

- narzucanie swoich opinii;

- krytyka;

- sktonnosé do manipulacji;

- podejmowanie decyzji za innych;

- moralizowanie;

- uzywanie zargonu, wulgaryzmow i zwrotéw w innym jezyku.

Wystepowanie tych barier powoduje u rozméwcy rézne stany emocjonalne, takie jak: zto$¢, lek, agresja,
bezsilnosé czy frustracja. Wazne jest uswiadomienie sobie istnienia tych barier i ich wptywu na komunikacje
oraz zapobieganie barierom w komunikacji.”

° http://www.wcbe.pl/komunikacja-interpersonalna-group,193.html
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Zalacznik nr 2

Przyktadowe rysunki figur do wykorzystania w tym ¢éwiczeniu

=D
O
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Zalacznik nr 3
OBSERWOWANIE PIERWSZA OSOBA DRUGA OSOBA
ZACHOWANIA
POSTAWA

Czy kieruje wzrok na partnera,
czy w innym kierunku?

Zgarbiony / wyprostowany

KONTAKT WZROKOWY

RECE | / LUB NOGI
SKRZYZOWANE

RUCHY RAK

WIERCENIE SIE,

INNE, np. wzdychanie,

marszczenie brwi, Smiech
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2. Temat: ,Ku wlasnym wyborom”.
Autor: Elzbieta Swat-Padrok

Cele gtéwne:

1) Uczniowie zwiekszg swojg wiedze w kontekscie dokonywania wyboréw edukacyjno-zawodowych.
2) Uczniowie rozwing kluczowe umiejetnosci w zakresie asertywnosci.
Cele szczegétowe:

= uczniowie poréwnajg potoczne wyobrazenie na temat asertywnosci z rzeczywistym znaczeniem
tego pojecia;

= uczniowie uswiadomia sobie znaczenie zachowania asertywnego w kontekscie planowania witasnej
kariery zawodowej;

= uczniowie stworzg mapy pojeciowe dotyczgce asertywnosci — w kontekscie wyboru Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

= uczniowie zdiagnozujg u siebie poziom asertywnosci.

Czas trwania zajec: 3 godziny lekcyjne.
Warunki niezbedne do realizacji: sala lekcyjna, krzesta do ustawienia kregu, stoty do pracy grupowe].

Materiaty: mate kolorowe karteczki (np. z kolorowego notesu), plansze do ,Metody tréjkata”, arkusze
szarego papieru, flamastry, plansze dotyczgce postaw: asertywnej, ulegtej i agresywnej — w kontekscie
wyboru zawodu/szkoty, kwestionariusz ,Mapa asertywnosci”, karty z opisem historii ucznidow; materiaty do
podziatu na grupy: kolorowe kartki lub pociete pocztowki, sznurki o réznej dtugosci; materiaty do ewaluaciji:
arkusze , Kosz i Walizeczka”.

Przebieg zaje¢:

1. Wprowadzenie (ok.10 min.)

Popro$ grupe o zajecie miejsc w kregu ustawionym wczesniej z krzeset. UsigdZz w kregu z uczniami.
Przedstaw temat oraz cel warsztatéw. Poinformuj, Ze zajecia bedg dotyczy¢é dokonywania
samodzielnych wyboréw w zakresie przysztosci zawodowe] oraz zachowan asertywnych, ktére sg
bardzo wazne dla podejmowania witasciwych decyzji. W skrécie przekaz uczniom, czym bedg zajmowac
sie podczas zajeé. Poinformuj o przerwach pomiedzy 3 godzinami lekcyjnymi oraz przypomnij
o kluczowych zasadach efektywnej wspdtpracy w grupie (zwtaszcza w zakresie komunikacji).

2. Rundka ,,Z czym kojarzy mi sie samodzielny wybér?” (ok. 15 min.)

Materiaty: mate kolorowe karteczki (w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniéw w grupie).

Rozdaj uczniom kolorowe karteczki. Popro$ ucznidow o zapisanie skojarzer do okreslenia: samodzielny
wybdr. Nastepnie popros ucznidow, aby na drugiej stronie otrzymanej od Ciebie karteczki napisali co ich
zdaniem moze im przeszkadzaé w dokonaniu samodzielnego wyboru. Podziel tablice na dwie czesci. Na
jednej czesci tablicy zapisz najczesciej wymieniane skojarzenia. Omow je wraz z uczniami. Nastepnie na
drugiej czesci tablicy zapisz najczesciej wymieniane ,przeszkody”.
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3. ,Przeszkody w samodzielnym wyborze” (ok. 20 min.)

Materiaty: plansze z tréjkagtem do wypetnienia w grupach (Zatacznik nr 1).

Podziel uczniéw na kilkuosobowe zespoty, np. za pomocg wylosowania karteczki w okreslonym kolorze
lub pocietych na mniejsze czesci pocztdwek. Zache¢ grupy do zajecia miejsca w réznych czesciach sali,
w celu stworzenia sprzyjajacych im warunkéw do pracy. Nastepnie rozdaj kazdej grupie plansze
z tréjkatem. Pole¢ uczniom, by wpisali w tréjkaty (w miejscu na tzw. problem) jedng z wymienionych
przeszkdéd w dokonywaniu samodzielnego wyboru szkoty (w kontekscie tematu zaje¢ powinna to by¢
przeszkoda typu np. brak wtasnego zdania, ulegto$¢ wobec zdania rodzicéw/kolegéw. Uwaga! wyboru
»problemu” do wpisania w tréjkat dokonuje osoba prowadzaca — kazda grupa powinna mieé¢ mozliwos¢
zastanowienia sie nad inng przeszkodg). Nastepnie popros$ uczestnikdw, aby po lewej stronie trdjkata
(w tzw. przyczynach podtrzymujgcych) wpisali, co ich zdaniem sprawia, ze problem istnieje, zas po
prawej (w tzw. sposobach rozwigzania problemu) pomysty na poradzenie sobie z problemem. Zwrd¢
uwage na to, ze éwiczenie to umozliwi im zastanowienie sie nad tym, w jaki sposéb pokonywad
przeszkody, ktdre utrudniajg dokonywanie samodzielnych wyboréw oraz wygenerowanie wtasnych
pomystéw. Po ukonczonej pracy zapros kazdg grupe do przedstawienia swojej planszy.

4. ,Asertywnos¢ — czym naprawde jest?” (ok. 30 min.)

Materiaty: arkusze szarego papieru dla kazdej grupy, flamastry; Zatgcznik nr 2 (Schemat mapy
pojeciowej), Zatacznik nr 3 (materiat edukacyjny dotyczacy asertywnosci) i plansze dotyczace
asertywnosci (Zatgcznik nr 4).

Zapytaj ucznidw, czym jest dla nich asertywno$¢. Rozdaj kazdej grupie arkusz szarego papieru
i flamastry. Poinformuj, ze celem tego ¢wiczenia bedzie ,,zdemaskowanie” pojecia asertywnosc, czyli
rzetelne zastanowienie sie nad jego znaczeniem. Popros, aby uczniowie stworzyli w grupach tzw. mapy
pojeciowe dotyczgce asertywnosci (zamiast czystego arkusza papieru mozesz rozda¢ im gotowe
schematy map do wypetnienia — Zatacznik nr 2). Po ukonczonej pracy popros$ grupy o prezentacje map.
Nastepnie przedstaw uczniom znaczenie pojecia asertywnos¢ w kontekscie planowania kariery
zawodowej, a takze dazenia do osiggniecia sukcesu zawodowego (postuz sie Zatgcznikiem nr 3). Zwrdéé
uwage na zwigzang z asertywnoscig umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji, ktéra jest jedna
z kluczowych umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcéw. Podkresl, ze wybdr szkoty
ponadgimnazjalnej stanowi jedng z pierwszych i jedng z najwazniejszych mozliwosci samodzielnego
decydowania o wtasnej przysztosci, a zarazem rozwijania asertywnosci. Zwré¢ uwage na kontinuum
zachowan: ulegte — asertywne — agresywne, w kontekscie dokonywania wyboréw $ciezki edukacyjno-
zawodowej i znajomosci samego siebie (postuz sie planszami — Zatgcznik nr 4).

5. ,Moja Mapa asertywnosci” (ok.15 min.)

Materiaty: dla kazdego ucznia do rozdania: Kwestionariusz ,,Mapa asertywnosci” (Zatacznik nr 5).
Zapro$ uczniéw do kregu. Rozdaj kazdemu z nich kwestionariusz ,Mapa asertywnosci” do wypetnienia
(zatacznik nr 5). Poinformuj, ze pozwala on przyjrze¢ sie réznym obszarom codziennego zycia
w kontekscie zachowan asertywnych i ewentualnych trudnosci w ich podejmowaniu. Dodaj, ze teraz
beda mieli okazje do zastanowienia sie, jakie zachowania asertywne podejmujg, a z jakimi mogg miec
ewentualne problemy. Przekaz instrukcje: ,,W kwestionariuszu znajdujg sie pytania, dotyczace réznych
sytuacji w zyciu. Zastandwcie sie, jak zwykle zachowujecie sie w takich sytuacjach i wskazcie wtasciwa
odpowiedz. Macie do wyboru 2 mozliwosci: pierwsza kratka oznacza odpowied? - tak, raczej tak, druga
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— nie, raczej nie. Po wypetnieniu kwestionariusza popros ucznidw, aby zsumowali (oddzielnie
w poszczegdlnych obszarach kwestionariusza) liczbe zaznaczonych kratek z liniami — kratki te dotycza
trudnosci w zachowaniu sie w sposdb asertywny. Podczas oméwienia wynikéw zwrd¢ szczegdlng uwage
na obszary: Il — Obrona swoich praw w kontaktach osobistych — pyt. 13: Czy czesto zdarza Ci sie robié
cos, na co nie masz ochoty, tylko dlatego, ze nie potrafisz przeciwstawi¢ sie otoczeniu?”; VII —
Wyrazanie opinii — pyt. 30: ,Jezeli rozmawiajgc z kim$ uswiadamiasz sobie, ze masz odmienne zdanie —
czy zwykle decydujesz sie wyrazi¢ swoje poglady?”; IX — Kontakt z autorytetem — pyt. 36: ,Jezeli masz
odmienne zdanie niz ktos, kto jest dla Ciebie autorytetem — czy otwarcie wyrazasz swoje stanowisko?”
Zapro$ uczniéw do dyskusji. Oméw trudnosci w tego typu zachowaniach asertywnych w kontekscie
samodzielnego planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej, a takze wejscia na rynek pracy
i funkcjonowania w sSrodowisku pracy.

6. ,Poznaj ich historie” (ok. 25 min.)

Materiaty: karty z opisem historii uczniow (Zatgcznik nr 6) w ilosci odpowiadajgcej potencjalnej liczbie
,trojek”, flamastry, czyste kartki A4 do zapisywania pomystéw, schemat Asertywna odmowa (Zatgcznik
nr7).

Zachec¢ ucznidéw, aby dobrali sie tréjki (np. poprzez np. losowanie kawatkow sznurkéow w 3 rdznych
dtugosciach) i zajeli miejsca w rdznych czesciach sali. Rozdaj kazdej tréjce opis historii ucznia, ktéry
wybrat szkote czy prace zawodowg pod wptywem innych osdb (koledzy, rodzice, nauczyciele), czy tez
uciekajagc sie do manipulowania innymi. Jedna historia bedzie dotyczy¢ ucznia, ktéry m.in. dzieki
postawie asertywnej doktadnie poznat siebie i dokonat samodzielnego wyboru szkoty (Zatgcznik nr 6).
Pole¢ uczniom, by zapoznali sie z opisem i zastanowili sie, jak mozna radzi¢ sobie w sytuacjach
podejmowania decyzji, ktére nie sg oparte na wtasnych potrzebach. Omoéw ¢éwiczenie odwotujac sie do
schematu asertywnej odmowy (postuz sie Zatgcznikiem nr 7) oraz znaczenia samodzielnej decyzji
dotyczacej wyboru szkoty/zawodu dla catego zycia zawodowego i osobistego.

7. Podsumowanie (ok. 10 min.)

Materiaty: plansze do wypetnienia , Ludzik” (Zatgcznik nr 8)

Zapytaj ucznidow o ich aktualne rozumienie asertywnosci. Rozdaj uczniom arkusz przedstawiajacy
,Ludzika” i pole¢ im, aby wpisali, jakie zachowania asertywne juz podjeli i podejmujg w kontekscie
samodzielnego opartego na witasnych potrzebach planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Zapros
chetnych ucznidw do prezentacji ,Ludzika”. Nastepnie krdotko podsumuj éwiczenie w kontekscie
koniecznosci uswiadamiania sobie potencjalnych trudnosci we witasnej postawie asertywnej oraz
wptywu tych trudnosci na motywacje do poznawania samego siebie i podejmowania samodzielnych
decyzji. Na zakoniczenie mozesz zaproponowac uczniom, aby anonimowo na matych karteczkach
napisali, z jakimi zachowaniami asertywnymi majg najwieksze trudnosci — zebrane w ten sposdb
informacje bedg mogty by¢ wykorzystane do zaprojektowania kolejnych zaje¢ w tym zakresie
tematycznym.
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8. Zakonczenie (ok. 10 min.)

Materiaty: arkusz ,Kosz i Walizeczka” (Zatgcznik nr 9)

Na zakonczenie zache¢ uczniéw do wypowiedzi na temat udziatu w zajeciach, np. poprzez metode zdan
niedokonczonych (pole¢ uczniom dokonczenie wypowiedzianego zdania) lub metode ,Kosz
i Walizeczka” (rozdaj uczniom arkusze i zapro$ do wpisania co ,zabiorg” ze sobg z zaje¢, jakie korzysci
odniesli oraz co okazato sie nieprzydatne, zbedne). Po zakorczonej rundce podziekuj uczestnikom

za udziat w zajeciach.

Przyktady zdan:

Na zajeciach wazne dla mnie byfo...
Zajecia pozwolity mi...

Na zajeciach udato mi sie...

Zajecia spetnity/nie spetnity moich oczekiwan w zakresie...
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Zalacznik nr 1

Metoda tréjkata

PROBLEM...
PRZYCZYNY SPOSOBY

PODTRZYMUIJACE ROZWIAZANIA

PROBLEMU
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Zalacznik nr 2
Schemat mapy pojeciowej (przyktadowy)
A
[ ASERTYWNOSC \
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Zalacznik nr 3

CZYM JEST ASERTYWNOSC?

(Zrédto: M. Krél-Fijewska, Trening asertywnosci, Warszawa, IPZiT, PTP, 1993)

Kluczem do sukcesu zawodowego jest m.in. bycie sobg! Mozna zatem zaryzykowaé stwierdzenie,
ze kluczem do sukcesu zawodowego jest w duzej mierze asertywnos$¢! Fensterheim opisujgc postawe
asertywng (tzw. 5 praw Fensterheima) opart jg przede wszystkim na podstawowym prawie kazdego
cztowieka — PRAWIE DO BYCIA SOBA. Zawiera sie w nim m.in. posiadanie wiasnego pomystu na zycie,
przysztos¢, kariere edukacyjno-zawodowg. Wigze sie to jednoczesnie z odpowiedzialnoscig za ten pomyst
i dokonane na jego podstawie wybory oraz umiejetnoscig samodzielnego podejmowania decyzji, ktéra jest
jedng z kluczowych umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcéw! Asertywnos¢ wyraza sie m.in. w:

» posiadaniu wiasnego zdania — w tym umiejetnosci wyrazania sprzeciwu wobec np. poglagdéw innych
0s6b,

» umiejetnosci odmawiania bez ranienia innych,

» umiejetnosci reagowania na krytyke czy wyrazania krytyki,

> umiejetnosci wyrazania swoich emocji i uczu¢ — zaréwno tych pozytywnych, jak tez negatywnych.

Asertywnos¢ oznacza obrone swoich praw i tzw. terytorium psychologicznego — z jednoczesnym
szacunkiem do praw drugiej osoby. Asertywnos¢ jest rodzajem postawy, ktérg warto rozwija¢ w szkole
i w domu. Postawa ta jest bardzo wazna w relacjach miedzyludzkich, a takze w obszarze poszukiwania pracy
i funkcjonowania w srodowisku pracy.

Zachowaniom asertywnym zwykle przeciwstawia sie zachowania ulegte i zachowania agresywne.

Bedziecie mie¢ dzi$ okazje przyjrze¢ sie tym zachowaniom w kontekscie dokonywania wyboréw
dotyczacych szkoty czy zawodu. Zarowno w przypadku zachowan ulegtych jak i agresywnych nie mamy
do czynienia z byciem sobga. Decyzje dotyczace przysztosci edukacyjno-zawodowej nie opierajg sie
na znajomosci samego siebie i wtasnego potencjatu. Uczen ulegty czy uczen agresywny zwykle ma trudnosé
w odpowiedzi na pytanie: ,,Czego tak naprawde chce?”. Nie posiada ,kontaktu z samym sobg”. Asertywnos¢
jest zatem kluczowa postawg, ktéra przyczynia sie nie tylko do efektywnego funkcjonowania w sytuacji

mowienia ,nie” (tak jak zwykle jest kojarzona), lecz takze stuzy podejmowaniu adekwatnych
(dopasowanych do wtasnych mozliwosci) wyboréow dotyczacych kariery edukacyjno-zawodowe;.
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Zatacznik nr 4




GDY JESTEM ULEGtLY

MOJ WYBOR
NIE JEST MOIM WYBOREM
| ZWYKLE NIE WIEM,
CZEGO NAPRAWDE CHCE...

”.;ag
TR




GDY JESTEM AGRESYWNY -
MOJ WYBOR
JEST MOIM WYBOREM,

CHOC
NIE OPIERA SIE
NA PRAWDZIWE!J
WIEDZY O TYM,
CZEGO CHCE...




GDY JESTEM ASERTYWNY —
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Zalacznik nr 5
MAPA ASERTYWNOSCI

(Zrédto: M. Krél-Fijewska, Stanowczo, tagodnie, bez leku. Wyd. INTRA, Warszawa 2000)

OBRONA SWOICH PRAW W SYTUACJACH SPOtLECZNYCH

TAK, RACZE) TAK NIE, RACZEJ NIE

1) Czy zdarza Ci sie kupic jakas rzecz, na ktérg wtasciwie nie masz ochoty, tylko dlatego, ze trudno Ci
byto odmowic sprzedawcy?

2) Czy wahasz sie przed zwréceniem towaru do sklepu, nawet jesli jest on najwyrazniej wadliwy
i nieuzyteczny?

3) Jezeli ktos rozmawia gtosno podczas filmu, sztuki teatralnej lub koncertu — czy prosisz go,
aby byt cicho?

4) Jezeli kto$ potraca lub stuka w Twoje krzesto, w kinie, teatrze itd. — czy prosisz te osobe,
aby przestata?

5) lJezeli przeszkadza Ci, ze kto$ pali papierosa blisko Ciebie, czy potrafisz to powiedzie¢?

6) lJezeli sprzedawca niestusznie obstuguje przed Tobg kogos, kto przyszedt
do sklepu po Tobie, czy zwracasz gtosno uwage na te sytuacje?

7) W przypadku jakiejs niedogodnosci lub awarii w Twoim mieszkaniu — czy nalegasz,
aby odpowiedni pracownik administracji dokonat naprawy, do ktérej jest zobowigzany?
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8) Jezeli takséwkarz, ktéremu pfacisz za kurs, traktuje reszte jako napiwek — czy upominasz sie
o swoje pienigdze (nawet jesli jest to nieduza suma)?

OBRONA SWOICH PRAW W KONTAKTACH OSOBISTYCH

TAK, RACZEJ TAK NIE, RACZEJ NIE

9) Jezeli ktos zachowuje sie wobec Ciebie w sposob niesprawiedliwy lub krzywdzacy — czy zwracasz na
to uwage?

10) Jezeli kto$ pozyczyt od Ciebie pienigdze (lub jaka$ rzecz) i od dtuzszego czasu zwleka z oddaniem- czy
wspominasz mu o tym?

11) Jezeli kto$ prosi Cie o przystuge, ktéra wigze sie z poniesieniem przez Ciebie (w Twoim odczuciu)
nadmiernego trudu lub niewygody - czy odmawiasz spetnienia jego prosby?

12) Czy masz wrazenie, ze inni ludzie majg tendencje do wykorzystywania Ciebie lub rzgdzenia Tobg?

13) Czy czesto zdarza Ci sie robi¢ cos, na co nie masz ochoty, tylko dlatego, ze nie potrafisz
przeciwstawi¢ sie otoczeniu?
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INICJATYWA | KONTAKTY TOWARZYSKIE

TAK, RACZEJ TAK NIE, RACZEJ NIE

14) Czy jeste$ w stanie rozpoczgé rozmowe z obcg osobg?

15) Czy czesto odczuwasz trudnosci w podtrzymywaniu rozmowy towarzyskiej?

16) Czy sprawia Ci trudnos¢ podtrzymywanie kontaktu wzrokowego z osobg, z ktérg rozmawiasz?

17) Czy swobodnie uczestniczysz w spotkaniu towarzyskim, gdzie nie znasz nikogo oprécz gospodarzy?

OCENY — WYRAZANIE | PRZYJMOWANIE KRYTYKI | POCHWAL

TAK, RACZEJ TAK NIE, RACZEJ NIE

18) Gdy ktos Cie chwali — czy wiesz, jak sie zachowac?

19) Czy zdarza Ci sie chwali¢ przyjaciét, znajomych, cztonkéw rodziny?

20) Gdy ktos Cie krytykuje — czy wiesz jak sie zachowac?
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21) Czy masz trudnosci w krytykowaniu swoich znajomych, przyjaciét, cztonkdéw rodziny?

WYRAZANIE PROSB

TAK, RACZEJ TAK NIE, RACZEJ NIE

22) Czy potrafisz zwrécié sie do nieznajomej osoby o potrzebng Ci pomoc?

23) Czy potrafisz prosi¢ swoich znajomych, przyjaciét, cztonkédw rodziny
o przystugi lub pomoc?

| WYRAZANIE UCzu¢

TAK, RACZEJ TAK NIE, RACZEJ NIE

24) Czy potrafisz by¢ otwarty i szczery w wyrazaniu ciepta, sympatii, zaangazowania wobec
mezczyzn?

25) Czy potrafisz by¢ otwarty i szczery w wyrazaniu niezadowolenia i zto$ci wobec mezczyzn?

26) Czy potrafisz by¢ otwarty i szczery w wyrazaniu ciepta, sympatii, zaangazowania
wobec kobiet?

27) Czy potrafisz by¢ otwarty i szczery w wyrazaniu niezadowolenia i ztosci
wobec kobiet?
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28) Czy czesto zdarza Ci sie unika¢ pewnych ludzi lub sytuacji z obawy przed wtasnym
zaktopotaniem?

29) Czy zdarza Ci sie dzieli¢ swoimi osobistymi odczuciami z jakas inng osobg?

| WYRAZANIE OPINII

TAK, RACZEJ TAK NIE, RACZEJ NIE

30) Jezeli rozmawiajac z kim$ uswiadomisz sobie, ze masz odmienne zdanie -
- czy zwykle decydujesz sie wyrazi¢ swoj poglad?

31) Czy czesto unikasz wypowiadania Twojej prawdziwej opinii na jakis temat z obawy,
aby Twéj rozmdwca nie nabrat o Tobie niekorzystnego wyobrazenia?

32) Czy czesto przezywasz taka sytuacje, ze inni atakujg Twoje zdanie, a Ty masz ktopot
z jego obrong?

33) Czy masz zwyczaj reagowac niepokojem i napieciem, gdy Twdj rozmdéwca ma odmienne
zdanie od Twojego?
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‘ WYSTAPIENIA PUBLICZNE

TAK, RACZEJ TAK NIE, RACZEJ NIE

34) Czy jest dla Ciebie trudnoscig zabranie gtosu (np. zadanie pytania lub podzielenie sie opinig) przy
duzym audytorium?

35) Czy odczuwasz trudnosci w podejmowaniu wystepdw publicznych (np. przeméwienie, pogadanka)
wobec szerszego forum?

KONTAKT Z AUTORYTETEM

TAK, RACZEJ TAK NIE, RACZEJ NIE

36) Jezeli masz odmienne zdanie niz ktos, kto jest dla Ciebie autorytetem - czy otwarcie wyrazasz swoje
stanowisko?

37) Czy czesto zdarza Ci sie w kontakcie z osobg, ktéra jest dla Ciebie autorytetem, rezygnowac ze swoich
interesow i preferencji, na korzys¢ intereséw i preferencji tej osoby?

NARUSZENIE CUDZEGO TERYTORIUM

TAK, RACZEJ TAK NIE, RACZEJ NIE

38) Czy zdarza Ci sie konczy¢ zdanie za inne osoby?

39) Czy masz zwyczaj uzywac krzyku jako sposobu zmuszania innych do zrobienia tego, czego chcesz?
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40) Czy denerwujgc sie, masz zwyczaj uzywania wyzwisk i niecenzuralnych wyrazéw?

41) Czy kontynuujesz prowadzenie sprzeczki, mimo, ze druga osoba od dtuzszego czasu ma jej dosy¢?

42) Czy masz zwyczaj podejmowac decyzje za inne doroste osoby?

Zalacznik nr 6

Agata zawsze byta wzorowg uczennica. Rodzice chetnie wysytali ja na réine zajecia pozalekcyjne, aby
mogta sprobowacd réznych aktywnosci. Musiata jednak poswiecac wiecej czasu na nauke, aby zawsze miec
Swiadectwo z czerwonym paskiem. Dodatkowe zajecia sprawiaty, ze zwykle byta zmeczona i z utesknieniem
czekata na weekend, aby mdéc pospac dtuzej. W weekend jednak w duzej mierze takze sie uczyta. Bardzo
rzadko spotykata sie z kolezankami z klasy, gdyz po powrocie ze szkoty i dodatkowych zaje¢ musiata sie
uczyé. Byta pod duzym wptywem swoich rodzicéw, ktérzy zawsze zapewniali jg3, ze wiedza, co dla niej
najlepsze. Tak samo byto z wyborem szkoty Sredniej — za ich namowa wybrata jedno z najlepszych liceéw w
miescie, ktore ukonczyta z bardzo dobrym wynikiem matury, ktéry pozwolit jej dostaé sie na wymarzone
(gtéwnie przez rodzicéw) studia prawnicze. Naktadem ciezkiej pracy skonczyta studia i wtedy po raz
pierwszy w zyciu nie wiedziata, co robic¢ dalej. Nie dlatego, ze nie wiedziata, co moze robi¢ po studiach i
jakie ma mozliwosci dalszego ksztatcenia, ale dlatego, ze uswiadomita sobie, ze... tak naprawde nie zna
siebie, swoich zainteresowan, nie ma hobby, bo dotychczas nie miata po prostu czasu ani mozliwosci, aby je
,odkry¢”. Rodzice chcieli, aby zostata cenionym adwokatem, ale Agata po raz pierwszy w zyciu uznata, ze to
naprawde nie dla niej... .

tukasz nigdy nie miat najlepszych ocen w szkole, nie lubit sie uczy¢. Traktowat szkote jako ,zto konieczne”
i nie mogt doczekac sie jej ukonczenia. Jednoczesnie nie szukat pomystu na siebie w jakims$ zawodzie, bo
uznat, ze o prace i tak jest trudno i mozna jg znalezé¢ tylko przez znajomosci. Posiadat kolegéw
prowadzacych warsztat samochodowy. Mimo mtodszego wieku miat na nich duzy ,wptyw” (rodzice Tomka
byli dobrymi znajomymi rodzicow wtasciciela warsztatu) i ,,zatatwit sobie prace” jeszcze przed ukonczeniem
szkoty. Nie byto to do konca ,,po mysli” kolegom, ktdrzy nie wyobrazali go sobie w tak ciezkiej i wymagajacej
pracy. Tomek nie zastanawiat sie nigdy nad innym zawodem, bo nie widziat takiego sensu. Ukonczyt
zasadniczg szkote zawodowa, cho¢ w trakcie nauki miat trudnosci z niektérymi przedmiotami zawodowymi
i praktyki w warsztacie nie sprawiaty mu raczej satysfakcji. Zaczat prace w warsztacie kolegdéw i wytrzymat...
niecate 2 miesigce. Uswiadomit sobie, ze taka praca nie jest dla niego. Jednoczesnie nie potrafit sobie
odpowiedzie¢ na pytanie, jaki inny zawdd maogtby wybrac... .
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Marek byt tzw. ,przecietnym” uczniem. Nauka przedmiotdw Scistych zawsze byta dla niego problemem. Juz
od szkoty podstawowej wiedziat, ze nie bedzie na nich opiera¢ wyboru Sciezki zawodowej. Na poczatku
martwito go to, bo rodzice chetnie widzieliby go w technikum, a pézniej na politechnice. Z czasem jednak
zrozumiat, ze musi sam zastanowic sie nad tym, w czym jest naprawde dobry i ze na przedmiotach Scistych
Swiat sie nie konczy. Nie miat tatwego zadania, bo do ostatniej klasy gimnazjum rodzice prébowali
przekonac¢ go do wyboru zawodu technika informatyka. Markowi zalezato jednak na samodzielnym wyborze
szkoty i zawodu, gdyz zdawat sobie sprawe, ze musi on opieraé sie przede wszystkim na jego
zainteresowaniach i umiejetnosciach. Zaczat od przedmiotéw szkolnych. Nie przepadat za j.polskim, ale
historia, a najbardziej wos — byty przedmiotami, ktérych uczyt sie z zaciekawieniem. Interesowata go
zwilaszcza historia naszego kraju, gtdwnie w okresie miedzywojennym, a takze historia wspédtczesna.
Zagadnienia zwigzane z Unig Europejska réwniez zaliczat do interesujacych. Zaczat zastanawiac sie, jak to
»przeku¢” na wybér szkoty i zawodu. Pytat wychowawcy, a takze nauczyciela historii i wos-u. Skontaktowat
sie tez z doradcg zawodowym. Wszystko po to, aby zgromadzi¢ jak najwiecej informacji. Wiedziat bowiem,
Ze ostateczna decyzja musi by¢ poprzedzona zgromadzeniem informacji oraz... nalezy tylko do niego.

Wszystkie te dziatania ,zaprocentowaty” wyborem liceum ogdélnoksztatcagcego i klasy politologicznej,
a nastepnie studiow wyzszych na kierunku europeistyka. Dzi$ Marek zajmuje sie obstugg réznego rodzaju
szkolen z Europejskiego Funduszu Spotecznego, promuje tez fundusze Unii Europejskiej u beneficjentéow
w réznych wojewddztwach. Jest usatysfakcjonowany z powodu podjetej decyzji, tym bardziej ze znalezienie
pracy po ukoiczonym przez niego kierunku studiéw nie nalezy do zadan tatwych.
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Zalacznik nr 7

ASERTYWNA ODMOWA

(Zrédto: M. Krél-Fijewska, P. Fijewski, Asertywnos¢ menedzera, Warszawa, PWE, 2000)

. stowo NIE - nadaje kierunek dalszej wypowiedzi/odmowie.
2. INFORMACIJA O CZYNNOSCI, KTORA NIE ZOSTANIE WYKONANA - komunikat, ze nie zostanie
podjete dziatanie, o ktdre zostato sie poproszonym.
3. KROTKIE | RZECZOWE UZASADNIENIE ODMOWY - bez tlumaczenia sie!
ew. zmiekczenie (komunikat podtrzymujacy relacje) - czyni odmowe bardziej do przyjecia, a sama
wypowiedz nie traci nic ze swej szczerosci:

TECHNIKA 3 KROKOW

v "Przykro mi"- gdy jest nam przykro z powodu koniecznosci odmdwienia komus, jest
wyrazem naszej empatii dla rozmdéwecy. Nie jest tozsama ze stowem "przepraszam", na
ktore w asertywnej odmowie nie ma miejsca.

v "Jest mi trudno" - technika ta utatwia odmowe dzieki komunikatowi, ktéry potwierdza
otwartos¢ osoby odmawiajacej, wyraza zaufanie do partnera, a réwnoczesnie jest to
informacja o znaczeniu , jakie ma oznajmienie odmowy w danej sytuacji.

v' "Uprzedzanie" - technika jest stosowana wobec osdb, ktérych odmowa moze zrani¢,
gteboko urazi¢. Uprzedzajgc jeszcze przed odmowa, ze spodziewamy sie wtasnie takiej
reakcji sprawiamy, ze osoba uprzedzona stara sie tak wifasnie nie zachowa,
co w efekcie utatwia jej pogodzenie sie zodmowg i jest konstruktywne dla obu stron.

INNE TECHNIKI ASERTYWNEJ ODMOWY

e "ZDARTA PLYTA" - technika jest stosowana w sytuacjach, gdy prosba czy propozycja jest ponawiana
wiele razy, a odmowa jest nieskuteczna. Polega na powtarzaniu zdania — odmowy, ktdre zostato juz
wypowiedziane. Odmawiajacy trwa przy asertywnej odmowie, nie zmieniajac jej, lecz powtarzajac
tyle razy, ile trzeba. Techniki ta utrwala pewnos$¢ swojej decyzji, opiera sie na prawdzie i nie
dostarcza nowych, zbednych informacji do dyskusji.

o "JUINITSU" - w swobodnym ttumaczeniu oznacza "ugiecie sie". Odmawiajacy nie przeciwstawia sie
prosbie czy presji drugiej strony, lecz ,,ugina sie” pozostawiajgc partnera z jego wtasng, skierowang
jakby ,,w préznie” sitg. Technika ta jest swego rodzaju chwytem komunikacyjnym, lecz nie zawiera
elementow manipulacji. Osoba odmawiajgca nie stara sie udowodni¢ wtasnej racji. Stara sie przede




Scenariusze zaje¢ dla mtodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej

wszystkim dobrze zrozumiec¢ swojego partnera, a przy tym by¢ stanowcza w obronie wtasnych
intereséw/odmowy.

e ZASADA "JESTEM SLONIEM" - jest zasadg postepowania: w sytuacji odmawiania, za sprawg
napiecia, rytm dziatania ulega przyspieszeniu. Wptywa to na jakos$¢ naszego zachowania, ktdra
pogarsza sie i w efekcie daje poczucie niezadowolenia z siebie. Technika ta umozliwia kontrole
tempa witasnego zachowania, co zwieksza poczucie witasnej ,mocy”, sprawstwa: w sytuacji
odmawiania nalezy méwié wolniej, oddychad gtebiej, uzywac parafrazy i dopytywad sie, gdy cos jest
niezrozumiate. Nalezy utrzymywac kontakt wzrokowy. Dac¢ sobie prawo do zastanowienia.
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Zalacznik nr 8

a
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Zalacznik nr 9
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3. Temat: Planowanie
Autor: Ewa Kaczor

Cel gtéwny: Uczniowie poszerzg swojg wiedze i udoskonalg umiejetnosci w zakresie planowania.
Cele szczegotowe:

e uczniowie bedg rozwija¢ swoje umiejetnosci planowania,

e uczniowie sprébujg stworzy¢ definicje planowania,

e uczniowie uswiadomia sobie wage umiejetnosci planowania,

e uczniowie nauczg sie diagnozowac przeszkody, ktére moga wystgpi¢ w procesie planowania.

Czas trwania zajec: 2 godziny lekcyjne.
Warunki niezbedne do realizacji: krag i stoliki przygotowane jako miejsca pracy poza kregiem.

Materiaty: arkusz szarego papieru, pisaki, markery, ktebek szarego sznurka, karteczki samoprzylepne,
nozyczki, tasma klejgca, kartki formatu A4, zataczniki.

Przebieg zajec:

1. Przywitanie/Wprowadzenie(ok.10 min.)
Popro$ ucznidw o zajecie miejsc w kregu i usigdZ wraz z nimi. Poinformuj mtodziez o celu spotkania
i 0 tym co uczniowie bedg dzisiaj robi¢. Przypomnij uczniom o normach i zasadach pracy grupowe;.

2. Burza mézgdw (ok.15 min.)
Materiaty: arkusz papieru, markery.

Powiedz uczniom, ze bedziecie prébowali zdefiniowac termin planowanie. Przymocuj do tablicy
arkusz papieru, na srodku kartki napisz stowo planowanie. Zapytaj uczniéw: Z czym kojarzy im sie
planowanie?, Co to jest planowanie?. Otrzymane hasta zapisz na papierze. Podaj swoje skojarzenia
dotyczace planowania i réwniez je zapisz. Nastepnie razem sprobujcie stworzy¢ definicje
planowania.

3. Plan dziatania —,Zorganizuj Bal Przebierancéw” (ok.10 min.)

Materiaty: zatgcznik nr 1.

Poinformuj ucznidw, ze bedg podczas tego ¢wiczenia ksztattowac umiejetnosé planowania. Podziel
ucznidow na 5 osobowe zespoty. Popros ich o policzenie od 1 do 5; osoby z numerem 1 siadajg przy
jednym ze stolikdw przygotowanym do pracy, analogicznie postepujg osoby z innymi numerami.
Rozdaj uczestnikom po jednym wydrukowanym zatgczniku nr 1 i popro$ miodziez o wykonanie
¢wiczenia. Po zakonczeniu zadania przeczytaj prawidtowg kolejnos$¢, aby uczniowie mogli sprawdzi¢
czy dobrze wykonali zadanie.

Uwaga: W podsumowaniu zwrd¢ uwage uczniom, ze istnieje mozliwosé rownolegtego wykonywania
czynnosci, lecz jest to zalezne od liczby i kompetencji organizatoréw balu.
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4. Sznurek (ok. 30 min.)
Materiaty: szary sznurek, nozyczki, karteczki samoprzylepne, tasma klejaca

Powiedz uczniom, ze podczas tego ¢wiczenia udoskonalg swoje umiejetnosci planowania. Popros
kazdego ucznia o odciecie takiego kawatka sznurka, jaki pozwoli mu na przylepienie karteczek
dotyczacych ich planéw. Beda to plany z 3 obszaréw: edukacja, marzenia oraz zycie osobiste.
Wyttumacz uczestnikom, ze ich zadaniem jest zaplanowanie witasnego szlaku na kolejne 5-6 lat.
W trakcie zadania poinformuj ucznidéw, aby pamietali o réznej dtugosci realizacji swoich zatozen
oraz wykonywania innych czynnosci w tym samym czasie.

*Uwaga: Warto zostawi¢ wytworzone ,sznurkowe plany” w klasie, ktéra nalezy do ucznidw
majacych warsztat, aby uczniowie pamietali o tym jakie majg plany, marzenia.

5. Bilans (0k.10 min.)
Materiaty: zatgcznik nr 2

Poinformuj uczniéw, ze kolejne zadanie pozwoli im uswiadomié sobie zagrozenia i korzysci
wynikajgce z planowania. Rozdaj uczestnikom zatgcznik nr 2 i popro$ o wypetnienie go. Wyttumacz
uczniom, ze wpisujg swoje plany z trzech obszarébw w rubryke po lewej stronie,
a nastepnie odpowiadajg na trzy podane pytania. Omoéw wspdlnie z uczniami powstate odpowiedzi.

Na zakonczenie <¢wiczenia podkresl, ze planowanie dziatan pozwala uczyni¢ ich prace
uporzadkowang, usystematyzowang i przemyslang.

6. Bajka (ok.5 min.)
Materiaty: zatgcznik nr 3

Powiedz uczniom, ze teraz bedziecie skupiac sie nad waggy procesu planowania. Zapro$ ucznidow
z powrotem do kregu. Przeczytaj krotki tekst znajdujgcy sie w zatgczniku nr 3, majacy na celu
pobudzenie mtodziezy do refleksji nad istotg planowania swojej przysztosci. Podkresl to, ze droga,
ktdrg uczen wybierze zalezy od niego i to on powinien wiedzie¢ jaka ona ma byc¢.

7. Ewaluacja (ok.5 min.)
Materiaty: zatgcznik nr 4

Rozdaj kazdemu z uczestnikéw wydrukowany zatgcznik nr 4. Popros ucznidw o wypetnienie ankiety
ewaluacyjnej. Wyttumacz uczestnikom co oznaczajg poszczegdlne symbole. Plecak symbolizuje to
co uczniom podobato sie najbardziej na zajeciach, co im sie moze przyda¢; kosz-co uczniowie
uwazajg za zbedne, co im sie nie podobato; zaréwka-co uczniowie chcieliby dodaé, czego im
zabrakto.

8. Zakonczenie (ok.5 min.)
Na zakonczenie zache¢ uczniéw do przeczytania swoich wypowiedzi znajdujgcych pod symbolem plecaka.
Zbierz ankiety od mtodziezy; mozliwe, ze pomogg Ci wyciggna¢ wnioski na kolejne zajecia. Podziekuj
uczestnikom za udziat w zajeciach.
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Zalacznik nr 1

Zamierzacie zorganizowac bal przebierancéw w waszej szkole. Wasz sukces zalezy od dobrze
opracowanego planu dziatan. Ut6z podane czynnosci we wtasciwej kolejnosci ich wykonywania.

Zaproszenie zespotu muzycznego

Wydrukowanie zaproszen

Rozdanie nagrdd za najlepszy stroj

Wypozyczenie/przygotowanie strojow

Gtosowanie na najlepszy strgj

Zakup jedzenia i napojéw

Préba generalna przed wystepem

Zaplanowanie termindéw

Wymyslenie hasta imprezy

Przygotowanie sali

Powitanie uczestnikdw/przedstawienie programu imprezy

Zarezerwowanie sali gimnastycznej

Przekazanie zaproszen

Zaplanowanie budzetu

Uzyskanie zgody dyrekcji na impreze

Opracowanie tekstu i grafiki zaproszen

Pokaz strojéw osdb chcacych wzigé udziat w konkursie
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Zalacznik nr 2
NAJWAZNIEJSZE CO JESLI UDA MI CO JESLI NIE UDA
UMIEJETNOSCI SIE TO MI SIE TEGO
DO OSIAGNIECIA | ZREALIZOWAC ZREALIZOWAC
CELU
EDUKACJA
MARZENIA

ZYCIE PRYWATNE
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Zalacznik nr 3

- Czy mogltbys mi taskawie powiedzie¢, w ktorg
stron¢ mam pojsSc?

- Zalezy to w duzym stopniu od tego, w ktorg strone
zechcesz pojs¢ - powiedziat Kot.

- Nie zalezy mi na tym, w ktorg...
- powiedziata Alicja.

- Wigc nie ma znaczenia, w ktorg strone pojdziesz
- powiedzial Kot.”
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Zalacznik nr 4
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4. Temat: Odkrywanie kreatywnosci.
Autor: Tomasz Tracz

Cele:

1. Uczniowie zwiekszg poczucie kompetencji w zakresie kreatywnosci.
2. Uczniowie zdiagnozujg, w jakich warunkach, sg najbardziej tworczy.
3. Uczniowie poznajg techniki i sposoby stymulujgce twdrczosé.

Czas trwania zajec: 2 godziny lekcyjne
Warunki niezbedne do realizacji: stoliki poustawiane po dwa dla podgrup liczacych 4-5 oséb

Materiaty: kartki A3 — przynajmniej 9, kredki - 6 pudetek, worek z przedmiotami codziennego uzytku
(przynajmniej 18 przedmiotéw), szara tasma klejaca (4 rolki),

Uwagi wstepne: Zadania uszeregowane sq od szczegotu do ogotu. Po pierwszych 2 zadaniach
wprowadzajgcych (,Podziat na grupy” i ,,Do czego potrzebna nam kreatywnosc¢”) nastepujq trzy zadania
pokazujgce konkretne techniki wspomagajgce tworczosc¢: wychodzenie poza schemat (éw. 3), myslenie
rozbiezne (¢w. 4), wykorzystywanie asocjacji i skojarzen (¢w. 5). Kolejne cwiczenia wykorzystujg nabyte
wczesniej umiejetnosci i dajqg mozliwosc twdrczego eksperymentowania.

1. Poczatek zajec i podziat na grupy (5 min):
Popro$ uczniow aby dobrali sie w 4-5 osobowe zespoty i wybrali stanowiska pracy.

2. Do czego potrzebna nam kreatywnos$é (10 min)?

Zréb wprowadzenie do tematyki zaje¢ zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

Popro$ ucznidw, by zastanowili sie do czego potrzebna jest kreatywnos¢. Rozdaj kartki po jednej dla kazdej
grupy. Powiedz, by w ciggu 2 minut wymyslili i zapisali jak najwiecej zalet (grupy po lewej stronie sali) i wad
(grupy po prawej stronie sali) kreatywnosci.

Po uptywie 2 minut popro$ o odczytanie argumentéw (najlepiej na zmiane: jeden argument za, jeden
przeciw). Zapisz je na tablicy. Zapytaj, jakie wnioski mozna wyciggna¢ z tej wymiany argumentéw.

Uwaga: Jesli uczniowie sami o tym nie powiedzg, to zwrd¢ ich uwage na to, ze wspotczesny rynek pracy
coraz bardziej nastawiony jest na innowacje i nowe pomysty, gdyz one zapewniajg konkurencyjnos¢. Klienci
szybko sie nudzg i potrzebujg nowosci. Ponadto pracodawcy chcy, by pracownicy bez ich pomocy
rozwigzywali stawiane przed nim problemy, co wymaga twdrczego podejscia.

3. Wychodzenie poza schemat (7 min)

Powiedz, ze zajmiecie sie teraz rozpoznawaniem kreatywnych sposobdéw dziatania. Rozdaj kazdemu
uczniowi po 6 zapatki. Zadanie polega na utozeniu jak najwiekszej liczby tréjkatéw, ktoérych bok wynosi
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dtugosc jednej zapatki. Daj im 2 minuty na rozwigzanie zadania. Nastepnie popros, by osoby ktérym sie
udato, powiedziaty jak to zrobity. Rozwigzaniem jest czworos$cian foremny (3D).

Spytaj ucznidéw, co musieli zrobié, by dojs¢ do rozwigzania. O ile uczniowie sami tego nie powiedzg,
skomentu;j: ,Tworcze rezultaty wigzga sie z wyjsciem poza utarty schemat myslenia.”

4, Myslenie zbiezne i rozbiezne (8 min)

Zapros ucznidéw do kolejnego ¢wiczenia i opowiedz nastepujacg historie.

Pewien mezczyzna miat czerwonq wille. Aby zabezpieczy¢ sie przed ztodziejami kupit takze duZego
obronnego psa. Niestety pies z uwagi na chorobe krtani nie szczekat. Co moze zrobi¢ wtasciciel w takiej
sytuacji?

Zbierz pomysty ucznidw i zapisz je na tablicy.

Zapytaj, czym roznito sie to ¢éwiczenie od poprzedniego? Spytaj, ile rozwigzan mozliwych byto
w pierwszym zadaniu, a ile w drugim. Wprowadz rozrdznienie na myslenie zbiezne (poszukiwanie jednego
wiasciwego rozwigzania, jak w pierwszym éwiczeniu) i rozbiezne (tworzenie wielu réznych rozwigzan).
Myslenie rozbiezne jest kolejng cechg kreatywnego sposobu dziatania. Istniejg zadania, ktére z natury
wydajg sie by¢ zbiezne (np. niektdére zadania matematyczne).

5. Praca nad rozwigzaniem — asocjacje (15 min).

Popros, by uczniowie w ramach swoich grup wymyslili rézne pytania problemowe (od 5 do 10 pytan/grupe),
na ktdére chcieliby znalezé odpowiedzi. Pytania powinny zaczyna¢ sie od ,Jak”. Powinny
to by¢ kwestie istotne dla ucznidw, np. ,Jak przygotowaé sie do matury?”, ,Jak zarobi¢ na nowy
komputer?”, ,Jak dosta¢ sie do szkoty teatralnej?”, ,Jak sprawi¢, by chodzenie do szkoty byto
przyjemnoscia?”. Kazda grupa zapisuje pytania na jednej kartce.

Kazdej grupie daj torebke ze przygotowanymi wczesniej karteczkami, na ktérych napisane beda pojedyncze
sfowa. Jedna osoba z grupy czyta na gtos pierwsze pytanie problemowe po czym losuje
z torebki stowo. Musi ona na poczekaniu wymysle¢ rozwigzanie problemu, w ktédrym pojawi sie
wylosowane stowo. Rozwigzanie moze by¢ rézne, szalone jak i oczywiste, nie powinno by¢ zatem oceniane.
Osoba zaczyna odpowiadaé na pytanie nawet gdy nie ma jeszcze pomystu i pozwala sobie na improwizacje.
Np. Jak poderwac dziewczyne z klasy? Stowo: karton. Przynies¢ po lekcjach do klasy wielki karton
Z napisanym imieniem tej dziewczyny. W kartonie schowac swietlika.

Zapro$ uczniéw do refleksji. Spytaj, co pomogto im w tworzeniu twdrczych rozwigzan? Powiedz,
ze kolejng cechg twdrczego myslenia jest tworzenie nietypowych potaczen, czyli asocjacji réznych rzeczy.
Dlatego wykorzystanie w rozwigzaniu problemu losowo wybranego stowa moze by¢ zabiegiem inspirujgcym
tworczosé.

6. TAK, doskonaty pomyst (20 min)

Poinformuj uczniéw, ze podczas tego c¢wiczenia, bedg rozwijali swoje zdolnosci narracyjne. Dodaj,
ze pracujg w ramach wczesniej wytonionych grup. Kazda grupa losuje temat, ktory stanie sie tematem ich
rozmowy. Tematy to:

a) stworzenie opowiesci kryminalnej trzymajacej w napieciu
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b) opracowanie scenariusza komedii romantyczne;j
c) opowiedzenie o najbardziej poruszajgcej historii w swoim zyciu.

Kazda osoba przedstawia swoj pomyst na rozwiniecie tematu. Mowi ona przez pét minuty (czas mierzy
osoba po lewej od niej), po czym powinna zakonczy¢ swojg mysli pytaniem, na ktére mozna odpowiedzie¢
Ltak” lub ,,nie”, np. Czy myslisz, ze to dobry pomyst? Po tym pytaniu gtos przejmuje osoba siedzgca po
prawej od dotychczasowego rozmdéwecy i odpowiada: TAK. Jej zadaniem jest sparafrazowanie ostatniej mysli
przedmodwcy i rozwiniecie jej przez dodanie wtasnych elementédw. Pozostate osoby z grupy pilnuja, czy TAK
nie zmienia sie w NIE. Akceptacja musi by¢ catkowita. Powiedzenie TAK, a potem dodanie ALE, albo TAK,
PO CZESCI, BO Z DRUGIEJ STRONY stanowig nieprawidtowa forme i w takiej sytuacji osoba przejmujaca gtos
powinna jeszcze raz odpowiedzie¢ i dodaé swoje rozwiniecie.

Zacheé uczniéw do podzielenia sie refleksjg po ¢wiczeniu? Spytaj, na ile trudne byto przyjmowanie
i rozwijanie cudzych pomystow. Powiedz, ze umiejetnos¢ szybkiego przeskakiwania z pomystu
na pomyst nazywana jest elastycznoscig myslenia.

7. ,Reklama uzywacza”(25 min)

Zapro$ uczniow do ostatniego ¢wiczenia. Kazda grupa losuje z worka po trzy przedmioty, np: cyrkiel,klucze,
grzebien, deska do krojenia, trzepaczka do piany, widelec, parasolka, inne. Oprécz tych przedmiotéw grupy
dostajg takze metrowe kawatki sznurka i szarg tasme klejgcg. Celem kazdej grupy jest stworzenie nowego
niepowtarzalnego produktu. Wazne jest rowniez stworzenie nazwy dla nowo powstatego produktu oraz
opisanie jego funkcji i zalet. Daj uczniom po 10 min na przygotowanie produktu. Po skofczeniu zadania,
kazda grupa prezentuje (2 min/grupe) i reklamuje na forum swdéj wytwér. Zache¢ uczniéw do nagradzania
prezentujace grupy oklaskami.
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Zalacznik nr 1

1. Wyktad wprowadzajacy:

Czy styszeliscie, na czym polega procedura desensytyzacji? Stosuje sie jg przy leczeniu fobii. Polega
na stopniowym prezentowaniu pacjentowi w stanie relaksu tego, czego sie boi. Przyktadowo osobie
bojgcej sie wezy najpierw w stanie gtebokiego relaksu prezentuje sie zdjecie weza, nastepnie
pokazuje jej sie weza z duzej odlegtosci za szybg, potem wprowadza do pokoju, w ktérym jest waz.
Rownoczesnie z prezentowaniem budzacego strach obiektu pacjent doswiadcza przyjemnych
bodzcéw (np. stucha ulubionej muzyki). W trakcie takiej procedury udaje sie w ciggu 4 godzin
doprowadzié¢ do tego, ze pacjenci, wczesniej cierpigcy na fobie, dotykaja weza. Doswiadczenie to
jest dla nich tak zaskakujgce, ze nierzadko zachwycajg sie tym, czego dotychczas tak sie obawiali.
Jednoczesnie wzmacniajg pewnos¢ siebie, co prowadzi do zmiany postawy takze w innych
obszarach zycia. Stajg sie odwazniejsi, podejmujg wyzwania, ktérych dotychczas unikali.

Jak te spostrzezenia odnoszg sie do kreatywnosci? Kazda osoba ma w sobie potencjat tworczy.
Wiekszos¢ jednak doswiadcza jakiegos rodzaju krytyki ze strony otoczenia. Kto$ wysmiewa ich
préby twércze, rysunek, model, pomyst. To zazwyczaj powoduje wycofanie. Osoby takie zaczynajg
sadzi¢, ze nie majg zdolnosci twérczych i unikajg zadan, w ktérych by je rozwijaty. Obawiajg sie
wyzwan, albo raczej kolejnej krytyki.

Co muszg zrobié, aby dokona¢ przetomu?

Najwazniejsze to przestaé siebie ocenia¢ i zadba¢ o to, by wspdtpracownicy tez tego nie robili,
przynajmniej w tworczej fazie pracy. W takich warunkach, podobnie jak w procedurze
desensytyzacji osoby, ktéra myslaty, ze majg umyst wytgcznie matematyczny, odkrywajg nowe
zasoby. Dlatego w przypadku twdérczosci wszelkg ocene (wytwordw) nalezy odtozy¢ w czasie i nie
dokonywad jej w momencie tworzenia pomystow.
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5. Temat: Podejmowanie decyzji
Autor: Anna Rzepka

Cel gtéwny: Uczestnicy poznajg zasady podejmowanie decyzji.
Cele szczegoétowe:

= Uczniowie dowiedzg sie jak wtasciwie podjac¢ decyzje?

= Uzyskajg informacje skad biorg sie efekty ztej decyz;ji?

=  Poznajg sposoby oszukiwania mozliwosci rozwigzan danego problemu, zadania.
=  Poznajg wszystkie czynniki niezbednych do podjecia dobrej decyzji.

Czas trwania zajec: 3 godziny lekcyjne. Zajecia mozna poprowadzi¢ na 2 godzinach lekcyjnych rezygnujac
z ¢wiczenia ,,Budowla”.

Warunki niezbedne do realizacji: krag i stoliki przygotowane jako miejsca pracy poza kregiem oraz wolna
przestrzen w sali.

Materiaty: 6 arkuszy szarego papieru, pisaki, markery, kolorowe kartki formatu A4 dla kazdego ucznia,
20 stomek lub patyczkéw do szasztykow dla kazdej grupy, 40 szpilek lub gumek recepturek dla kazdego
zespotu, tasma klejaca, agrafki, zatgcznikinr 1, 2 i 3.

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie (ok.10 min.)

Popro$ ucznidw o zajecie miejsc w kregu i usigdZ wraz z nimi. Przedstaw mtodziezy cel spotkania,
ktéorym jest poznanie i przecwiczenie sposobow podejmowania decyzji oraz wspdlne wypracowanie
schematu dziatania uwzgledniajac presje czasu oraz wysoki stopien ztozonosci problemu. Dodaj, ze te
czynniki mogga ogranicza¢ prace nad poszukiwaniem kolejnych rozwigzan i prowadzi¢ do podejmowania
waznych decyzji bez uprzedniego przygotowania kilku potencjalnych rozwigzan. Przypomnij uczniom
o normach i zasadach pracy grupowe;.

2. Piec¢ krokéw decyzji (0k.20 min.)

Materiaty: arkusz papieru, markery lub tablica i kreda, zatgcznik nr 1.

Przeprowadz rozmowe z uczniami na temat podejmowania decyzji z szczegdlnym uwzglednieniem tego
co sie na nig sktada. Wspdlnie z uczniami stwdrz na duzym arkuszu papieru lub tablicy schemat
podejmowania decyzji. Na biezgco zbieraj pomysty i spisuj je. Pamietaj, ze nie ma ztych odpowiedszi,
warto zatem zachecac uczniéw do dzielenia sie pomystami. Spisz wszystkie pomysty i omow je w
oparciu o model krokdéw podejmowania decyzji (zatgcznik nr 1). Model nalezy powieli¢ i rozda¢ uczniom
na zakonczenie zajec.

3. Wybodr podrézy — ,,Zdecyduj gdzie jedziesz” (ok.20 min.)

Materiaty: zatgcznik nr 2.
Popros grupe, aby staneta z Tobg na srodku sali.
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Poinformuj ucznidw, ze podczas tego zadania bedg ¢wiczy¢ umiejetno$¢ podejmowania szybkich
decyzji. Wyttumacz uczestnikom, ze ¢éwiczenie bedzie symulacja podejmowania decyzji poprzez
dokonywanie wyboru sposréd dwdch czytanych przez Ciebie mozliwosci.

Przeczytaj instrukcje uczniom: WyobraZ sobie, ze stoisz na dworcu PKP jest pigtek godzina 13.30 i masz
kilka sekund, aby podjg¢ decyzje dokqd jedziesz na weekend. Do wyboru masz jedng z dwdch mozliwosci
przygotowanych przez biuro podrdzy, z ktorym wybierasz sie na wyjazd. Dokonujgc wyboru przechodzisz
na odpowiedniq strone sali w zaleznosci od wyboru. Gre kontynuujemy az do wyczerpania mozliwosci
wyboru.

Uwaga: Po kazdym wyborze dopytaj ucznidw dlaczego dokonali takiego wyboru i czy majgc dodatkowe
informacje (odczytaj je, zaznaczone na zielono) zmieniliby teraz decyzje.

Podsumowanie po zakoriczeniu catego ¢wiczenia poprzez zadanie pytan:
- Jak myslicie co dato wam to ¢wiczenie?
- Czy i dlaczego podjecie decyzji ktorej musieliscie dokonac byto tatwe?

- Jakie informacje bytby wam przydatne, aby dokonywac poszczegdlnych wyborow?

4. Kwarantanna (ok. 45 min.)

Materiaty: zatgcznik nr 3 dla kazdego ucznia, jeden arkusz szarego papieru dla kazdej grupy

Podziel uczniéw na 4-5 osobowe grupy. Kazdemu uczestnikowi rozdaj zatacznik nr 3 i jeden arkusz
szarego papieru na grupe.

Przeczytaj instrukcje:

WyobraZcie sobie, ze wtasnie przezyliscie koniec swiata. Jestescie nielicznymi zyjgcymi ludzmi. Grupa,
do ktorej zostaliscie przypisani, przechodzi teraz kwarantanne. Nie mozecie pod zadnym pozorem
opuszczac tej sali. Zostaliscie specjalnie dobrani w grupy, poniewaz macie wypetni¢ wazng misje
w projekcie Beta. Cata wasza grupa zostanie przeniesiona na Ziemie Bis, czyli w miejsce, ktore nigdy nie
byto zamieszkane przez cywilizowanych ludzi. Gdy sie tam znajdziecie, musicie stworzy¢ nowg
spotecznosc (zgodng z waszymi przekonaniami). Zostaniecie wyposazeni we wszystkie srodki techniczne
niezbedne do przezycia.

Musicie jednak przed wyjazdem podjgc pewne wazne decyzje. Mogg one powaznie wptyngc¢ na ksztatt
waszej poZniejszej spotecznosci — nalezy zatem dobrze sie nad nimi  zastanowic.
W projekcie ,, Beta” moze wam towarzyszy¢ jeszcze dodatkowo 7 oséb. Otrzymujecie liste (zatgcznik
nr 3) z kilkoma danymi na temat osob, ktére wchodzq w gre. Teraz, nie porozumiewajqc sie z cztonkami
swojej grupy, samodzielnie wybierasz z zaproponowanej listy 7 dodatkowych o0sdb, ktore
Ty chciatbys/abys zabra¢ ze sobq. Po dokonaniu indywidualnego wyboru — ustalcie nastepnie wybor
wspolny i zapiszcie na arkuszu. Macie 10 minut.

Uwaga: Odczekaj czas przeznaczony na wykonanie pierwszego zadania. Po zakoriczeniu zadania zapytaj
uczniow o odczucia i ich wrazenia. Nastepnie przejdz do dalszej czesci instrukciji.
Projekt ,,Beta” zezwala ponadto na zabranie ze sobq trzech dowolnie wybranych pozycji ksigzkowych.
Bedziesz musiat wypisac te, ktore Ty chcesz zabrac, by towarzyszyty nowo powstajgcej spotecznosci.
Nastepnie uzgodnij wraz z grupg wspaolng liste 3 ksigzek i zamiescie adnotacje na arkuszu. Czas 10 min.
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”

Uwaga: Po 10 minutach pracy ucznidow kontynuuj czytanie instrukcji. Kazdy uczestnik projektu , Beta
musi teraz osobno okreslic 3 podstawowe zasady, ktore w nowej spotecznosci bedqg okreslac
postepowanie jej cztonkdw. Nastepnym zadaniem jest uzgodnienie wraz z grupq listy wspdlnych
6 zasad. Zapiszcie je. Macie 10 minut.

Podsumowanie: Omow z uczniami to zadanie.
Zapytaj:

e Jak wam sie wykonywato to zadanie?

e (Czy mieliscie jakies trudnosci z wykonaniem? - jesli tak to jakie?

e (Czy fatwiejsze bytoby samodzielne podejmowanie decyzji, czy tez grupowe?
Zastandwecie sie dlaczego?.

5. Budowla (0k.20 min.)
Materiaty: szpilki i stomki lub patyczki do szasztykow i gumki recepturki.
Podziel ucznidw na zespoty 5-6 osobowe. Kazdemu zespotowi przekaz 20 stomek lub patyczkéw
do szasztykéw oraz 40 szpilek lub gumek recepturek.
Poinformuj uczniéw, ze ich zadaniem bedzie zbudowanie z otrzymanych surowcéw
jak najwyzszej i jak najobszerniejszej budowli . Kazda budowla powinna sta¢ samodzielnie (czas na
wykonanie zadania - 10 minut).
Na zakonczenie omdéw z uczniami ich wnioski. Popros kazdy zespdt, aby nazwat swojg budowle, a potem
kazdy cztonek zespotu sprébowat odpowiedzie¢ na pytania: - jak sie czut podczas wykonywania
zadania?

e (Czy dobrze Ci sie wspotpracowato z innymi?

e (o Ci przeszkadzato w budowaniu?

e (o zrobitbys samodzielnie?

e Kto jakie decyzje podejmowat?

6. Zakonczenie — ,Prezent do plecaka” (ok.10 min.)

Materiaty — kolorowe kartki A4 dla kazdego ucznia, mazaki, tasma klejgca lub agrafki.

Rozdaj kazdemu uczestnikowi spotkania jedng kolorowg kartke A4, mazak i popros, aby kartke za
pomocg tasmy lub agrafki pomagajac sobie wzajemnie przyczepili do swoich plecow.

Zachec uczniéw do chodzenia po sali i obdarowywania sie wzajemnie dobrymi cechami, wartosciami,
narzedziami, ktére mogg sie przydaé w przysztosci, kiedy bedg musieli podejmowac jakies decyzje.
Uczniowie obdarowujg sie poprzez pisanie na kartce ,tzw. Plecaku” kolegi, kolezanki to czym chcieliby
sie z nim podezieli¢ albo chcieliby im da¢.

Ty tez mozesz razem z uczniami sie zaangazowaé w to ¢wiczenie.

Podziekuj uczestnikom za udziat w zajeciach.
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Zalacznik nr 1
PIEC KROKOW PODEJMOWANIA DECYZII

Podejmujac decyzje, warto pamietaé, ie to tak naprawde techniczna umiejetnosc
i mozna sie jej - na cate szczedcie - nauczyc. Istniejg specjalistyczne szkolenia - na przyktad dla kadry
zarzadzajgcej czy zespotdw. Francja stynie z tego, ze uczy sie tam nawet podejmowania decyzji osoby
bezrobotne. W ksiegarniach mozemy znalez¢ wiele pozycji, opisujgcych krok po kroku efektywne procesy
podejmowania decyzji. Na nasz jednak uzytek, siegnijmy po najprostszy
i sprawdzony schemat podejmowania decyzji.

Pierwszy Krok — Zdefiniowanie sytuacji/problemu. Co chce osiggnaé?
Doktadne zdefiniowanie problemu/ sytuacji w jakiej sie znalezlismy.

Jaki jest cel naszych dziatan? Dobrze i ekonomicznie jeden ,wielki”, ostateczny, cel podzieli¢ na cele
czastkowe, tatwiejsze do osiggniecia. W ten sposéb okreslamy szczegdtowo zakres naszych dziatan,
terytorium, po ktérym bedziemy sie poruszac. To zabezpiecza znakomicie przed robieniem "wszystkiego na
raz", przed nattokiem trudnych do uporzadkowania mysli. Poza tym — aby podjg¢ skuteczne dziatania,
trzeba wiedzie¢, czego sie chce. Precyzyjne zdefiniowanie problemu z ktédrym przyszto nam sie zmierzyé
pozwoli okresli¢ cel do jakiego dgzymy, co chcemy w rezultacie podjetej decyzji osiggnaé/zyskac.

Drugi krok - Postawienie diagnozy sytuacji

Na tym etapie staramy sie znalez¢ Zzrddta dotychczasowych niepowodzen. Pomysimy, co w tym momencie
jest najistotniejsze. Okreslmy tez stabe punkty przeciwnika - a tym przeciwnikiem jest wtasna niemoc,
trudne okolicznosci, niezyczliwa osoba. Nalezy uwzglednic¢ zebranie wszystkich niezbednych informacji. Im
wiecej sie dowiemy z czym przychodzi nam sie zmierzy¢ tym fatwiejsze bedzie przewidzie¢ wszystkie kroki
dziatania.

- Poszukiwanie alternatywnych sposobow rozwigzan
Jedno rozwigzanie to zte rozwigzanie. Konieczne jest gromadzenie informacji. UrzadZmy sobie matg
prywatng burze modzgédw - wypiszmy wszystkie, nawet te najbardziej szalone pomysty rozwigzania
problemu. Moze sie okazaé, ze to co sie wydawato absurdalne, jest po prostu nowatorskie. Nalezy
uwzglednic co jest nam potrzebne, kto moze nam pomdéc, gdzie mozemy napotkac jakis$ problem, co bedzie
wymagato od nas wiecej pracy, wysitku. Okreslenie wszystkich mozliwosci jakimi dysponujemy dokonujgc
wyboru najlepszej drogi dojscia do osiggniecia celu utatwi nam dokonanie wyboru w etapie pigtym.

Czwarty krok — Dokonanie wyboru

Kiedy ocenimy juz wszystkie mozliwosci, wybierzmy te najbardziej sensowng. Dokonajmy rachunku
ewentualnych strat i zyskow. Jezeli potrzebujemy wsparcia oséb trzecich, zastandwmy sie, na ile jest to
realne, na ile mozemy liczy¢ na tych ludzi i czy przypadkiem nie chcemy, aby to oni zatatwili wszystko za
nas.

Piaty Krok — Cel

Wiele oséb, ktore podejmujg decyzje, poswieca tyle wysitku temu procesowi, ze czesto nie starcza im juz
energii na dziatanie, na wcielenie ich w zycie. Tymczasem aktywnos¢ to jedyny sposdb sprawdzenia, czy
nasze wybory sg stuszne. Monitoring jest czyms niezbednym.
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SCHEMAT PODEJMOWANIA DECYZJI

Co chce zmienic?

Co chce osiggnac?

Czego chce unikngé?

Jaki mam problem? Dlaczego chcemy dokona¢

(co jest problemem?) zmiany?

Co jest zte w tej sytuacji? Gdzie moge napotkac problem?

Jakie mam zasoby?

Zrédta dotychczasowych )
niepowodzer < / Jakie mam mozliwosci wyboru?
ACJA / Mocne strony

__—7 Jakie problemy?

> Od czego warto zaczgé?

~

Kto moze mi pomaoc?

W jakim punkcie sie
znajduje?

Rachunek zyskow i strat \

Realne mozliwosci — Burza mézgoéw — zbidér informacji

Za i przeciw wyboru sposréd
dostepnych mozliwoéci —— >

/

Wybdr sposobu dziatania

== MONITORING

/N

Jakie mozna zmienié

CEL

N 5
Czy osiaggnieto cel? modyfikacje?

Sprawdzenie osiggnietego
rezultatu
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ZDECYDUJ GDZIE JEDZIESZ

Dworzec PKP (piatek 13.30)

Mozliwos¢ wyboru sposréd:

Zalacznik nr 2

MORZE
(odjazd jest za 25 min, czyli 0 13.55)

GORY

(odjazd jest za 2,5 godziny, czyli o 16.00)

SPACER WIECZOROWA PORA
(pada deszcz)

DYSKOTEKA

(trzeba dojecha¢ 20 min autobusem, wstep

10 zb)

MUZEUM
(sg trzy do wyboru: modernistyczne,
historyczne, wzornicze)

KINO
(film dokumentalny o kosmosie)

SPLYW KAJAKIEM
(trasa ma 15 km)

WSPINACZKA NA SCIANCE
(Scianka jest ustawiona na §wiezym
powietrzu i jest dzi$ silny wiatr)

CZAS WOLNY
(sklepy czynne sa do 18.00, a jest 16.40)

KONCERT W PARKU
(muzyka blues)

POWROT W NIEDZIELE
(przyjazd do Poznania o 23:00)

POWROT W PONIEDZIALEK RANO

(przyjazd do Poznania o 5:00)

ZAKWATEROWANIE
W HOSTELU
(cena za dobg 30 zt)

ZAKWATEROWANIE
W HOTELU***
(cena za dobg 140 zt)
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Zalacznik nr 3

W projekcie ,Beta” moze wam towarzyszy¢ jeszcze dodatkowo 7 oséb. Wybieraé mozecie sposrdd:

ASTRONAUTA
LEKARZ

SLUSARZ

NIANIA

CIESLA

ROLNIK

BADACZ

INZYNIER BUDOWNICTWA,
INZYNIER MASZYN | URZADZEN
INZYNIER TECHNOLOG
PILKARZ,

HIP-HOPOWIEC

MISTRZ SWIATA WAGI CIEZKIE)
W PODNOSZENIU CIEZAROW

NAUCZYCIEL
KIEROWCA RAIDOWY
PSYCHOLOG
STRAZAK

OPTYK

PAN ZtOTA RACZKA
GOSPODYNI DOMOWA
HANDLOWIEC

RABIN

WETERYNARZ
MALARZ

ARTYSTA

KSIEGOWY
WtASCICIEL BANKU
PRZEDSIEBIORCA
BIOLOG
PIELEGNIARKA
WLAMYWACZ
POETA

POLICJANT
MYSLIWY

KELNERKA
SPORTOWIEC
BLOGER
KAMIENIARZ

MATKA Z DZIECKIEM
KONSTRUKTOR
MURARZ

KSIADZ

POLITYK

STYLISTKA PAZNOKCI
RZEZNIK
PSZCZELARZ
GWIAZDA MUZYKI POP
SPECJALISTAIT

PROJEKTANT
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6. Temat: Role grupowe (w ujeciu Mereditha Belbina)
Autor: Dominik Zasada

Cele: Uczniowie poznajg pojecie roli grupowej, rézne sposoby wspierania zespotu, beda budowac
samoswiadomosc i podnosi¢ samoocene.

Czas trwania zajec¢: dwie godziny lekcyjne.

Warunki niezbedne do realizacji: sala lekcyjna z mozliwoscig ustawienia tawek szkolnych w cztery
oddzielone od siebie wyspy a krzeset w krag.

Materiaty: tablica, flipchart, kreda, papierowa tasma malarska, mazaki, tasma klejgca szara, taSma
klejgca przezroczysta, folia aluminiowa, klej w tubie lub sztyfcie, linijka, cyrkiel, kartki A4 w réznych
kolorach: biate, czerwone, zé6tte, niebieskie, zielone po kilka sztuk kazdego, zatgczniki skopiowane
badz wydrukowane w nastepujacych ilosciach:

Zatacznik nr 1: zadania do wykonania — dwie kopie, pociete.

Zatacznik nr 2: lista aktywnosci — jedna kopia - format minimum A3

Zatacznik nr 3: kwestionariusze Belbina z wyjasnieniem — po jednej kopii na ucznia
Zatacznik nr 4: arkusze do zaznaczania rél ujawnionych w zespotach (cztery kopie)
alternatywnie karta flipchartu z podobng tabelg narysowang przed zajeciami.
Zatacznik nr 5: mini wyktad

Przebieg zajec:

Wstep (7 — 15 minut)

Gdy zajecia sg pierwszymi zajeciami warsztatowymi w klasie, opowiedz o tej formie i jej
wymaganiach, ustal z uczniami reguty wspétpracy. Gdy sg kolejnymi - przypomnij podstawowe zasady
uczestnictwa w warsztacie.

Opowiedz krétko o temacie dzisiejszego spotkania.

Zapro$ ucznidw do kregu, popros o przedstawienie sie wraz ze wskazaniem ulubionego bohatera
popkultury wraz z krotkg argumentacjg. Popro$ o umieszczenie imienia bohatera na papierowe;j
tasmie przyklejanej do odziezy.

Uwaga: juz na tym etapie mozna wykazaé czujnosc¢ i Sledzi¢ odpowiedzi — typ wskazanego bohatera,
pomijajgc mody i trendy moze by¢ diagnostyczny i przywotany w dalszej czesci zajed.
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Cwiczenie: Zbudujmy to razem (ok. 30 minut)

Powiedz uczniom by podzielili sie na cztery grupy poprzez odliczenie do czterech, zapobiegaj probom
manipulacji kolejnos$cig. Podzielone grupy zapro$ do zajecia miejsca przy stolikach ustawionych
w wyspy w rogach sali.

Rozdaj uprzednio przygotowane zestawy, powiedz uczniom, ze: kazdy zespdt bedzie musiat wykonaé
zadania z kartki (zatacznik nr 1), ktérg otrzyma po rozdaniu zestawdw. Zadania sg takie same dla
wszystkich zespotdw mimo, ze zestawy materiatdw sg rézne. Do wykonywania zadan nie mozna
wykorzysta¢ materiatdw nie znajdujacych sie na stolikach. Dozwolone sg rézne rodzaje transakcji:
wymian, negocjacji, darowizn. Zespét ktory pierwszy zrealizuje zadania zwycieza.

Zestaw 1: tasma klejaca, folia aluminiowa, kartka w kolorze zéttym, pisak.

Zestaw 2: tasma klejaca, cyrkiel, kartka w kolorze zéttym, kartka w kolorze biatym, dwie kartki
w kolorze czerwonym, pisak.

Zestaw 3: nozyczki, kartka w kolorze biatym, kartka w kolorze zéttym, dwie kartki w kolorze
niebieskim, pisak

Zestaw 4: klej, linijka, kartka w kolorze niebieskim, dwie kartki w kolorze czerwonym

Uwaga: w zwigzku ze swietami, porami roku mozna stosowac tematyczne wariacje wiosenne,
wielkanocne, swigteczno — noworoczne.

Podczas wykonywania zadan przez zespoty uwaznie obserwuj ucznidw, ich interakcje, wstuchuj
sie w ich dialogi — bedzie to potrzebne na etapie omawiania do przywotywania.

W wypadku zakonczenia ¢éwiczenia przed przerwg mozesz skontrolowa¢ wykonanie zadan,
symbolicznie uhonorowaé¢ zwyciezcdw np. aplauzem i rozpoczg¢é omawianie, w wypadku
niewykonania zadan przez zadng z grup, druga godzine spotkania rozpocznij od komunikatu,
ze zostaty trzy minuty i zapros do konczenia.

Omowienie

Popro$ ucznidw, aby pozostawili efekty swojej pracy na stolikach i powrdcili do kregu, siadajac
w swoich grupach.

Refleksja indywidualna (5-7 minut)

Zachec uczniodw, aby podezielili sie swoimi refleksjami z wykonywania ¢wiczenia, nastepnie popros by
kazdy nazwat jedng czynnos¢, ktérej wykonywanie w trakcie zabawy, sprawiato mu najwiekszg
przyjemnos$¢. Jako pomoc, mozesz wywiesi¢ na tablicy lub flipcharcie liste aktywnosci (zatgcznik
nr2).
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Diagnoza indywidualna (10 - 15 minut)

Po zakonczeniu rundki rozdaj uczniom kwestionariusz rél zespotowych Belbina, podaj instrukcje
wypetniania arkusza (zatgcznik nr 3).

Spytaj czy znalezli jedng, dwie lub trzy dominujace role. Zaznacz, ze nie muszg o nich méwic.
Diagnoza zespotu (5-7 minut)

Rozdaj zespotom karty z prosba, by kazdy zaznaczyt jedng — dwie — trzy dominujgce role ujawnione
w badaniu. Nastepnie popros o umieszczenie ich na widoku w kolejnosci grup wytonionej w zadaniu —
alternatywnie: popro$ o zaznaczanie rol bezposrednio na tablicy/arkuszu przygotowanym uprzednio
(zatacznik nr 4).

Mini wyktad (7 — 10 minut)

Szczegdlna uwage zwrdc¢ na role wystepujgce w zwycieskim zespole. Wykorzystaj te informacje jako
wstep do mini wykfadu (zatgcznik nr 5).

Zakonczenie (5 - 7 minut)

Zapytaj czy dzisiejsze spotkanie wptyneto na zmiane ulubionego bohatera popkultury, lub
uzasadnienia tego wyboru.
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Zalacznik nr 1
Zadania do wykonania

1. Szescian z foli aluminiowej o boku 5 cm.

2. Latajacy samolot z papieru o dfugosci minimum 50 cm.

3. Flaga o wymiarach 8 cm na 12 cm, co najmniej tréjkolorowa.
4. Czerwony szesciokat o boku 5 cm.

5. Papierowy tancuch, co najmniej tréjkolorowy.

Zadania zaczerpniete z Civitas - SZKOLA LIDEROW TOLERANCII - Materiaty szkoleniowe,
Stowarzyszenie Civitas, Dgbrowa Gdérnicza, 2009.

Zalacznik nr 1

Zadania do wykonania
1. Szescian z foli aluminiowej o boku 5 cm.
2. Latajgcy samolot z papieru o dtugosci minimum 50 cm.
3. Flaga o wymiarach 8 cm na 12 cm, co najmniej trojkolorowa.
4. Czerwony szesciokat o boku 5 cm.

5. Papierowy tarcuch, co najmniej tréjkolorowy.
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Zadania zaczerpniete z Civitas - SZKOLA LIDEROW TOLERANCII - Materiaty szkoleniowe,

Stowarzyszenie Civitas, Dgbrowa Gornicza, 2009.

Zalacznik nr 2
Lista aktywnosci

> dbatem o detale wykonywanych zadan

» krytykowatem pomysty innych

> negocjowatem z innymi zespotami wymiane materiatéw
> organizowatem prace innych

» przetamywatem opdr innych przed dziataniem

» rozmawiatem na tematy niezwigzane z zadaniem

» szukatem potrzebnych materiatéw na innych stolikach
» wykonywatem pomysty innych

> wymyslatem sposoby na wykonanie zadania

» wystuchiwatem pomystéw innych na wykonanie zadania
» zachecatem innych do dziatania

> zwracatem uwage na uptywajacy czas
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Zalacznik nr 3

R. Hereditl} Belbin
EKWESTIONARIUSZ ROL ZESPOLOWYCH
(4 Self Perception Inventory)

Opracowanie na podstawie autoryzowanego przektadu Barbary Kofusznik 1 Doroty Eldert Grabowskie) (1994) oraz badan
walidacyjnych Stanistawa A Witkowskiego i Stawomira Ilskiego (200071
|

DISTR{TKCJA
Kwestionariusz ten sklada sie 1 szeregu zdan, detvczacych funkcjenowania ludzi w grupie.
Twoim zadaniem jest rozdzielemie punktow miedyy te zdania, kiore najlepiej opisujg Twaje
Junkcjonowanie w grupie. Nie ma tu takich zdan, ktorych moglbys sie wstvdzié lub obawia. Nie ma tu
zdan dobrych albo zivch. Kaide wybrane przez Ciebie zdanie jest rownie dobre, jak kaide inne, jesl
twlko zrobiles je szczerze, gdvi w badaniu tym chodzi o jak najlepsze pornanie Ciebie dla Twajego
wlasnego dobra.

Kazdq z siedmiu czesci kwestionariusza wypelilj w nastepijqcy sposab:

1) przeczytaj dang czesé kwestionariusza w cafosci;

2) zastanow sie, ktdre zdania najlepiej Cle opisiga;

3) masz do dvspozygii 10 punltow. Moezesz proydzielic 10 punftow tvlko jednemu zdawiu, kore
doskonale opisuje Twaje zachowanie w grupie lub te: rozdzielic 10 punktdw pomiedzy wszystide lub
niektdre zdania opisuyjqgce muief lub bavdzief adelwamie Twaje zachowanie;

4) sprawds, czy danef czesci kwestionariusza przydzieliles dolladnie 10 punktow.

A oto proyfad dia pierwszef czesci kwestionariusza:

A-1pkt B-0pkt, C-5pkt. D-0pkt, E-Oplkt. F —0pkt, G- 0 pkt. H —4 pkt .

Sprawdz! Razem: 10 pkt.

Czesc1 Punkty

Sadze, Ze osobiscie wnosze do grupy...

A Wydaje mi sie, Zze szvbko dostrzegam i umiem wvkorzyvstac nowe
10 SO U U TUR U —

B Moge dobrze pracowac z bardzo résmvmi lndami......ooooooo E—

!

.Produkowanie” pomwstéw to moja naturalna zdolnosé.........oooovieiiiieiienn. _

D Moja sifa thwi w tvm, Ze potrafie z ludz _wyciagnac”™ to, co maja w sobie
najlepszego, aby prevczvnili sie do osiagniecia celow i zadan grupowvch.

E Moja glowna umiejetnosc pelega na doprowadzaniu spraw do konca 1 wiaze
sie z efektvwnoscia. . E—

F Jestem w stanie przez jakis czas zaakceptowac niepopularnosc moje] osoby,
jesli prowadz to do wartosciowvchwwnikow . _

G Zwvykle wyczuwam,_ co jest realistvezne 1 prawdopodobne, jesli chodz
o osiagniecie sukcesu. ..

Sprawdz! Razem: 10 pkt

! Kosusenik B. (1994). Psychologiaw pracy mensdzera. Katowice: wyd. US.
lski 3., Witkowsla S.A. (2000). Walidacja Kwestionariusza Rol Zespolowyeh: A Self-Fercepiion wentory & M Belbing,
Frzeglgd Psychelogiczny, Tom 43, nr 1, 5. 47-64.
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Czes¢ IT
Jesh mam jakies niedociagniecia w pracy grupowe] to dlatego, ze...
A Niemoge sie uspokoic, dopoki narada nie jest uporzadkowana,
kontrolowana i ogolnie dobrze prowadzona. ... S

B Mam sklonnosc do bycia wspanialomvslnvm dla tvch, ktérvch przekonujace
pomvsty nie zostaly odpowiednio przemvslane ...

3

Mam sklonnosc do gadulstwa, gdv grupa rozpracowuje nowe pomvshy.__.._.

D Moj chlodnv oglad spraw utrudnia mi przviaczenie sie do gotowosci
L entuzjazmu Koleg oW .

E Czasami jestem spostrzeganv jako wvwierajacy  nadmiemy nacisk
1 autorvtatyvwny wplvw, jesli cos musi zostac rzeczvwiscie zrobione.............. -

F Trudno mi kierowac _na pierwsze] linii~, gdvz czuje sie zbwt
odpowiedzialny za atmosfere grupowsa. ...

G Mam sklonnos¢ do rozmyvslania o tvm. co w danej chwili wpada mi do
glowwv, przez co trace kontakt ztvm, cosiedzeje. ... —

H EKoledzv widza mnie jako niepotrzebnie przejmujacego sie szczegolami
i mozliwoscia, Zze sprawv moga sie 2le wlozve . -

Sprawdz! Razem: 10 pkt

Czesc IIT
Gdy jestem wciagniety razem z innymi w przygotowanie projektu...

A Mam sklonnosé do wywierania wplywu na ludz, lecz bez wywierania na
N4

B Moja czujnosc pozwala zapobiegac wielu pomytkom i bledom................._.

C Jestem gotow kiasc nacisk na dziatanie, abv upewnic sie, Ze narada nie jest
strata czasu lub, ze prowadzi do utracenia z widoku gléwnego celu................ _

D Zwvkle moima na mnie polegac, ze wyvmvsle cos orvginalnego..................... S

E Zawsze jestem gotdw uczvnic¢ dobra sugestie przedmiotem zainteresowania
Cale] B

F Zawsze poszukuje ostatnich nowinek, nowwvch odkrvc i wynikow badan na
obreslony eIt e _—

G Mam przekonanie, Z= moja umiejetnosc¢ wydawania sadu moze pomoc
w podjeciu odpowiednich decvzji ..o -

H Moja specjalnoscia jest zorganizowanie najbardziej maczacej czesci pracy...

Sprawdz! Razem: 10 pkt
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Czesc IV
Moja charaktervstyczna cecha w pracy grupowej jest...

A Rzeczvwiscie interesuje sie blizszvm poznaniem moich kolegow. ... _

==]

Nie mam oporow przed przeciwstawianiem sie zdaniu wiekszoscl................. -

C Zwvkle potrafie przvjac taka linie argumentacji, abv obalic bledny punkt
WA ZBIIA . e

D Sadze, 7e mam szezegolny talent do wprowadzania pomystow w zycie, gdv
plan ma bve ZastoSOWaNY ... e

E Mam sklonnosc do unikania tego, co oczywiste 1 do zaskakiwania czyms
niespodZeWaANVIN . -

F Doprowadzam to, czego sie podejme do perfekeji. ...

G Jestem gotow do nawiazywaniai wykorzystvwania kontaktow poza
grupowvch, jesli jest to potrzebne -

H Nawet jesli interesuje mnie wiele aspektow sprawy, nie mam problemow
z podjeciem decvzji co do wvbor rozwiazania. ... -

Sprawdz! Razem: 10 pkt

Czes¢ V
Czerpi¢ satysfakcje¢ z pracy, gdyz...

A Cieszy mnie analizowanie sytuacji i rozwazanie mozliwosci wyboru............
B Interesuje mnie znalezienie praktycznych rozwigzan problemow..................

C Lubi¢ mie¢ przekonanie, ze sprzyjam ksztaltowaniu dobrych kontaktow
migdzyludzKich W Pracy........ccooceiiiiiiiiiiee

D Lubi¢ mie¢ duzy wpltyw na deCyzje........cocuevevvuiniiniininiinieieeieneeeeeceeee
E Cieszg si¢ z kontaktéw z ludZzmi, ktdérzy maja co$ nowego do zaoferowania..
F Jestem w stanie doprowadzi¢ do zgody w waznych dla pracy sprawach.........

G Wczuwam si¢ w moja czes¢ zadania, jesli pragne poswigci¢ zadaniu catg
SWOJG UWAZE. -.eeuvveenreenureenureeteenueeanseessseaaseeasseasseeasseeabeeasseeaseeasseeabeeasneesseesnneensees

H Lubi¢ znalez¢ taki obszar, ktory pobudza moja wyobraznig..............cc.e......

Sprawdz! Razem: 10 pkt
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Czes¢ VI
Jesh nagle otrzymuje trudne zadanie do wykonania w ograniczonym
czasie 1 wobec nieznanych mi oséb...

A Mam ochote zaszy¢ sie w kacie, aby wvmysli¢ sposob na wvjscie z impasu.. ———

B Byvlbvm gotow do wspolpracy z osoba, ktora wykazala najbardzie
pozvtywhne nastawienie -

C Znalazlbvin sposob na zmniejszenie skali zadania prze ustalenie, co
moglvby zrobic¢ poszezegdlne jednostkd ... _

D Moje naturalne wvczucie spraw pilnvch pozwoli na postepowanie zgodnie

zgplanem -
E Z pewnoscia zachowam spokdj i zdolnosc do trzezwego osadu. ... -
F Mimo naciskow zachowam statosé celu...._........ ...

G Bylbvm przvgotowany do przejecia konstruktvwnego kierownictwa, jesli
stwierdzitbvm, Ze grupa nie robi postepu. ... E—

H Zainicjowalbvm dyskusje w celu stvmulowania nowvch pomysiow,
0T Vs 1y -

Sprawdz! Razem: 10 pkt

Czes¢ VII
W odniesieniu do problemdw, za ktdre jestem w grupie odpowiedzialny...

A Mam sklonnos¢ do ujawniania niezadowolenia wobec tych, ktorzv moim
zdaniem przeszkadzaja w osiaganiu postepOW ... -

B Inni moga mnie krvtvkowac za to, Ze jestem analitycznv i niedostatecznie
Opileram sie ma IMEWICH. ..o _

C Moje pragnienie, aby praca zostala starannie wykonana, moze wstrzymywac
pojscie doprzodu. -

D Mam skionnosc do nudzenia sie 1 oczekuje, Ze inni beda mnie stymulowac

E Trudno mi rozpoczac, jesli cele nie sa dla mnie jasne ...l —

F Czasami nie jestem tak efektywny, jak bym chcial, jesli chod=
o wvjasnienie zlozonvch problemow, jakie przede mna stoja ... -

G Mam swiadomosc, ze wymagam od innvch rzeczy, ktorvch sam nie moge

H Waham sie, gdv nalezalobv przeforsowac maj punkt widzenia, gdv mam do
(o LV B F- N ay - R Tu e - -

Sprawdz! Razem: 10 pkt
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ARKUSZ OBLICZENIOWY KWESTIONARIUSZA ROL ZESPOLOWYCH

Przenies wyniki z arkusza testowege wynikow do tablicy klucza. Dodaj punkiy wpisane w kaidej
kolumnie w celu obliczenia liczhy punktow priypisanych poszczegolnym rolom grupowym.

Typ/ PO NL CZA SIE CIK SE CZG PER
Czesc
I G D F c A H B E
o A B E G c D F H
jini H A c D F G E B
v D H B E G C A F
Vv B F D H E A C G
VI F C G A H E B D
VI E G A F D B H C
Suma
PO - praktvezny organizator CZK - czlowiek kontaktow
NL - naturalny lider SE - sedzia
CZA - czlowiek akcji CZG - czitowiek gnpy
SIE - slewca (czlowiek 1der) PER - perfekcjonista

TABELA NORM

(dla SIE, CZK, NL, SE, PO, PER: N = 188 — K+ M: dla CZA, CZG: N =92 K 96— M)

Rola/ Bardzo Niskie Srednie Wrysokie Bardzo
Wnild niskie wysokie
PO 0-3 4-% 9-13 14-18 19-21
NL 0-1 2-4 3-8 5-12 13-15
CZA 0-1K I-6K T-11K 12-17K 18 -20K
0-3M 4-9M 10-14M 15-20M 21-24M
SIE 0-1 2-3 4-7 g-11 12-14
CZIK 0-1 -5 6-9 10-13 14 -16
SE 0-1 2-6 7-11 12-16 17-19
CZG 0-1K 1-%K 0-14K 15-20K W-I5K
0-1M 2-4M 5-10M 11-15M 16-19M
PER 0-1 2-7 g-13 14-19 20-22
INTERPRETACJA

Najwwvzszy  wvnik w  okreslone] kolumnie swiadczyv o najczescie] przyjmowane]
EKONSTRUKTYWNE]T REOLI GRUPOWE]. Nastepne w kolejnosci dotveza rol, ktore przvjmuje sie, jesli
z jakichs powoddéw istnieje mniejsze zapotrzebowanie na te najbardziej preferowana. Dwa najnizsze
wyniki dotvcza obszardw, kiore nalezalobyv rozwijac 1 prawdopodobnie najstabszych. Bv¢ moze jednak
zamiast je _na sile™ wzmacniac, lepiej poszukac kolegow, ktorzv mogliby w grupie stanowic dla nas
dopehlienie.-.
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Zalacznik nr 4
Arkusz zaznaczania rél ujawnionych w zespole

ROLA WYSTEPOWANIE W GRUPIE

PRAKTYCZNY

ORGANIZATOR

NATURALNY LIDER

CZtOWIEK AKCJI

SIEWCA

CZLOWIEK KONTAKTOW

CZLOWIEK GRUPY

PERFEKCJONISTA

SEDZIA
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Zalacznik nr 5
Mini wyktad nt. rél grupowych w ujeciu M. Belbina

Wspdlnie pracowaliscie nad wykonaniem pewnego dziatania. Na czas tej pracy stworzyliscie zespot
roboczy — szczegélny rodzaj grupy, potgczonej celem do osiggniecia. Gdyby cel ten byt
skomplikowany, powodzenie zalezatoby od waszej wiedzy, specyficznych umiejetnosci, zdobytych
wczesniej doswiadczen. tatwosc celu pozwolita zaobserwowad, ze nie tylko wiedza czy umiejetnosci
wptywaja na skutecznosé. W tym wypadku elementem istotnym byty przyjmowane przez was role.

Rola w tym wypadku definiowana jest jako zestaw najchetniej podejmowanych dziatan — dziatan
w ktérych osoba radzi sobie najlepiej. Badacz zajmujgcy sie tym zagadnieniem skupiony byt
na odpowiedzi ,dlaczego jedne zespoty radzg sobie lepiej”, i odwotywat sie do konkretnych
wskaznikdw - dziatan ktére macie opisane w rozdanym dokumencie. Udowodnit, ze wszystkie role
potrzebne sg w zespole ktéry ma odniesé sukces. Kazda z rdl staje sie kluczowa w innym momencie.

na etapie budowania zespotu — czfowiek akcji i naturalny lider

— kreowanie pomystéw — siewca i cztowiek kontaktéw,;

— planowanie, wybér celdw, wybdr metod postepowania — sedzia i naturalny lider;

— nawigzywanie kontaktdw z otoczeniem firmy — czfowiek kontaktow, i cztowiek grupy;

— organizacja pracy, sprawdzanie i nadzorowanie — naturalny lider i praktyczny organizator;
— realizacja zadan — praktyczny organizator i perfekcjonista.

Przypomnijcie sobie w ktérym momencie pracy byliscie najbardziej aktywni i spdjrzcie na role jakie
ustaliliscie w kwestionariuszu — czy to sie zgadza?

Spdjrzmy na role ujawnione w zwycieskim zespole — czy sg tam wszystkie? Czy ktéras dominuje?

Optymalne jest wystepowanie wszystkich rél, pozwala to jak widzicie harmonijnie wykonywac
zadania i funkcjonowac jako zespdt, udowodniono jednak, ze cztowiek akcji moze by¢ zastgpiony
przez naturalnego lidera — tym skuteczniej o ile cztowiek akcji moze swym pedem do dziatania
irytowac innych.

A jak sytuacja wyglada w zespole ktéry ostatni wykonat zadanie?

Szczegdlnie niekorzystnie jest gdy w zespole pojawia sie dwdch ludzi akcji — ich rywalizacja moze
rozbi¢ zespot. Natomiast dwdch ludzi idei moze sprawié, ze zespdt nigdy nie wyjdzie z etapu
planowania do praktycznego dziatania. Przewaga zadnego typu, nie jest korzystna dla zespotu,
ale brak praktycznego organizatora i perfekcjonisty moze sprawic, ze zespét badz nie podejmie
zadnego dziatania.
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7. Temat: Zarzadzanie sobg w czasie
Autor: Aneta Grzeskowiak

Cel gtéwny: Doskonalenie umiejetnosci organizacji czasu wtasnego i zarzgdzania sobg w czasie.
Cele szczegétowe:

e uczniowie poznajg jeden z mozliwych sposobdéw organizacji pracy witasnej,

e uczniowie poznajg i przeéwiczg koncepcje szeregowania zadan wedtug strategii opartej
na ustalaniu priorytetéw,

e uczniowie przeanalizujg ilos¢ czasu, jaka poswiecajg na wykonywanie réinych czynnosci
W ciggu dnia,

e uczniowie otrzymajg wskazéwki niezbedne do dobrego zarzgdzania swoim czasem.

Czas trwania: 1,5 godz.

Warunki niezbedne do realizacji: Podziel klase na czteroosobowe zespoly; kazidy zespdt bedzie
siedziat przy osobnym stole.

Materiaty: zatgczniki nr 1, 2, 3, 4, 5 po jednym egzemplarzu dla kazdego ucznia, karteczki
samoprzylepne — po trzy dla kazdego ucznia, dtugopis lub kolorowe pisaki — przynajmniej jeden
dla kazdego ucznia.

Przebieg zajec:

1. Wstep (5 minut)
Powiedz uczniom, w jakim celu odbywa sie spotkanie. Przypomnij o normach i zasadach pracy
grupowe,;.

Podziel ucznidw na czteroosobowe grupy, wybierajgc dowolng metode, np. odliczanie do czterech,
podziat wedtug numeréw w dzienniku, tgczenie w czwadrki par siedzgcych przy sasiednich stolikach

itp.

2. Puzzle mojego czasu (10 minut)

Materiaty: Zataczniki nr 1, dtugopisy.

Powiedz uczniom, ze celem ¢wiczenia jest wprowadzenie do tematu zarzadzania sobg w czasie,
zastanowienie sie nad tym, na co przeznaczajg czas. Rozdaj uczniom zatgcznik nr 1 i popros, aby kazdy
z nich zastanowit sie przez chwile, a nastepnie uzupetnit wszystkie puzzle. Od ucznia zalezy, jaki
sposéb wybierze — odpowiedZz moze wpisa¢ lub przedstawi¢ graficznie. Powiedz uczniom, ze
na wykonanie pierwszej czesci ¢wiczenia majg pie¢ minut.

Po uptywie danego czasu popro$ uczniow o przedstawienie i omdéwienie w czwodrkach swoich
odpowiedzi. Poinformuj ich, ze majg na to pie¢ minut.
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3. Czynnosci mojego dnia (20 minut)

Materiaty: Zataczniki nr 2, dtugopisy.

Celem (¢wiczenia jest uswiadomienie sobie przez ucznidw, ile czasu poswiecajg w ciggu dnia
na poszczegdlne czynnosci. Rozdaj uczniom zafacznik nr 2 i powiedz, ze na wykonanie catego
¢wiczenia majg 20 minut. Popros, aby kazdy (w czasie pieciu minut) zastanowit sie, ktére czynnosci
wymienione na liScie wykonuje w ciggu dnia. Nastepnie popro$ ucznidw, zeby skategoryzowali
wybrane wczesniej czynnosci i wpisali je w odpowiednie miejsce tabeli w zatgczniku nr 2 — poinformuj
uczniodw, ze na te cze$¢ ¢wiczenia maja takze pie¢ minut.

Popro$ ucznidw, aby podczas kolejnych 5 minut zastanowili sie nad tym, ile czasu w ciggu dnia
poswiecajg réznym czynnosciom. Nastepnie popro$, aby kazdy wpisat je w swojg Muszle
w zafaczniku nr 2 w taki sposdb, aby wielkos¢ jego poszczegdlnych czesci odzwierciedlata czas
poswiecony na ich wykonywanie w ciggu dnia. Ostatnie pie¢ minut przeznacz na wspdlne
podsumowanie éwiczenia. Zapytaj uczniéw o to:

e (Czy widzq jakqs prawidtowosc¢ w swoich wykresach? Jesli tak to, co z niej wynika?
e Na co w ciggu dnia poswiecajq najwiecej czasu, a na co najmniej?

e Jakie to niesie ze sobq konsekwencje?

e (Czy mozna i czy warto to zmienic?

e Zapytaj, czy w czteroosobowych zespotach diagramy rozniq sie miedzy sobg?

Zache¢ uczniow do zastanowienia sie nad mozliwosciami wykorzystania tego cwiczenia
w gospodarowaniu czasem w przysztosci.

4. Mini-wyktad (10 minut)
Materiaty: Zatgcznik nr 3.

Koncepcja Eisenhowera; czynnosci wazne vs. pilne. Opowiedz uczniom, czym jest koncepcja i na czym
polega. Informacja o istotnych kwestiach zwigzanych z podziatem na czynnosci wazne vs. pilne
znajduje sie w zatgczniku nr 3.

5. Zadania mojego tygodnia (20 minut)

Materiaty: Zatgcznik nr 4, dtugopisy.

Celem ¢wiczenia jest wykorzystanie w praktyce koncepcji Eisenhowera oraz przec¢wiczenie podziatu
czynnosci na wazne -pilne.

Rozdaj uczniom zatgcznik nr 4 i powiedz, ze na wykonanie ¢wiczenia majg 15 minut. Popros,
aby kazdy uzupetnit odpowiednio otrzymang kartke z kalendarza, wpisujgc czynnosci wazne vs. pilne,
ktdre muszg zrobi¢ w najblizszym tygodniu. Zwrd¢ uczniom uwage, ze warto poszukaé czynnosci
do wykonania w obszarach, nad ktérymi pracowali w poprzednim zadaniu. Monitoruj czas,
po uptywie pieciu i dziesieciu minut poinformuj o tym grupe.

Po uptywie wyznaczonego czasu i zakoniczeniu pracy przez ucznidw przeznacz pie¢ minut
na podsumowanie éwiczenia. Zapytaj ucznidéw, ktére czynnosci najtrudniej byto im okresli¢?
Jak sie czuli planujac zadania do wykonania na najblizszy tydzien? Ktére czynnosci najtrudniej byto im
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sklasyfikowac? Zacheé uczniéw do refleksji nad tym, jak to ¢wiczenie moze im pomédc gospodarowac
czasem w przysztosci.

6. Trzy kroki do zarzgdzania sobg w czasie (10 minut)

Materiaty: Zatgcznik nr 5, dtugopisy, karteczki samoprzylepne.

Rozdaj uczniom zatgcznik nr 5 oraz karteczki samoprzylepne. Popros, zeby kazdy zapisat na karteczce
po jednej rzeczy, ktorej dowiedziat sie na warsztacie i ktérg wcieli w zycie w celu lepszej organizacji
czasu witasnego. Karteczki mozna przykleié¢ na karcie zatacznika. Powiedz uczniom, ze na wykonanie
tego zadania majg 5 minut.

Po wykonaniu ¢wiczenia zaproponuj uczniom, zeby w czwérkach przedyskutowali swoje odpowiedzi
— przeznacz na to pie¢ minut.

7. Mate kroczki do wielkiego sukcesu (czas 10 minut)

Materiaty: Zatgcznik nr 6.

Podsumujcie wspdlnie zajecia. Zapytaj uczniéw, co im sie najbardziej podobato na zajeciach? Czego
im zabrakto? Ktére z poznanych elementéw wykorzystajg w praktyce? Ktérych nie i dlaczego?

Na zakonczenie spotkania rozdaj uczniom zatgcznik numer 6 i zache¢ do korzystania
z nowopoznanych sposobdw zarzgdzania sobg w czasie.
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Zalacznik nr 1

W jakiej aktywnosci odnosze
Co lubie robi¢ w czasie

najwieksze s ?

Czego nie lubie robi¢ w czasie Co chciatbym robi¢ gdybym

wolnym? miat wiecej czasu?
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Czynnosci

Zalacznik nr 2

Jedzenie $niadania
Prysznic

Odrabianie lekgcji
Czytanie ksigzki
Basen

Mycie zeboéw
Pakowanie tornistra

Koto zainteresowan

Jedzenie obiadu

Kapiel w wannie

Nauka na sprawdzian
Zakupy

Poranna gimnastyka
Czesanie sie, ubieranie sie
Odkurzanie

Zajecia pozalekcyjne

Jedzenie kolacji

Zmywanie naczyn

Pomoc rodzenstwu w nauce
Dbanie o swoj wyglad
Podrdéz do szkoty

Podréz do domu

Ogladanie TV

Komputer

Wynoszenie $mieci Pranie Sprzatnie w pokoju
Internet Przygotowanie $niadania do szkoty Sport

Sen Opieka nad domowym zwierzeciem Inne, jakie?
Kategorie

Higiena

Obowigzki szkolne

Obowigzki domowe

Potrzeby biologiczne

Rozrywka

Inne, jakie?

Muszla
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Zalacznik nr 3

Co mozemy zrobic¢z czasem? Wiasciwie nic. Ani wstrzymywanie, ani przyspieszanie czasu nie
lezy w naszej mocy. Uptynie. Zawsze. Bez wzgledu na to jak bardzo bysmy chcieli go zatrzymac albo
spowolnic. Nie brzmi to optymistycznie, prawda? Zwtaszcza dla osob, ktdre cierpia na tzw.
~chroniczny brak czasu.” Ale nic straconego. Pomysl o tym, co masz najcenniejszego i naucz sie tym
dobrze zarzadzac. Nie wiesz, o czym mowie? Czy to nie jest oczywiste? Mowie o Tobie.

WeiZ sprawy w swoje rece i naucz sie zarzadzac sobg w czasie. Prawdopodobnie z upfywem
czasu wypracujesz swoj indywidualny sposdb organizacji. Taki, w ktorym bedziesz funkcjonowat
najbardziej efektywnie. Ze swojejstrony proponuje Ciwykorzystanie tzw. matrycy Eisenhowera'. Jest
to strategia oparta na ustalaniu priorytetow. Najpierw najwazniejsze!

Pierwsza istotng kwestia jest podziat rzeczy na wazne i pilne.
PAMIETAJ!
Rzeczy pilne, nie zawsze s3 wazne.

D sprawy dla Ciebie najwazniejsze, wymagajg natychmiastowego dziatania,
D ieh mewykonapne PAREE SR majg bardzo krotki czas realizacji,
z negatywnymi nastepstwami,

D zwigzane z Twoimi wartosciami,

N S L s R | muszg by¢ zrobione szybko.
postanowieniami, misjg Zyciowg. D e v

Zastanow sie, ktore wykonywane przez Ciebie czynnosci sg wazne, ktdre pilne, ktore
niewazne, aktdre niepilne. To bardzo trudne zadanie. Przeciez musisz nadac wartosc rzeczom, ktdre
by¢ moze robisz codziennie, niektorych nie lubisz a inne wrecz przeciwnie —nie wyobrazasz sobie bez
nich dnia. Wykonanie zadania utatwi Ci ponizszy schemat?:

]
PILNE NIEPILNE
=1 np. np.
E - sprawdzian jutro, - sprawdzian za tydzien,
g - zalegtosciw nauce, - odpoczynek,
- odwiedziny u Babci, - zaplanowanie wakacji,
. np. i
= - niewaine rozmowy o T
= telefoniczne - maratony po sklepach,
g N - catonocne surfowanie po
- presja otoczenia, o
= drobne problemy, proshy Internacie,
= N EEEEY L stodzieje czasu
innych osdb, J

1 A Bubrowiecki, Ucz sie i myél, Warszawa 2012, 5 423,
25 Covey, 7 nawykdw skutecznego nostolotka, Poznan 2007, s. 146.
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Osoby, ktdre przebywaja w czesci pilne-waine wyznajg zasade, ,,co masz zrobié dzisiaj zréb
jutro”, co skutkuje tym, ze robig wszystko na ostatnig chwile. Czesto odktadajg waine rzeczy do
zrobienia, ai te stang sie superpilne. Lubig dziata¢ pod presjg czasu, bo to dodaje im skrzydet.
Oczywiscie w tej czesc znajdg sie rowniei rzeczy niezaleine od nas, np. odwiedziny u chorej
kolezanki, niespodziewana opieka nad siostrzericem, itp.

Rezultatem diuzszego przebywania w tej czesci jest ciggte napiecie,
rozdrainienie, gorsze osiggniecia.

Osoby, ktdre przebywaja w czesciniepilne-wazne moina nazwac dobrymi planistami. Potrafig
bardzo dobrze zarzadzad w czasie swoimi obowigzkami (przypomne, e w tej éwiartce znajdujg sie
rzeczy wazne, ale nienaglace). Przygladaja sie swoim zadaniom do wykonaniai w pierwsze] kolejnosci
wybierajg te priorytetowe. Rzeczy wainiejsze zawsze robi na poczatku a te mniej waine zostawia na
koniec. Dzieki temu, ma takie czas na inne rzeczy, takie jak odpoczynek, sport, spotkania z
przyjaciotmi.

Rezultatem diuiszego przebywania w te] czesci jest kontrolowanie swojego ycia,
spokdj i osiggniecia w wielu dziedzinach.

Osoby, ktdre przebywajg w czescl pilne-niewaine (dla tej osoby) bardzo czesto chea
zadowoli¢ wszystkich dookota zapominajac o sobie. Czesto zgadzajg sie na wszystkie prosby, ktdre
kieruje do nich otoczenie, a ostatecznie okazuje sie, Ze nie s3 w stanie spetnié zadnej. Proba
zadowolenia wszystkich to klucz do poraiki. Zalecenie: badi bardziej asertywny.

Rezultatem dtuiszego przebywania w te] czesci jest opinia lizusa, brak samodyscypliny
i poczucie wykorzystywania przez innych.

Osoby, kidre przebywaja w czesci niepilne-niewazne mozna nazwac zwyktymi leniuchami.
Marnotrawia czas i energie na btahe przyjemnosci i zadania, ktdre nie maja zadnego znaczenia. Nie
przyktadaja sie do swoich obowigzkow i nie wywiazuja z obietnic, bo zawsze jest cos innego do
zrobienia, np. musi obejrzec kolejng powtdrke ulubionego filmu.

Rezultatem diuzszego przebywania w tej czesci jest brak odpowiedzialnosci
i zerowe osiggniecia.

Czy odpowiedziafes juz sobie na pytanie, w ktdrej cwiartce Ty sie znajdujesz? Co zyskujesz, a
co tracisz? Brawa dla osob, ktdre zakwalifikowaty sie do grupy przebywajgcej w czesci wazne-
niepilne. Smiato mozna o nich powiedzie¢, ze udaje im sie zarzadzaé sobg w czasie.

W celu nabycia pewnej praktyki i lepszego zrozumienia koncepcji Eisenhowera zachecam
wykonac ¢w. ,zadania mojego tygodnia”.
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Zalacznik nr 4
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Zalacznik nr 5

ROSS
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Zalacznik nr 6

1. Postaw sobie za cel W}e@lﬁﬁ-ﬁhﬂu miesigt — trzymaj sie swoich planow,

>~ ¥

2, ZastanOw sig, na €O Marnujesz najwiecej czasu? Czy naprawde musisz wisieC na

telefonie przez dwﬁlzirrr, siedzief w Internecie przez catg noc albo w kotko ozladac

te sama komedie?
Najwiecej czasu marnuje na: f‘- i_‘\\
Y

H._:"

e,
3. Czy jestes osobg, ktora bardzo by cheiata wszystkich zaclmmﬁll:; krara nikomu #‘u
nie potrafi odmowic? Jefii tak, zdobgdi sie dzié na odwage i komus nie”, gdy ~
‘1'1._ ¥ i

bedziesz mieC waZniejsza rzecz do zrobienia.

4, Jesli w nadchodzgoym tygzodniu masz jakgs klasowke, nie odktadaj nauki na |"r||!|I
- L
wieczor, Jui dzié zacenij sie do nigj przyzot 'ﬁg dnia “sig

N i

naprzod, d
5% Po wﬁt diz Ciebie waine, ale co od dawna odkiadasz na ponigj.
[ zarﬂenmia toczas wtym tygodniu,
™
e A~

Od dawna uﬁ&hm sig I

. ’H {"__J
v
( .
[} ’ _-li

3 Na podstawie: Covey 5., 7 nowykow skutecnego nostolatka, Pornen 2007, 5. 171172
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8. Temat: Radzenie sobie w sytuacjach trudnych
Autor: Agnieszka Hilczer

Czas trwania zajec: 4 godziny lekcyjne

Cel: poznanie, nazwanie istoty i przyczyn sytuacji problemowej, poszukiwanie zasobéw dla radzenia
sobie, bad? jej rozwigzania.

Cele szczegotowe:
Uczen:

- Potrafi rozpozna¢ sytuacje stresowg (nazwac, zdiagnozowac sytuacje trudng i kondycje
psychosomatyczng, ktdra jej towarzyszy).

- Potrafi dokona¢ podziatu na czesci sktadowe sytuacji trudne;j.
- ldentyfikuje sojusznikéw i osoby wspierajgce rozwigzanie problemu.

- Umiejetnie wykorzystuje stres do: wyéwiczenia nowych kompetencji w pokonaniu go i wzbogacania
swojego doswiadczenia.

- Potrafi przygotowac plan i strategie rozwigzywania trudnosci w oparciu o wewnetrzng motywacje.

Warunki niezbedne do realizacji: wolna przestrzen w sali, dostep do stolikow i krzeset dla stworzenia
zaréwno kregu, jak i mozliwosci do pracy indywidualne;j.

Materiaty:

Tablica, kreda, taSma samoprzylepna, 30 kartek A4, kartki samoprzylepne, wydrukowane pomoce
dostepne w zafacznikach: zatacznik nr 1 ,,0$miornica Rozwigzan”, zatacznik nr 2 , FIRMA-AMRIF”,
zatgcznik nr 3 ,,Obrazki-Metafory”.

Przebieg zaje¢:

WSTEP
Czas: 5 minut

Powiedz uczniom, ze na dzisiejszych zajeciach opracujg praktyczny instruktaz dla rozpoznawania,
nazywania i znajdowania sposobdw rozwigzywania trudnych sytuacji. Przypomnij o zasadach
i normach pracy w grupie.



Scenariusze zaje¢ dla mtodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej

WIZYTOWKA STRACHA -WIZYTOWKA PRZESZKODY
Czas: 25 minut
Materiaty: kartki papieru formatu A4.

Zapro$ ucznidw do kregu. Powiedz uczniom, ze celem ¢wiczenia jest rozpoznawanie sytuacji
problemowej oraz kondycji psychosomatycznej, ktéra jej towarzyszy.

Zaproponuj uczniom sporzadzenie wizytowek dla swojej sytuacji trudnej czyli wizytéwki dla tego,
czego sie bojg, co unikajg, o czym niechetnie myslg. Poinstruuj by kazdy uczestnik przedzielit kartke
A4 na pdt albo pionowa linig albo przez zagiecie. Po lewej stronie uczniowie majg narysowaé symbol
lub metafore sytuacji trudnej, a po prawej stronie dokanczajg zdania (ponizej). Wypisz je na tablicy:

Przez to ,,C08” tracCe: ..oomviveeceeeseeee e

Przez to ,,c08” STaj€ SI€: wovvvireeereeeeeererrree e

To ,,co8” wplywa Na Moje: .....ccoceeeveceinireeece e
Poinformuj uczniéw, ze majg na to 10 minut.

W ramach podsumowania éwiczenia zaproponuj wspolng analize jakosci rysunkéw, symboli oraz
tresci zapisanych.

Uwaga dla prowadzgcego. Ponizej znajduje sie propozycja krdtkiej pogadanki, dla pogtebionego
rozumienia istoty sytuacji problemowej (tabela nri).

Tabela 1.

Nie ma takiej osoby, ktéra nie staneta by w obliczu jakiej$ sytuacji trudnej typu: trudnosci szkolne,
problem z przedmiotem nauczanym, komplikacje w relacjach, konflikty w przyjazniach/ w rodzinach,
problemy zdrowotne wtasne/osoby bliskiej i wiele innych. Koncentrujg one naszg uwage, wymagajg
strategii, badz nieznanych dotgd modeldw zachowan, mobilizujg by temu sprosta¢. Znamienne, ze
sytuacje te mogg by¢ rézne, natomiast to co z nami ,robiq” , to ,jakimi sie stajemy” upodabnia nas
do siebie. Zwrdccie uwage na zdania przez was dokonczone, i na to jak bardzo sg one zbiezne (jesli
jest czas, warto zacheci¢ uczestnikdéw, by podzielili sie zapiskami). Analizujgc tresci przez was
dokonczone, pojawia sie wrazenie, jakby uczucia wokét sytuacji trudnej byty w gipsie, jakbysmy mieli
»proteze uczu¢” zamiast nogi.

Pierwszy etap poradzenia sobie z sytuacja trudng, to oswojenie sie ze Swiadomoscig, ze ona jest
i Ze na nas wplywa.

Nie ma osbb, ktére nie przezywatyby sytuacji trudnej, wazne jest zebySmy pamietali o tym, ze nie
jestesmy sami, bo doznajemy tych samych odczu¢. Rézni nas natomiast symbol w , Wizytéwce
Stracha”.
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Wszyscy znamy stan nieprzyjemnego napiecia, niepokoju, silnego rozdraznienia, irytacji — ogdlnego
dyskomfortu. Czesto przezyciom tym towarzyszg réznorodne dysfunkcje organizmu: przyspieszone
bicie serca, potliwos¢, niepokojace skurcze w brzuchu, ptytki oddech, drzenie ragk, suchosé¢ w gardle.
Bywa, ze stan nieprzyjemnego napiecia lub niepokoju motywuje nas do stawiania czofa
niebezpieczeAstwu lub przykrej sytuacji, wtedy dobrze spetniamy swoje zadanie. Czesto nie
potrafimy jednak sprostac trudnym sytuacjom. Ogarnieci stresem czujemy sie zle, a powtarzajgce sie
napady niepokoju Swiadczg, ze przez dtuziszy czas nie potrafimy rozwigza¢ swoich problemdéw.
Czasem stres wigze sie nie tylko z przykrymi przezyciami, ale moze by¢ odczuwany, gdy spotka nas
cos mitego i przyjemnego. Nalezy rowniez pamietac, ze stres moze by¢ sygnatem zachecajgcym
cztowieka do pozytywnego dziatania, mozliwoscig urzeczywistnienia marzen i drzemigcej w nim
dodatniej energii zyciowe;j.

Warto uzmystowi¢ sobie, ze stres jest nieodtagcznym elementem ludzkiego zycia. Brak bodzcéw,
zupetny brak streséw dziata na nas demobilizujgco. Zle sie czujemy nie tylko wtedy, gdy jestesmy
spieci , ale takze wtedy, gdy jesteSmy znudzeni, apatyczni. Organizm cztowieka najlepiej funkcjonuje
przy optymalnym poziomie stresu.

Awers medalu jest taki, ze istniejg trudne sytuacje — to ciemna strona. Rewers, czyli jasna strona
medalu jest taka, ze kazdy znajduje sposdb rozwigzania. Dzisiaj bedziemy mieli okazje, by przyjrzeé
sie réznym metodom rozwigzywania trudnych sytuacji, nie wszystkie rozwigzania beda trafione.
Musimy pamietaé, ze niektérzy ludzie nie chcg widzie¢ problemu, zaprzeczajg jego istnieniu.
Postuchajcie stéw Wojciecha Jerzego Bellona:

,Plyng ludzie miastem szarzy
pozbawieni ztudzen, marzen...
Omijajq wcigz gtdwny nurt,
kryjq sie w swych norach krecich
i $ni¢ nawet o karecie,

co Isni ztotem nie potrafiq juz”

Pytania do tekstu: Jak myslicie, co sie dzieje z osobami, ktére nie chcg widzie¢ napotkanych
probleméw? Czego symbolem jest omijany gtéwny nurt? Dlaczego autor uzywa sformutowania
,ukrywania w norach krecich”?

Konczac interpretacje tekstu dopytaj o cechy wspdlne dla oséb mierzacych sie z sytuacjg trudna.
Podkresl raz jeszcze fakt, ze stres jest nieodtgcznym elementem ludzkiego zycia.

Zastosuj zatacznik nr 1 ,0Smiornica Rozwigzan”. Zakomunikuj, ze rozdawany zatgcznik bedzie
towarzyszyt uczestnikom przez cate warsztaty, podczas ktérych przejdg przez sze$¢ etapéw
rozwigzywania sytuacji trudnej. Zacheé uczestnikdw, by kazdy zapisat swoj wniosek przy ramieniu
pierwszym. Powiedz, ze zapisywana konkluzja ma wynikac z analizy ¢wiczenia, np.:

>, Pierwszy etap rozwigzania, to zauwazZenie, Zze problem faktycznie istnieje”
>, Kazdy mierzy sie z jakgs sytuacjq trudng — nie jestem w tym sam”
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» ,Sytuacje trudne sq elementem naszego Zzycia” lub ,Zobacz z czym sie mierzysz”
,Otworz oczy”.

OPREACJA SZPIEG
Czas: 20 minut
Materiaty: kartki samoprzylepne (kwadrat 7 cm na 7 cm - minimum)

Zapro$ uczniow do tego, by indywidualnie i wnikliwie przyjrzeli sie temu, z czym mierzg sie w sytuacji
trudnej. Powiedz, ze celem tego (¢wiczenia jest rozpoznanie anatomii sytuacji problemowej
i dokonanie podziatu na czesci sktadowe. Zasugeruj by pomysleli o problemie, ktdry ich dotyczy.
PowiedzZ, ze wazne jest aby kazdy wybrat tzw. ,problem na przeéwiczenie”. Poinformuj, ze kazdy
weZmie udziat w akcji nazwanej (na potrzebe warsztatu) ,,OPERACJA SZPIEG” i roztozy na czynniki
pierwsze swojg sytuacje problemows, tak by uzyska¢ szyfr lub kod rozwigzania. Rozdaj kartki
samoprzylepne, po 4 dla kazdego i zastosuj instrukcje. Zapisz duzymi literami na tablicy OPERACJA
SZPIEG. Pole¢ kazdemu uczestnikowi by na pierwszej kartce odnotowat ,etap pierwszy” pod tytutem
,Szpieg w ogdlniaku”.

Uwaga dla prowadzgcego. Istotne jest, abys towarzyszyt uczniom i zapisywat na tablicy przyktad
do ¢wiczenia. Zaproponuj wtasng egzemplifikacje, albo wybierz propozycje z tabeli nr 2 (ponizej).

Etap 1. SZPIEG W OGOLNIAKU. Powied? uczestnikom, ze na tym etapie, kazdy ma
ogdlnie nazywa¢ i zapisa¢é swoj problem, poprzez dokonczenie zdania:
,Mam trudnos¢ z...” ,,Moim problemem jest...”.

Poinformuj ucznidw, ze naklejamy/ zaklejamy problem ogdlny i przechodzimy
do zapisu na drugiej karteczce ktéry brzmi:

Etap 2. SZPIEG CHIRURGIEM PRECYZYJNM. Powiedz, ze na tym etapie ukonkretniamy
problem. Pole¢ uczniom by wypisali sktadowe swojego problemu w nastepujacym
kluczu: przyczyny wynikajagce z zewnatrz i wynikajace z wewnatrz (czyli z samego
siebie). Pamietaj by zasugerowac uczniom, ze im wiecej wypiszg danych, tym bardziej
zdefiniujg zagadnienie.

Ponownie poleé by uczestnicy nakleili/ zakleili zapis i przechodzimy do kolejnej kartki.
Uczniowie odnotowujg etap trzeci operacji, ktory brzmi:

Etap 3. SZPIEG W NIBYLANDII. Zache¢ uczestnikdw, by wybrali jeden komponent
z etapu 2., na ktéry majg najwiekszy wptyw, albo ktéry jest dla nich najwazniejszy.
Powiedz, aby zapisali go na trzeciej kartce. W miedzyczasie zapisz na tablicy pytanie:
,,Co musiatoby sie stac, aby problem znikt?”. Poinformuj, ze na tym etapie wazne jest,
by uczniowie wymienili i zapisali zardwno rzeczywiste, jak i nierzeczywiste okolicznosci
zminimalizowania problemu.

Powiedz uczniom, by nakleili/zakleili etap trzeci i zarekomenduj etap i zapis na czwartej
karetce.
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Etap 4. STRATEGIA SZPIEGA. ZapowiedzZ uczniom, ze etap czwarty to ustosunkowanie
sie do pytania: ,,Czego potrzebuje by zrealizowac realne wytyczne etapu trzeciego?”.
Uczniowie wypisujg potrzeby oraz wytyczne do realizacji celu.

Tabela 2. Przyktadowy zapis na tablicy dokonywany przez prowadzacego

Etap 1. SZPIEG W OGOLNIAKU. Etap 1. SZPIEG W OGOLNIAKU.
Moim problemem jest chemia Moim problemem jest matura
Etap 2. SZPIEG CHIRURGIEM PRECYZYJNYM. Etap 2. SZPIEG CHIRURGIEM PRECYZYJNYM.
Skonkretyzuj, tj. wypisz sktadowe problemu Skonkretyzuj, tj. wypisz sktadowe problemu
- trudnosci z pamieciq - nie wiem jakie przedmioty rozszerzone wybrac
- trudnosci z okiefznaniem leku na - mam trudnosci z pamieciq
sprawdzianach

- mam kfopoty z matematykq (doprecyzuj! ...
- zalegtosci w nauce nie rozumiem zagadnienia ,,limesow”, ,silni”)
- nietrafny wybor przedmiotu rozszerzonego - mam trudnosci z koncentracjq
- relacja z nauczycielem - mam zalegfosci
Etap 3. SZPIEG W NIBYLANDII. Etap 3. SZPIEG W NIBYLANDII.

Wybér jednej sktadowe] problemu:
Wybdr jednej sktadowej problemu:

np. trudnosci z pamieciq
np. ktopoty z matematykq

Co musiatoby sie stac (...)
Co musiatoby sie stac (...)

- warsztaty szybkiego zapamietywania
- ksero notatek

- pokonanie lenistwa
- wsparcie ze strony

- mniej rozproszeri w domu kolegi/nauczyciela/korepetytora

- wyznaczenie jednej godziny w tygodniu

Etap 4. STRATEGIA SZPIEGA. Etap 4. STRATEGIA SZPIEGA.

- znalez¢ oferte warsztatow - poprosic¢ o notatki

- planowanie czasu - zaplanowac spotkanie

- okresli¢ godziny sprzyjajgce nauce - okresli¢ czas/miejsce/koszty korepetycji

W ramach podsumowania zapro$ do dyskusji nad tym, czym jest strategia, a czym podejmowanie
strategii rozwigzania problemdw. Pamietaj, ze istotnym wnioskiem jest stwierdzenie, ze: sytuacja
problemowa sktada sie z kilku mniejszych kwestii i cze$¢ z nich mozna rozwigzac.
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Zastosuj zatacznik nr 1 , Osmiornica Rozwigzan” i zachec uczestnikow, by zapisali indywidualne
whnioski przy drugim ramieniu. Kazdy uczestnik wpisuje wniosek wynikajgcy z analizy tresci ¢wiczenia
np.:

»Maty problem to nie problem. Duzy problem to suma matych problemow”
,Zastosuj operacje szpieg”

»Mysle wiec jestem... na jakims etapie”

,Przeszpieguj siebie”

,Otworz oczy i zobacz, gdzie jestes”

SOJUSZNIK — KOtO RATUNKOWE
Czas: 30 minut
Materiaty: krzesto, wolna przestrzen

Powiedz uczestnikom, ze czeka ich éwiczenie, ktére wymaga wspotpracy i zaufania. Stosuje sie je na
potrzebe wielu warsztatdw, ale wymaga odwagi. Pamietaj, ze cel zadania bedzie dopiero okreslony
w podsumowaniu. Poleé uczniom by staneli naprzeciw siebie w dwdéch rzedach. W parach chwytajg
sie za rece. Zasugeruj aby stali jak najblizej ramie w ramie, tak, by powstat szpaler ,podwéjnych rak”.
Na koncu szpaleru stawia sie krzesto (ramie krzesta nie moze przeszkadza¢ w skoku). Kolejno kazda
z 0s6b wchodzi na krzesto i skacze na rece pozostatych. Zache¢ kilka osdb.

W podsumowaniu zapytaj uczniéw: Jak nazwaliby to co ich hamowato przed skokiem? Z czym mieli
ktopot? Odnie$ to ¢wiczenie do sposobdw radzenia sobie z trudng sytuacjg. Spytaj czego ono
wymagato? Co utatwia rozwigzywanie problemow?

Po wystuchaniu opinii ucznidw zaakcentuj istotnos¢ zaufania innym oraz znalezienia wsparcia innych
0s6b. Powiedz, ze celem tego ¢wiczenia jest zidentyfikowanie sojusznikéw i osdéb wspierajacych
w rozwigzaniu problemu, czyli két ratunkowych.

Zastosuj zatacznik nr 1 ,0$miornica Rozwigzan” i zache¢ uczestnikéw, by zapisali indywidualne
whnioski przy trzecim ramieniu. Kazdy uczestnik wpisuje wnioski wynikajagce z ¢wiczenia lub
sojusznikéw analizowanej przez siebie sprawy. Zapros chetnych uczniow do omdwienia zapisanych
przez nich refleks;ji.
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FIRMA — AMRIF
Czas: 45 minut
Materiaty: taSma papierowa samoprzylepna, tablica, markery, kreda, zatgcznik nr 2.

Przedstaw uczniom cel zajeé, jakim bedzie ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania stresu
do wyéwiczenia nowych kompetencji zarowno w pokonaniu sytuacji problemowej, jak i wzbogacenia
swojego doswiadczenia w komunikacji.

Przydziel uczniom stanowiska pracy w firmie (losowo, wg zatgcznika nr 2). Popro$ by uczestnicy
przykleili je sobie w widocznym miejscu, tak by inni mogli je zobaczy¢. Zache¢ ich by zagospodarowali
przestrzen sali i zajeli miejsca w zaleznosci od petnionych funkcji. Powiedz, ze majg na to 2 minuty.
Zapisz na tablicy FIRMA

AMRIF®. Rozdaj zadania zwiazane z petniong rola oraz rekwizyty tj.: faktura (dla specjalisty ds.
windykacji naleznosci), 1 milion $ (dla analityka finansowego), rysunek tasmy z nagrania monitoringu
(dla szefa ochrony), kartka i dtugopis (dla recepcji), tajny klucz (dla specjalistki informatyki —
bezpieczenstwo). Przeczytaj tres¢ do ¢wiczenia (zatacznik nr 2).

Obserwuj zachowania uczniéw, mozesz je odnotowywadé. Po uptywie 15 minut, od rozpoczecia zadan
przypomnij, ze za 5 minut konczy sie ¢wiczenie. Popro$ ucznidw by usiedli w kregu. Podejmij z nimi
dyskusje nad odgrywang sceng z firmy AMRIF, wypisz na tablicy cechy tej sytuacji. Co byto dla nich
najwiekszq trudnosciq? Zastosuj przeniesienie zdarzen w firmie do scharakteryzowania okolicznosci
wiasnej sytuacji problemowej. Zapytaj ucznidw co stanowi najwiekszg trudnos¢ w podejmowaniu
zadan w firmie?

np. - niemoc komunikacyjna
- chaos informacyjny, dezinformacja,
- trudnosci zarzqdzania czasem
- zaskoczenie, burza emocji

Jaki sposdb znaleZli uczniowie na poradzenie sobie z wyznaczonymi zadaniami? lle zadan wykonali?
Co byto ich mocng, a co stabg strong?

W ramach podsumowania ¢wiczenia zastosuj zatgcznik nr ,,O$miornica Rozwigzan” i zachec
uczestnikéw by ponownie zapisali wtasne wnioski przy czwartym ramieniu. Zapros chetnych uczniow
do omdwienia zapisanych przez nich refleksji.

® FIRMA AMRIF — zabieg literacki typu anagram
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LOT NAD KUKUtLCZYM GNIAZDEM
Czas: 20 minut
Materiaty: kreda, tasma samoprzylepna, miara/liniat

Zapro$ uczestnikow by ustawili sie w kolejce ,po nieznane”. Pamietaj, ze cel ¢wiczenia bedzie
okreslony uczniom po podsumowaniu. Narysuj linie na podtodze (lub naklej tasme). Popros by kazdy
po kolei dokonat prognozy, jak daleko skoczy za wyznaczonym pasem. Zapisz wynik zaréwno
prawdopodobny, jak i faktyczny kazdego ucznia.

Zaproponuj by uczniowie usiedli w kregu. Podsumuj ¢éwiczenie animujgc rozmowe, mozesz uzyc
pytan:

Kto skoczyt dalej niz zamierzat?

Kto prognozowat dtuzszy, kto krotszy?

Jak myslicie kto jest bardziej zmotywowany, osoba z dfuiszq perspektywq skoku czy krétszqg?
lle 0s6b wtasciwie okreslito swoje mozliwosci skoku (reka w gére)?

Ile 0s6b zna swoje mozliwosci (w innych kwestiach)?

Na ile je doceniam, a na ile przeceniam swoje mozliwosci w ogdle, czy mozna to jakos
sprawdzic?

Na ile wierze, Zze poradze sobie z sytuacjq trudng?

Na ile ufam sobie, Ze jestem w stanie pokonywac i przekracza¢ swoje wyniki, ktopoty,
problemy?

Powiedz uczniom, ze celem c¢wiczenia bylo uwzglednienie rozwigzywania trudnosci w oparciu
o wewnetrzng motywacje.

Zastosuj zatacznik nr 1 ,0$miornica Rozwigzan” i zache¢ uczestnikdw by odnotowali swoje refleksje
na podstawie ¢wiczenia. Np. ,Moge wiecej niz chce”, ,,Nawet nie wiem ile moge z siebie wykrzesac!”.
Jesli dysponujesz czasem mozesz zmotywowac ucznidw do podzielenia sie tym co-kto zapisat.

METAFORY — METAMORFOZY
Czas: 15 minut

Materiaty: obrazki lub zdjecia, flipchart, (dla ewentualnego kolazu: klej i duzy arkusz papieru 1m na
2m).
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Siedzgc w kregu przedstaw istote kolejnego zadania. Powiedz, ze kazdy wypracowuje indywidualny
sposodb poradzenia sobie z sytuacjg problemowg ze wzgledu na to, ze inaczej jg postrzega.

Rozdaj wszystkim materiaty pomocnicze, zapros uczestnikdéw do tego, by kazdy podjat sie zadania
stworzenia metafory na podstawie zdjecia. Podkres|l wage tego, by metafora byta odniesieniem do
radzenia sobie z sytuacjg trudna. Zapisz na tablicy pytania pomocnicze:

Jaki sposdb radzenia sobie z sytuacjq symbolizuje obrazek?
Jakqg metafore rozwigzania problemu obrazuje zdjecie?

Pamietaj, ze istotnym jest, aby kazdy miat okazje zaprezentowalé swojg alegorie/motto.
Zapisz wypowiedzi wszystkich na kartce flipchartu.

Wariant 1. Wypisz metafory na duzej kartce i zawie$ w sali, ktdrg opiekujg sie uczniowie-uczestnicy
warsztatu.

Wariant 2. Stwérz kolaz z obrazkéw i spisanych metafor.

Podsumowanie ¢wiczenia: Zastosuj zatgcznik nr 1 ,,0$miornica Rozwigzan” i zache¢ uczestnikow by
po raz ostatni zapisali wtasne wnioski oraz istotne metafory, ktére ustyszeli.

Zapros chetnych uczniéw do omdwienia zapisanych przez nich refleksji.

PODSUMOWANIE ZAJEC
Czas: 5 minut

Zaproponuj uczniom omowienie uzupetnianej przez kazdego ,o0Smiornicy rozwigzan”. Zastosuj
przyktadowe pytania pomocnicze np.:

O czym przypomina osmiornica rozwigzan?
Jakie sq istotne etapy radzenia sobie z sytuacjq trudng?

Jakie straty ponosi osoba, ktéra unika bgdZ nie podejmuje sie rozwigzania sytuacji trudnej?
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Zatacznik nr 1

Osmiornica Rozwigzan
ETAPY

WIZYTOWKA STRACHA

OPERACJA SZPIEG
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Zatacznik nr 2

Zbliza sie uroczystosc¢ firmy AMRIF zwigzana z 65-leciem istnienia. Pion marketingu
i public relations zamierza wykorzysta¢ okolicznosci dla wzmocnienia pozycji firmy
na rynku, zwilaszcza, ze 65 lecie istnienia, tradycyjnie okresla sie mianem ,zelaznego
jubileuszu”. Planowana jest kampania reklamowa, ,zelazny bal”’, planuje sie nagrody dla
.Zelaznej dziesigtki” najlepszych kontrahentow. Wybucha jednak skandal zwigzany
z kradziezg i podpaleniem limuzyny dyrektora generalnego. Poczatkowo te zdarzenia nie
byly ze sobg tgczone, jednakze od czasu prowadzenia Sledztwa przez detektywa, nastgpity
rézne spekulacje i interpretacje. Caty personel podejrzewa gtéwng ksiegowg, ze wzgledu
na kilkudniowg nieobecno$¢ i znajomosé kodu do sejfu. Gtéwna ksiegowa zarzuca
dyrektorowi sprzedazy, ze wspotpracowat ze specjalistkg dzialu informatycznego
i najprawdopodobniej to ona odblokowata komputerowe zabezpieczania sejfu.

Polecenie: Wszyscy realizujg zadania w wyznaczonej kolejnosci i podejmujg inne zlecane
przez pracownikow wyzszych stanowisk. Wygrywa osoba, ktéra zdofa zrealizowaé wszystkie
zadania. Po ich ukonczeniu moze jednak dalej uczestniczy¢ w ¢wiczeniu i odgrywac role.

Uwaga! dopuszczalne jest zmienienie kolejnosci zadan, ale dopiero po kilku prébach
realizowaniu pierwszego zadania.

W trakcie petnienia swojej funkcji mozna korzystaé¢ z kapitatu oséb podwtadnych.

Materiaty sg dowodami w sprawie, nalezy je ukrywac. Przegrywa jednak ten, u ktérego bedg
znalezione, a nie ma do nich prawa (sg osoby, ktére majg do nich prawa wpisane w zadania
— nie moga sie do tego przyznac, bo przegrajg!). Na wszystko przeznaczone jest 20 minut.
Czas start.

Pomoce:

- faktura (dla specjalisty ds. windykacji naleznosci)

- 1 milion PLN (dla analityka finansowego)

- rysunek tasmy z nagrania monitoringu (dla szefa ochrony)
- kartka i dtugopis (dla recepciji)

- tajny klucz (dla specjalistki informatyki — bezpieczenstwo)

Zadania:

Dyrektor

1. Wchodzac/wychodzagc do firmy znajdZz portiera
i zleci¢ mu, by ten osobiscie doprowadzit prywatnego

generalny detektywa do gabinetu.

2. Porozmawiaj z kierownikiem biura na temat
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wszelkich dziatan gtdwnej ksiegowej (kazdego
dziatania).

3. Poinstruuj szefa ochrony by ten koniecznie
uniemozliwiat spotkanie z policjantem $ledczym,
ktérego praca spetza na niczym.

4. Unikaj kierownika public relations.

5. Ustal gdzie i jak wedruje 1 milion (zadecyduj kto
miatby Sledzi¢ ,wedrowanie” miliona).

Kierownik public
relations

Zadania;

1. Zatatw z sekretarkg mozliwos¢ dojscia do szefa,
by uzyska¢ potwierdzenie wyjazdu (z naciskiem)
na umoéwiony, optacony, wyczekiwany wspoélny wyjazd
do telewizji — cel: nagranie filmu jubileuszowego!!!

2. Wynegocjuj z dyrektorem marketingu budzet z 20
tysiecy, na 15 tys za reklame jubileuszowg w radiu i TV
(koniecznie licytuj kwote nizszg niz 20 tysiecy). Zle¢
dyrektorowi marketingu by ten doktadnie okreslit ile
srodkdw ma zostac¢ przeznaczone na reklame w radio!
Ostatecznie niech on o tym decyduje.

Dyrektor
sprzedazy

Zadania:

1. Znajdz agenta celnego, dowiedz sie co wie
0 podpalonym samochodzie.

2. Ustal ile mozesz przeznaczy¢ funduszy za milczenie
agenta celnego i przedstaw mu oferte (uwazaj bo TV
Super-Nowa) moze chcie¢ da¢ wiecej!

3. Unikaj dyrektora ds. kluczowych klientéw, wymiguj
sie, ze dziS nie masz czasu. Lepiej zeby nie widziat, ze
rozmawiasz z agentem celnym.

Dyrektor ds.
kluczowych
klientow

Zadania:

1. Obserwuj dyrektora sprzedazy. Zapamietaj z kim
rozmawia (po kolei).

2. Znajdz i zdobadz milion.

3. Masz prawo miec¢ przy sobie milion, ale nikomu o tym
nie mow.
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Glowna ksiegowa

Zadania:

1. Udaj sie do specjalistki informatyki — dziat
bezpieczenstwa - zadaj wyjadnien dlaczego zawiodty
zabezpieczenia komputerowe sejfu.  Wynegocjuj
przekazanie tajnego klucza.

2. Przedstaw dyrektorowi sprzedazy ultimatum, ze albo
wyzna przed tv, ze sg jeszcze matzenstwem
uczestniczagcym w terapii, albo ona wyjawi przed
kamerg, ze samochdd zostat uprowadzony wiasnie
przez niego.

3. Znajdz kamerzyste i rezysera TV Super Nova wyznaj
to, co zdecyduje maz.

Specjalistka
informatyki -
bezpieczenstwo

Zadania:

1. Odkrytas, ze dyrektor sprzedazy moze byc¢
wspétwinny, nie ufasz gtdwnej ksiegowej, bo jest jego
zong. Oddaj klucz osobie zaufanej!

2. Pamietaj klucz nie moze pozosta¢ w Twoich rekach,
mozesz przez to straci¢é prace. Osoba, ktérej
przekazesz klucz ,musi go tez komus oddac!

3. Poradz sie analityka finansowego, co zrobic¢
z kluczem.

Portier

Zadania:

1. Uzyskaj zgode u kierownika biura na urlop zdrowotny
(wkasnie w dniu dzisiejszym), zagrozenie zawatem.

2.Unikaj, uciekaj, chowaj sie przed dyrektorem
generalnym.

3. Obstuga portierni.

Kierownik biura

Zadania:

1.Podstuchuj spotkanie detektywa z dyrektorem
generalnym.

2.Koniecznie obserwuj gtdbwng ksiegowa, by zdac
relacje dyrektorowi generalnemu firmy AMRIF.

3. Ustal ze specjalista ds. windykacji nalezno$ci w jakim
banku w Hongkongu zamierzajg otworzy¢ konto dla
funduszy z tupu.
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4. Wyznacz osobe na zastepstwo za portiera np. osobe
Z recepcji.

Specjalista ds.
windykacji
naleznosci

Zadania:

1. Ustal z agentem celnym z dziatu logistyki, kto ukradt
mercedes dyrektora generalnego i sprzedat go kierowcy
dostawcy.

Unikaj specjalisty ds. zarzgdzania bezpieczehstwem!

2. Odbierz milion dolaréw od analityka finansowego
(czes¢ kradziezy), wyttumacz ze zlecit Ci to dyrektor
generalny. Znajdz i zdobadz te pienigdze.

3. Spotkaj sie z szefem ochrony, by ten przekazat Ci
nagrania filmu 2z monitoringu dla rzekomego
przekazania detektywowi.

4.Przekaz informacje ti. dowdd (wydruk faktury)
kierowcy dostawy lub innej osobie, ktéra dysponuje
innym dowodem w sprawie! Wytlumacz, ze na fakturze
sg przedmioty znalezione w lekko podpalonym
mercedesie.

Kierowca
dostawca

Zadanie:

1.Ustal z kierownikiem biura, co podstuchat ze
spotkania detektywa z dyrektorem generalnym.

2.Ustal ze specjalistg ds. windykacji naleznosci, kto
jeszcze byt zamieszany w nielegalne przelewy, by
wskaza¢ ,Slepy zautek” policjantowi tj. fakture. Zdobgdz
wiec fakture!

3. Konieczne spotkaj sie z policjantem by przekazac
fakture.

Szef ochrony

Zadania:

1. Nie dopuszczaj nikogo do dyrektora generalnego
(ktokolwiek sie zbliza ma by¢ zatrzymany i nie moze
rozmawia¢ z dyrektorem naczelnym, chyba ze ten
zechce).

2. Wydawaj zgode na wszystko, o co poprosi recepcja.

3. Przetrzymuj nagrania z monitoringu, przekaz je
komus za milion dolaréw (ktory krazy).




Scenariusze zaje¢ dla mtodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej

Analityk finansowy

Zadania:

1. Idz na portiernie i tam staraj sie przekaza¢ milion
dolaréw policjantowi sledczemu.

2. Wspieraj specjalistke informatyki —  dziat
bezpieczenstwo, mozesz wzigé od niej tajny klucz, ale
przekaz go specijaliscie ds. zarzadzania

bezpieczenstwem.

Sekretarka
dyrektora
generalnego

Zadania;

1. Pamietaj, masz by¢ jak najblizej dyrektora
generalnego.

2. Poufnie przekaz dyrektorowi naczelnemu informacje,
o planowanej za 5 min wizycie telewizji
prawdopodobnie dotyczy skandalu.

3. Idz do dyrektora marketingu z informacjg o odwotaniu
spotkania z dyrektorem generalnym

Kamerzysta TV
SUPER-NOVA

Zadania:
1. Udaj sie do recepcji i popro$ o wpuszczenie.

2. Znajdz ‘kierowce dostawy’ i zadaj zapytanie co wie
0 tajemniczej fakturze.

3. Wypytuj kazdego napotkanego, co wie o podpalonym
samochodzie.

Rezyser TV
SUPER-NOVA

Zadania:
1. Udaj sie do recepcji i popros o wpuszczenie.
2. Wspotpracuj z kamerzysta.

3. Wypytuj kazdego napotkanego, co wie o tym gdzie
moze by¢ wrak samochodu ,czyhanie” na policjanta i na
detektywa.

4. Wypytaj agenta celnego o wrak samochodu! TV-
SUPERnNova chetnie zaptaci kazdemu za istotny trop.

Dyrektor
marketingu

Zadania:

1. Znajdz specjaliste ds. reklamy w celu omdwienia
krétkometrazowego nagrania filmu na temat jubileuszu,
zwlaszcza jego kosztdéw, staraj sie uzyskaé budzet
powyzej 20 tysiecy

2. Niechcacy ustyszates, ze tv jest na terenie firmy.
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Dowiedz sie od recepciji gdzie oni sg!

3. Zapytaj realizatorow tv, za ile zrobig nagranie
reklamujace firme AMRIF.

4. Rozkrecasz firme tj. prywatne studio nagran
i montazy dzwiekowych. Koniecznie to Ty musisz
zrobisz reklame radiowg dla firmy AMRIF, za 2500 zt bo
tyle Ci brakuje by nie ptaci¢ podatku.

Recepcja

Zadania;

1. Zapytaj szefa ochrony czy mozna wpusci¢ ,telewizje”
jesli ta sie pojawi. Poleci¢ im by poczekali.

2. Zapytaj szefa ochrony o kazdego, kto chce wejsc
i odnotuj wejscie w kluczu: imig, nazwisko, godzine
i gdzie sie udaje.

Specjalista ds.
reklamy

Zadania:

1. Znalezienie kierownika public relations
i negocjowanie reklamy radiowej za 2 tysigce i nie nizej.

2. W trakcie rozmowy z dyrektorem marketingu musisz
dowiedzie¢ sie, jaki ma zamyst na scenariusz reklamy
radiowej.

Agent celny

Zadania:

1. Jeste$§ Zrodlem informacji na temat dowodéw
w sprawie. Znalazte§ samochdéd podpalonego
mercedesa na tytach magazynu. W samochodzie
pozostaty szczgtki damskiej sukienki i obrgczka
dyrektora sprzedazy. Zabezpieczyte$S miejsce. Zrobites
zdjecia — nadajg sie do gazet i telewizji.

2. Idz na recepcje i czekaj, az rezyser i kamerzysta tv
dostang zgode na wejscie do firmy w celu nakrecenia
reportazu o skandalu (dopiero wtedy mozesz zaczgé
dziatac).

3. Zapytaj kazdg osobe zainteresowang twojg
informacja (nt. wiesci o wraku samochodu) o nagrode
pieniezna. Interesuje Cie 1 milion $.

Policjant sledczy

Zadania:
1. 1dZz na recepcje i zazgdaj wpuszczenia bez nakazu.

2. Znajdz i przestuchaj sekretarke szefa, zadaj pytania
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o to, gdzie jest wrak podpalonego samochodu.

3. Szukaj dowodow w sprawie. Najwazniejsze sg tasmy
z nagran monitoringu!!! Mozesz je zdoby¢ wymieniajgc
je za inne pozyskane dowody. Masz prawo mie¢ tasmy.

Prywatny detektyw

Zadania:
1. Udaj sie do recepcji i popros o wpuszczenie.

2. Przekaz dyrektorowi generalnemu informacje fj.
dowdéd o winie gtéwnej ksiegowej (cho¢ ta jest
niewinna) wspotpracujgcej z mezem.

3. Masz prawo mie¢ 1 milion $ — punkt za to jesli go
zdobedziesz.

4. Mozesz wymienia¢ dowody w sprawie.

Specjalista ds.
finansow

Zadania:
1. Zlokalizuj gdzie jest 1 milion $ — musisz go zdobyc¢.

2. Pytaj kazdg osobe, ktéra ma 1 milion $, za co/dzieki
czemu odda go Tobie. Obserwuj tasmy z nagrania
monitoringu i tajny klucz, moze Ci sie przydadza, na
wymiane.

Matematyk
analityk

Zadania:

1. Musisz $ledzi¢ specjaliste ds. zarzadzania
bezpieczenstwem.

2. Jesli ten specjalista bedzie miat tajny klucz, staj sie
go odebrac.

3. Masz prawo mie¢ tajny klucz (nie méw o tym
nikomu).

Specjalista ds.
zarzadzania
bezpieczenstwem

Zadania:

1. Musisz zdoby¢ fakture, za wszelkg cene — masz
prawo jg miec.

2. Obserwuj tadmy nagrania monitoringu i tajny klucz,
moze Ci sie przydadza, na wymiane.

3. Uwazaj czy ,nie masz plecow’... ,zgub je”!

4.Zapytaj specjalistke informatyki (dziat
bezpieczenstwa), czy ma dla Ciebie jakis dowdd
w sprawie, jesli nie ma spytaj komu data!
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Szpieg

Jestes policyjnym wolnym obserwatorem.
Zadania:
1. Obserwuj 1 milion $.

2. Zapisuj wszystkie osoby (wg kolejnoéci), ktére majg
milion, bgdzZ sie nig interesuja.

Tajniak

Jestes policyjnym wolnym obserwatorem.
Zadania:

1. Obserwuj faktury.
2. Zapisuj wszystkie osoby (wg kolejnosci), ktére majg
fakture, badz sie nig interesuja.

Szpieg

Jestes policyjnym wolnym obserwatorem.
Zadania:
1. Obserwuj tajny klucz.

2. Zapisuj wszystkie osoby (wg kolejnosci), ktore majg
tajny klucz, badz sie nim interesuja.

Tajniak

Jestes policyjnym wolnym obserwatorem.
Zadania:
1. Obserwuj tasmy z nagrania monitoringu.

2. Zapisuj wszystkie osoby (wg kolejnosci), ktére majg
nagrania, badz sie nim interesuja.
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THIS NOTE IS
NON-NEGOTIABLE.
IT'S SOLE PURPOSE IS TO
PROMOTE SPECIAL EVENTS

AND GOOD TIMES.

Notatnik recepciji

2. Kto, kiedy, do kogo?
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5. Kto, kiedy, do kogo?

8. Kto, kiedy, do kogo?
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Zalacznik nr 3

Przyktadowe zdjecia, obrazki
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9. Temat: Czy warto by¢ przedsiebiorczym?
Autor: Bogna Fraszczak

Cel gtéwny: Uczniowie uswiadomig sobie znaczenie postawy przedsiebiorczej w zyciu codziennym
Cele szczegétowe:

e uczniowie podejma probe zdefiniowania terminu przedsiebiorczoscé,

e uczniowie sprobujg stworzy¢ definicje przedsiebiorczosci,

e uczniowie uswiadomia sobie wage postawy przedsiebiorczej w codziennym zyciu,
e uczniowie nauczg sie rozpoznawac i nazywac swoje zasoby.

Czas trwania zajec: 2 godziny lekcyjne.
Warunki niezbedne do realizacji: krag.

Materiaty: szary papier, kolorowy papier formatu A4, pisaki, markery, karteczki samoprzylepne,
nozyczki, tasma klejgca lakiernicza, klej, nozyczki po jednej parze dla kazdej z grup, pastele, zatgcznik
nr 1 Definicja przedsiebiorczosci , zatgcznik nr 2 Lista cech przedsiebiorczego cztowieka.

Przebieg zajec:
1. Wprowadzenie
Popros ucznidw o zajecie miejsc w kregu i usigdz wraz z nimi. Poinformuj ich o celu spotkania.

2. Burza mézgdéw ,,Co to jest przedsiebiorczosé?”

Materiaty: arkusz papieru, markery.

Powiedz uczniom, ze sprébujecie teraz zdefiniowac termin przedsiebiorczos¢. Na Srodku arkusza
szarego papieru napisz stowo przedsiebiorczos¢. Zapytaj ucznidw: ,Z czym kojarzy im sie
przedsiebiorczos¢?”, ,,Na czym polega przedsiebiorczosé¢?”. Odpowiedzi zapisz na papierze.
Dodaj swoje skojarzenia dotyczace przedsiebiorczosci. Nastepnie sprébujcie stworzyé definicje
przedsiebiorczosci. Poréwnajcie Wasza definicje z definicja zawarta w Stowniku jezyka polskiego
(Zatacznik nr 1).

3. Rozpoznajemy swoje zasoby Porozmawiaj z uczniami o tym, co sprawia, ze odnoszg sukcesy i jakie
cechy pomagajg im fatwiej znosi¢ porazki. Zapytaj ich co oznacza termin mocna strona. Nastepnie
zapro$ ich do udziaty w ¢wiczeniu Komdrki do wynajecia. Usunicie jedno krzesto z kregu, stan
w $rodku kregu i podaj instrukcje: Zapraszam do zmiany miejsca, ktérych mocng strong, tak, jak moja,
jest ...”. Uczniowie, ktérych mocng strong jest podana cecha, zaleta lub umiejetnosé¢, powinni znalezé
sobie nowe miejsce w kregu. Osoba, dla ktérej nie ma juz wolnego krzesta, zaprasza do zamiany
miejsc podajac swojg mocng strone.

Uwaga! Nie wolno w danej rozgrywce usig$¢ na krzesto, z ktérego przed momentem sie wstato.
Po zakonczeniu popros ucznidw o podzielenie sie refleksjami.
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4. Lista mocnych stron

Materiaty: potéwki kartek kolorowego papieru przeciete wzdtuz jednej z przekatnych, pisaki.

Rozdaj uczniom kolorowe trdjkaty i zacheé by wypisali na nich 10 swoich mocnych stron. Nastepnie
popros, aby odwrdcili kartki, podpisali swoim imieniem i podali osobie siedzacej po ich lewej stronie.
W ten sposdb kolorowe tréjkaty beda wedrowaty po kregu, a kazdy uczen bedzie dopisywat swojemu
koledze te mocng strone, ktdra jest charakterystyczna dla wiasciciela kartki. Gdy kolorowe tréjkaty
wrdcg do swoich wtascicieli, zache¢ ucznidw, by poréwnali obie strony swoich kartek i podzielili sie
z grupg swoimi refleksjami na temat tego, co na nich zauwazyli.

5. Lista cech przedsiebiorczego cztowieka

Pokaz uczniom Liste cech przedsiebiorczego cztowieka (Zatacznik nr 2).

Przeczytajcie na glosno to zestawienie, pordwnajcie je z przygotowang przez Was plansza
Przedsiebiorczos¢ (¢wiczenie nr 1) i porozmawiajcie chwile o zauwazonych zbieznosciach lub
réznicach. Nastepnie popros ucznidéw, by pordéwnali swoje listy mocnych stron z Listqg cech
przedsiebiorczego cztowieka. Spytaj czy na ich indywidualnych listach mocnych stron znalazty sie
cechy i umiejetnosci charakterystyczne dla oséb przedsiebiorczych. Zaproponuj, zeby sie zastanowili
nad tym, ktérg z tych cech chcieliby mieé i co muszg zrobi¢, aby jg w sobie wyksztatcié. Zache¢ ich do
podzielenia sie refleksami z tego ¢wiczenia.

6. Kolaz

Popros uczniéw, aby dobrali sie w piecioosobowe grupy. Poinformuj iz, ze kolejne zadanie pozwoli im
uswiadomi¢ sobie wage postaw przedsiebiorczych w wykonywaniu codziennych obowigzkow
zawodowych. Pozwdl wylosowaé im jedng z nastepujgcych zawoddw: weterynarz, kosmetyczka,
fotograf, mechanik, rolnik, muzyk, urzednik. Nastepnie zaproponuj im, aby wykonali kolaz na temat
tego, jakie cechy przedsiebiorczego cztowieka powinna mieé¢ osoba wykonujgca wylosowang przez
nich profesje, by mogta w petni realizowaé sie zawodowo i osiggnac sukces. Do przygotowania
plakatu pozwdl wykorzystaé¢ im ilustracje i napisy (z wczesniej ocenzurowanych) czasopism oraz
kolorowe karteczki samoprzylepne, pastele i mazaki. Nastepnie zapros ucznidw do prezentacji swoich
prac na forum klasy.

7. Zakonczenie (ok.5 min.)

Na zakonczenie podziekuj uczniom za wudziat w lekcji i zache¢ ich do podzielenia
sie w rundce tym, co byto dla nich najwazniejsze podczas dzisiejszych zajec.
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Zalacznik nr 1

Przedsiebiorczos¢ polega na poszukiwaniu zmiany i jej wykorzystaniu dla osiggniecia korzysci.

Waznym elementem przedsiebiorczosci jest podatnos¢ na innowacje i sklonno$¢ do podejmowania
ryzyka w warunkach niepewnosci. Podstawg przedsiebiorczosci jest gospodarnosé, czyli umiejetne

zarzadzanie czasem i pieniedzmi.

Stownik jezyka
polskiego

PWN
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Zalacznik nr 2

Cechy cztowieka przedsiebiorczego

» wysoka potrzeba okreslonych osiggnieé¢ w zyciu,

» nastawienie pozytywne do zycia, entuzjazm w dziataniu,

» umiejetnos¢ komunikowania sie, nawigzywania przyjaznych stosunkéw z ludzmi,
» umiejetnos$é podejmowania decyzji, wychodzenia z inicjatywa,

» umiejetnosé negocjacji i asertywnosé,

» wytrzymatosé, energia, konsekwencja w dziataniu,

» umiejetnos¢ planowania, okreslania i akceptowania ryzyka,

» zdolnos¢ tworczego myslenia,

» wytrzymatos¢ psychiczna i fizyczna na trudy ciezkiej i dtugoletniej pracy,

> pewnos$¢ w postepowaniu, zdecydowanie w dziataniu,

> umiejetnos¢ analizy sytuacji i szukania okazji osiggniecia celu z jej wykorzystania.

Zrédto: Krzysztof Masternak, Co oznacza sfowo przedsiebiorczos¢?

http://www.mlodyprzedsiebiorca.pl



