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Szanowni Czytelnicy,

w oparciu o nabytg wiedze i wieloletnie dos$wiadczenia partneréw Projektu Trio to Success,
Stowarzyszenia Na Rzecz Spédtdzielni Socjalnych - dziatajgcego na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej Rejonu Wilerskiego i Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu, ktére na co dzien swiadczg ustugi doradcze
uczniom szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz organizacji Cometa Formazione s.c.
- wywodzacej sie ze stowarzyszenia rodzin zastepczych i prowadzacej kompleksowe dziatania
w obszarze edukacji zawodowej, przygotowaliSmy zbidr scenariuszy rozwijajacych kompetencje
spoteczne mtodych Europejczykdw. Zaktadamy, ze produkt ten stanie sie efektywnym narzedziem
wspierajgcym procesy doradztwa zawodowego i rozwoju kompetencji uczniéw wymaganych przez

rynek pracy obecnie i w przysztosci.

Mamy nadzieje, ze zawarte w podreczniku tresci programowe okazg sie przydatne
zarowno dla osdb zajmujacych sie doradztwem edukacyjno-zawodowym, jak i wspierajgcych miodziez

w rozwijaniu kompetencji zawodowych i ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych.
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Wprowadzenie

Wedtug danych Eurostat w kwietniu 2016 roku na terenie panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej pozostawato bez pracy ponad 21 milionéw ludzi (okoto 11 proc.), z czego prawie

5 milionéw stanowita mtodziez ponizej 25 roku zycia (okoto 20 proc.).

Powigzanie efektéw nauczania i potrzeb rynku pracy sg kluczowymi komponentami Strategii
Europa 2020 oraz Agendy An agenda for new skills and jobs, ktdra opiera sie na trzech podstawowych
zatozeniach koniecznosci promowania lepszego przewidywania kompetencji potrzebnych
w przysztosci, rozwijania lepszego potfaczenia pomiedzy kompetencjami a potrzebami rynku pracy oraz

wypetniania luki pomiedzy Swiatem nauki i pracy.

Projekt Trio to Success odpowiada na koniecznos¢ zmodernizowania systemow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w kontekscie szczegdlnie trudnej sytuacji mtodziezy na rynku pracy. Gtéwnymi
celami projektu sg: wzmocnienie systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a w szczegdlnosci takich
jego elementéw, jak doradztwo i poradnictwo zawodowe; aktywne, oparte na pracy, metody

nauczania oraz ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i animowanie przedsiebiorczosci spoteczne;j.

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe odgrywa ogromna role w procesie przygotowywania mtodych ludzi do
wejscia na rynek pracy. Pojecie to zostato zdefiniowane przez partneréw projektu jako dziatania majgce
na celu poméc miodym ludziom w podejmowaniu wyboréw edukacyjnych, szkoleniowych
i zawodowych. Doradca zawodowy zostat natomiast okreslony jako osoba udzielajgca wsparcia
w formie grupowych lub indywidualnych zajec i porad w zakresie wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, uwzgledniajgca przy tym mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa, a
takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacji. Doradca zawodowy
w swojej pracy jako nadrzedny cel stawia wsparcie mtodego cztowieka w budowaniu jego potencjatu,
tak by ten w przysztosci mégt w sposéb swiadomy i petny wykorzystywac swoje zasoby i umiejetnosci

zawodowe.

Kluczowe kompetencje

Komisja Europejska deklaruje konieczno$¢ wzmocnienia kluczowych kompetenc;ji,
tj. wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktére utatwig uczestnikom systemu ksztatcenia rozwdj osobisty
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i zawodowy, znalezienie zatrudnienia i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Do kluczowych
kompetencji zaliczane s3: umiejetno$é postugiwania sie jezykiem ojczystym i jezykami obcymi,
umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii, umiejetno$é pisania i czytania, podstawowe
umiejetnosci w zakresie matematyki i nauk Scistych, jak réwniez kompetencje horyzontalne, takie jak:
umiejetno$é uczenia sie, spoteczna i obywatelska odpowiedzialnos¢, aktywnosc¢ i przedsiebiorczosé,
Swiadomos¢ kulturowa, kreatywnos$¢. Uwzgledniajac zalecenia Komisji Europejskiej oraz witasne
doswiadczenia partnerzy, pracujac nad zbiorem scenariuszy, zdefiniowali kompetencje kluczowe
w przygotowaniu mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy, a ktére to zdolnosci nadal wydajg sie by¢
niedostatecznie rozwijane. Partnerzy zgodnie stwierdzili, ze trzy kompetencje (samopoznanie,
komunikacja i podejmowanie decyzji) majg duze znaczenie i sg przedmiotem szczegélnego
zainteresowania oraz troski podczas pracy z mtodziezg. Kazdy z zespotéw narodowych przygotowat
SWo0jg wersje scenariusza pokazujgc rézne ujecia i akcenty danych kompetencji. W ten sposdb powstaty

scenariusze rozwijajgce:

e samopoznanie — rozumiane jako umiejetnos¢ uswiadamiania sobie swoich mocnych i stabych
stron, w kontekscie spostrzegania siebie przez inne osoby oraz wyznaczanie celéw w zakresie
samodoskonalenia,

e  komunikacje — rozumiang jako umiejetno$¢ porozumiewania sie, polegajgcego na werbalnym,
niewerbalnym oraz formalnym sposobie przekazywaniu informacji, uwzgledniajac przy tym
zaktocenia komunikacyjne, w celu ksztattowania relacji miedzy ludzmi,

e podejmowanie decyzji - rozumiane jako umiejetnos¢ osiggania zatozonych celow
i Swiadomos¢ etapow procesu podejmowania decyzji oraz zdolno$¢ radzenia sobie
z trudnosciami, ktore mogg pojawic¢ sie podczas realizacji swoich planéw edukacyjno-

zawodowych.

Do kluczowych kompetencji zaliczono takze:

e pozytywne myslenie - rozumiane jako umiejetnos¢ realistycznego oceniania rzeczywistosci
oraz konstruktywne, odpowiedzialne dziatanie w zyciu codziennym,

e zaradnos$¢ — rozumiang jako umiejetnosé rozpoznawania domyslnych, niepisanych zasad
i regut zachowania w Srodowisku pracy,

o kreatywnosc - rozumiang jako umiejetnos¢ twdrczego, innowacyjnego myslenia w obszarze
samopoznania, rozwigzywania problemow i pracy zespotowe],

e prace zespotowq - rozumiang jako umiejetnos¢ dostrzegania szerszego kontekstu wtasnego

dziatania (odpowiedzialnosc¢ spoteczna), formutowania celéw grupowych i wspétdziatania.



Zalecenia. Jak korzystac¢ z podrecznika

Program rozwijania kompetencji jest przeznaczony dla mtodziezy w wieku 14-19 lat.
Podrecznik sktada sie z 13 scenariuszy (wspierajgcych rozwéj siedmiu wybranych kompetencji). Zbior
scenariuszy jest wariantowy - mozna wykorzystaé go w catosci, jak réwniez realizowaé odrebne
scenariusze albo ¢wiczenia. Rekomendowana wielkos¢ grupy to 10-30 osdb. Zalecany czas do realizacji
scenariusza 90 min (dwie potaczone godziny lekcyjne z przerwg). Pomieszczenia powinny zapewniac

przestrzen wystarczajgcy do realizacji zajec¢ grupowych oraz mozliwos¢ ustawienia krzeset w kregu.
Organizowanie zajec

Zachecamy do tego, by doradca zawodowy (nauczyciel) zanim przystagpi do realizacji
scenariuszy rozwijajacych kompetencje zawodowe zapoznat sie z grupg, dowiedziat sie, jakie s3
potrzeby rozwojowe jej cztonkdéw i zaplanowat sposdb organizacji warsztatow. Zachecamy, aby
doradca podczas pierwszego spotkania opowiedziat uczniom, jaki jest cel catego programu
szkoleniowego, okreslit czas trwania zaje¢ oraz krétko przedstawit tematy spotkan. Kolejnym istotnym

elementem jest ustalenie zasad pracy w grupie.
W trakcie realizacji juz konkretnych scenariuszy zajecia organizujemy w trzech etapach:

. Wprowadzenie do zaje¢. Rozpoczynajac zajecia doradca zawodowy zapoznaje ucznidow
z tematem i celem zaje¢, podaje podstawowe informacje zwigzane z rozwijang kompetencja, dzieli

potrzebne materiaty szkoleniowe oraz zacheca uczniéw do rozpoczecia pracy.

Il. Czes¢ podstawowa, realizacja cwiczen. W czesci podstawowe] przystepujemy do
prowadzenia praktycznych zaje¢. Gtdwnym celem doradcy zawodowego jest pomoc uczniom
w odkrywaniu wtasnych zdolnos$ci oraz nauczenie procesu samodzielnego rozwoju kompetenc;ji.
Tworzgc scenariusze starano sie nadac¢ im jak najbardziej uniwersalny charakter, dlatego doradca
zawodowy planujac zajecia, nie musi zrealizowac wszystkich podanych ¢éwiczen. Powinien je natomiast
dobrac¢ pod katem mozliwosci i potrzeb rozwojowych swoich uczniéw. Moze wybra¢ poszczegdline
zadania i wykorzystywa¢ je, uwzgledniajgc ramy czasowe, specyfike i dynamike grupy.
W celu tatwiejszego i szybszego planowania warsztatéw zachecamy do wykorzystywania informacji,

ktdre sg zawarte w kazdym scenariuszu:

e temat, wprowadzenie i cel informujgce o tym, jakie aspekty danej kompetencji beda rozwijane;

e grupa wiekowa, do ktérej skierowany jest scenariusz;



¢ materiaty niezbedne do realizacji zaje¢;
e czas trwania poszczegdlnych éwiczen (czas orientacyjny);
e szczegotowe opisy przebiegu poszczegdlnych ¢wiczen;

e zataczniki (materiaty dodatkowe) - testy, schematy, inne materiaty pomocne w przeprowadzaniu
zajec.

lll. Podsumowanie zaje€. W trakcie podsumowania zaje¢ prosimy ucznidow, aby
odpowiedzieli na nastepujgce pytania: Co waznego dla siebie odkrytem podczas zajec?; Co robie dobrze
(co potrafie)?; Nad czym trzeba popracowac i jak to osiggne (gdzie zdobede informacje)? Pytania stuzg

dokonaniu samooceny w zakresie wiedzy oraz zdobytych umiejetnosci.

W wypadku, gdy doradca zawodowy organizuje cykl szkoleniowy zalecamy, by uczniowie po
kazdych warsztatach wypetniali kwestionariusz koficowy i zachowali go w materiatach szkolnych.
Kwestionariusz moze byé przydatny podczas pdzniejszych konsultacji indywidualnych

i w pracy samodzielnej z zakresu poradnictwa zawodowego.

Doswiadczenie zdobyte przez ucznidw podczas ¢éwiczen oraz dodatkowe spotkania
konsultacyjne bedg kolejnym czynnikiem wspierajagcym poczucie wtasnej wartosci i motywujgcym do

dalszego rozwoju.



Scenariusze

Samopoznanie

Mocne i stabe strony

Kompetencja Samopoznanie

Temat Mocne i stabe strony

Scenariusz przygotowany zostat w oparciu o doswiadczenia Centrum Doradztwa Zawodowego dla

Mtodziezy w Poznaniu.

Grupa wiekowa: 14-18 lat Czas: 90 minut

Wprowadzenie:

Scenariusz ten stuzy do prowadzenia zaje¢ na temat samopoznania, ze szczegdlnym naciskiem
na znaczenie znajomosci mocnych i stabych stron w zyciu cztowieka. Mocna strona rozumiana jest tutaj
jako czynnik wewnetrzny, czyli to, co stanowi atut, przewage, zalete danej osoby. Sktadajg sie na nig
trzy elementy: talenty, wiedza i umiejetnosci. Jej przeciwienstwem jest staba strona czyli takie cechy
i nawyki, ktére sg przeszkodg dla osiggania wtasnych celdw. Cho¢ jest oczywiste, ze kazdy z nas ma
stabe strony, to jednak najwazniejsze z perspektywy planowania kariery jest myslenie o mocnych
stronach. To one decydujg o sukcesie zawodowym. Dlatego tez wazne jest, aby mtody cztowiek miat

wiedze o swoich atutach i mégt jg sSwiadomie wykorzystywac.

Cel gtéwny:
Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania, nazywania i wykorzystywania swoich mocnych stron.
Cele szczegétowe:
e Uczen potrafi rozrézni¢ pojecia mocna i staba strona.
e Uczen potrafi wskazac swoje mocne strony i mozliwosci ich zastosowania.
e Uczen rozumie zalezno$é miedzy kontekstem sytuacyjnym a przydatnoscia mocnych stron.

Materiaty: kartki, dtugopisy, tablica i kreda albo flipchart i mazaki.



Przebieg zajec:

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 10 minut

Porozmawiaj z uczniami o tym: Czy warto jest dobrze myslec o sobie: w czym to przeszkadza, a w czym
to pomaga?

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 10 minut

Zapytaj ucznidow, co moze stanowi¢ mocng, a co stabg strone cztowieka. Mogg wykorzystywac¢ wtasne
doswiadczenia. Pamietaj o unikaniu oceny. Stwérzcie definicje mocnej strony. Wypiszcie wszystkie
propozycje na tablicy/papierze (zachowaj zapisang definicje w widocznym miejscu do konca zajeé).
Warto, aby w definicji mocnej strony znalazty sie elementy podane we wprowadzeniu do scenariusza.

Pamietaj, ze mocna strona nie powinna by¢ krzywdzaca dla drugiego cztowieka.

Materiaty: kartki, dtugopisy. Czas: 25 minut

Popro$ uczniéw, aby w prawnym dolnym rogu wpisali swoje imie i nazwisko. Nastepnie przekazali
kartke osobie siedzacej po prawej stronie. Zadaniem uczniéw jest wpisanie jednej mocnej strony
wtasciciela kartki i zagiecie jej tak, aby kolejna osoba nie widziata, co wpisaty poprzednie (tworzg
harmonijke). Uczer przekazuje kartke kolejnej osobie. Cwiczenie koriczy sie w momencie otrzymania
kartki z wlasnym imieniem i nazwiskiem. Uczniowie zapoznajg sie z mocnymi stronami wypisanymi

przez ich kolegdw.

Nastepnie przejdz do omoéwienia ¢wiczenia: Co was zaskoczyto? Czy uwazasz, ze zabrakfo jakichs

twoich mocnych stron? Jezeli uwazasz, ze tak, dopisz je do swojej listy.



Cwiczenie nr 2, wersja B: Zwierze

Materiaty: kartki, dtugopisy. Czas: 25 minut

Popros ucznidw, aby na kartce narysowali zwierze, z ktéorym mogg sie utozsamiac (ktére ma podobne
mocne strony). Popros ucznidw o niepodawanie na gtos nazw zwierzat i niepodglagdanie wzajemnie
swoich rysunkéw. Rysunki powinny byé anonimowe — nie mogg zawieraé opisu. Kiedy praca bedzie
gotowa, papier nalezy ztozyé tak, by rysunek byt niewidoczny i oddaé go nauczycielowi. Kazdy uczen
losuje jeden rysunek (inny niz swéj). Na wylosowanych kartkach uczniowie wypisujg 5 mocnych stron,
jakie ich zdaniem majg przedstawione na tych rysunkach zwierzeta. Uczniowie przekazujg kartki

prowadzgcemu, ktéry prezentuje rysunek i zanotowane mocne strony.

Zachec ucznidw do poszerzenia listy mocnych stron, ktdre kojarzg sie z danym zwierzeciem. Odnies sie
w sposdb pozytywny do zapisanej cechy, wyjasnij jg, doprecyzuj, pokaz jej szerszy kontekst. Nastepnie
przejdz do omdwienia éwiczenia: Co was zaskoczyto? Zache¢ ucznidéw do podzielenia sie swoimi
refleksjami. Nie oceniaj rysunkéw, mogg by¢ one schematyczne. Uwzglednij to, ze nie kazdy uczen jest

obdarzony talentem plastycznym.

Cwiczenie nr 3, wersja A: Komérki do wynajecia

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 15 minut

Odstaw krzesto na bok, tak aby liczba krzeset byta mniejsza o jedno niz liczba ucznidw. Popros, aby
jedna osoba stojgca w srodku rozpoczeta ¢wiczenie wygtaszajgc formute: Zapraszam do zamiany miejsc
osoby, ktérych mocng strong, tak jak u mnie, jest... Zadaniem uczniéw jest podanie swojej jednej
mocnej strony. Przypomnij definicje mocnej strony, ktdra zostata wczesniej zapisana na tablicy.
W kazdej rundzie dla jednego z uczniow zabraknie krzesta. Ta osoba rozpoczyna wowczas kolejng ture
podajgc te samg formute. Osoba, ktéra wstata ze swojego krzesta, nie moze usigs¢ na nim ponownie
w danej rozgrywce. W trakcie ¢wiczenia poméz uczniom rozstrzygnaé, czy podawane przyktady
sg upodobaniami, czy mocnymi stronami. Pamietaj, ze upodobanie nie jest mocng strong, a mocna

strona nie koniecznie jest upodobaniem.

Nastepnie przejdz do omodwienia ¢wiczenia: zwrd¢ uwage, czy uczniowie mowili o swoich mocnych
stronach czy upodobaniach. Potraktuj to jako punkt wyjscia do rozmowy o tym: czy to, co lubimy robic,

jest zawsze naszg mocna strone i odwrotnie.



Cwiczenie nr 3, wersja B: Spadek

Materiaty: tablica i kreda albo flipchart i mazaki. Czas: 15 minut

Przedstaw uczniom zadanie do wykonania: WyobrazZcie sobie, Ze jestescie mieszkaricami matego
miasteczka. Ja jestem notariuszem i zaprositam/-tem was na zebranie, aby poinformowaé o $Smierci
cztowieka, ktory wyemigrowat kiedys do Ameryki, gdzie dorobit sie ogromnego majgtku. Poniewaz nie
miat rodziny, uczynit was swoimi spadkobiercami. Teraz przeczytam wam, jaka jest jego wola:
,Nie chce, aby mdj majgtek dostat sie w rece mato wartosciowych osob. Spadek zostanie podzielony
pomiedzy was tu obecnych, pod warunkiem, ze w ciggu 10 minut sporzqdzicie wspdlnie liste

50 mocnych stron waszej grupy.

Nastepnie popros uczniéw, aby na twdj znak kolejno rozpoczeli wymienianie mocnych stron,
ty natomiast zapisuj je na tablicy. Mocne strony nie mogg sie powtarzaé. Zadanie konczy sie po uptywie

10 minut. Wszyscy razem policzcie zapisane mocne strony.

Jesli ktoérys z ucznidw bedzie miat problem z nazwaniem swojej mocnej strony, mozesz mu dyskretnie

pomadc. Dobrze, jesli przy twojej pomocy, uda sie uczniom stworzy¢ liste 50 mocny stron.

W podsumowaniu zapytaj ucznidw o to, co wedtug nich byto w tym zadaniu najtrudniejsze. Czy pojawity
sie jakies mocne strony charakterystyczne dla catfej grupy? Warto je jeszcze raz odczytaé. Podkresl fakt
wzajemnej inspiracji w okreslaniu mocnych stron, przypomnij uczniom te momenty, kiedy wpadali

na nowe pomysty, dzieki wypowiedziom swoich kolegow.

Cwiczenie nr 4: Praca w grupach

Materiaty: kartki, dtugopisy, tablica i kreda. Czas: 15 minut

Popros uczniéw, zeby kazdy z nich potozyt na podtodze w srodku kregu jeden przedmiot (np. dtugopis,
otowek, gumka - przedmioty te powinny rdézni¢ sie miedzy sobg). Nastepnie pofacz je w grupy
sktadajace sie z 3-4 elementow. Wtasciciele przedmiotéw bedg pracowali w jednym zespole. Popros
ich, aby usiedli razem. Podziat na grupy jest tylko propozycja, szczegdlnie polecang w przypadku matej

liczby uczestnikéw.
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Zadaniem ucznidw jest zastanowienie sie nad tym: Czy mocne strony mogq w Zyciu w czyms
przeszkadzac? Czy zdarzyfto sie tak, Ze mocna strona okazata sie stabg strong i odwrotnie? Czy kontekst

sytuacyjny ma na to wptyw; jesli tak, to w jakich okolicznosciach?

Podaj uczniom wtasny przyktad albo uzyj nastepujacego: doktadnos¢ — mocna strona, ktdra jest zaletg
w trakcie rozwigzywania zadan z matematyki, natomiast moze przeszkadzaé w trakcie czynnosci
szybkiego przebrania sie na lekcjach wychowania fizycznego. Popros, zeby swoje pomysty zapisali
na kartce. Nastepnie niech kazda grupa zaprezentuje swoje przyktady na forum. Zapisz ich propozycje

na tablicy.

Przejdz do oméwienia ¢wiczenia: Czy mieliscie trudnosci w znalezieniu takich przyktadow? Czy tatwiej
byto wam znalez¢ stabq strone, ktora okazata sie mocnq, czy mocngq, ktora okazata sie stabq? Popro$

o podanie takich sytuacji z zycia codziennego.

Podsumowanie

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 15 minut

Zakoncz zajecia rundg niedokoriczonego zdania: Wazng rzeczq, ktorgq dzisiaj odkrytam/odkrytem byfto...

Zachec uczniéw do dyskusji.
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Ja oczami innych oséb

Kompetencja Samopoznanie

Temat Ja oczami innych oséb

Scenariusz przygotowany zostat w oparciu o doswiadczenia Poradni Pedagogiczno -

Psychologicznej Rejonu Wilenskiego.

Grupa wiekowa: 14-18 lat Czas: 90 minut

Wprowadzenie:

Scenariusz ten stuzy do przeprowadzenia zaje¢ na temat samopoznania, tj. lepszego poznania siebie,

ujrzenia swego wizerunku w oczach innych osdb.

Porozmawiaj z uczniami o tym: Czy warto inwestowac swdj czas i wysitek, aby zrozumied, jak powstaje
wyobrazenie o sobie i zidentyfikowac¢ zasoby osobiste, ktorymi dysponujemy? Specjalisci
ds. planowania kariery zawodowej sg zgodni, ze tajemnica osiggniecia sukcesu lezy w poznaniu samego

siebie, okresleniu swoich zainteresowan, umiejetnosci, preferencji i predyspozycji osobowosciowych.
Jak wzbogaci¢ swojg samowiedze?

Drég samopoznania jest wiele. Zache¢ ucznidw do skoncentrowania sie na poréwnaniu naszego
widzenia samych siebie z tym, jak widzg nas inni. Uzyskanie takiej informacji pozwoli bowiem na
wzbogacenie wiedzy o nas samych oraz na uswiadomienie sobie cech, ktérych sami dotad nie
dostrzegalismy lub uwazaliSmy za wady. Dodaj, ze naszg samowiedze budujemy nie tylko w oparciu

o obserwacje swojego zachowania, ale takze, gdy szukamy potwierdzenia w opinii innych ludzi.

Cel gtéwny:

Uswiadomienie sobie tego, jak mnie widzg inni, jaki jest mdj wizerunek w oczach innych osdb.
Cele szczegétowe:

e Uczen ma $wiadomosé, jak moze byc¢ postrzegany przez innych.

e Uczen potrafi dokonaé poréwnania, na ile jego wtasny obraz pokrywa sie z tym, jak widza
i oceniajg go inni ludzie.

e Uczen zna swoj wtasny potencjat i mocne strony.

e Uczen potrafi korzystnie zaprezentowad swoje mocne strony.
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Materiaty: tablica, kreda/pisaki, arkusze papieru, dtugopisy, kolorowe flamastry, mate karteczki,

torebka do przemieszania karteczek z imionami, Zatgcznik nr 1.

Przebieg zajec:

Wprowadzenie

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 5 minut

Wyjasnij uczniom, ze celem zajec jest uswiadomienie sobie tego, jak mogg postrzegac nas inne osoby,
sprawdzenie, jak nasze widzenie samych siebie pokrywa sie z opiniami innych na nasz temat. Zwrd¢
uwage na fakt, ze proces wyboru zawodu jest nierozerwalnie zwigzany ze zrozumieniem tego, kim
jestesmy i w jaki sposob funkcjonujemy. Kazdy z nas jest niepowtarzalng osobg, posiadajgcg okreslone
zainteresowania, umiejetnosci, predyspozycje osobowosciowe, system wartosci. Jesli chcemy
Swiadomie pokierowac rozwojem swojej kariery to powinnismy mieé¢ na uwadze konieczno$é obrania
strategii postepowania, odpowiadajgcej naszym preferencjom, dotychczasowemu doswiadczeniu

i kwalifikacjom.

Cwiczenie nr 1: Rece

Materiaty: kartki papieru dla kazdego uczestnika, flamastry/dtugopisy. | Czas: 15-20 minut

Popros$ uczniéw o odrysowanie na kartce swojej dtoni i wpisanie w rogu kartki swojego imienia. Kartka
jest przesuwana pomiedzy kolejnymi osobami zgodnie z ruchem wskazowek zegara. Wyjasnij,
ze zadaniem ucznidw bedzie zapisanie na kartce, ktéra znajduje sie w danej chwili przed nimi,
okreslenia kojarzacego sie z witascicielem rysunku. W miedzyczasie podaj typ kategorii okreslen (np.
samochdd, warzywo, owoc, potrawa, zawdd, kwiaty, pora roku). Uczniowie wpisujg na znajdujgcych
sie przed nimi kartkach typ samochodu, z ktérym kojarzy im sie dana osoba, np. samochdéd sportowy,

terenowy, limuzyna, rodzaj owocu, potrawy, itp.

Na zakorniczenie kartka wraca do wtasciciela, ktory zobaczy, jak postrzegajg go inne osoby.
Podsumowujac ¢wiczenie, popro$ ucznidw o podzielenie sie swoimi wrazeniami i odpowiedzi
na pytania:

® (Czy dowiedziates/dowiedziatas sie o sobie czegos nowego?
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e (Czy Twoj wlasny wizerunek siebie samego mocno rozni sie od postrzegania Ciebie przez inne

osoby?

Cwiczenie nr 2: Kto jest kim?

Materiaty: tablica, kreda/pisaki. Czas: 10 minut

Popro$ ucznidéw o wymienienie zawoddw, ktére sg dla nich najbardziej interesujgce. Pojawiajace sie
propozycje zapisz na tablicy (10-15 przyktadow). Wyjasnij, ze bedziesz odczytywac zawody, ktére
pojawity sie w spisie. Zadaniem uczniéw bedzie na ustalony znak, np. klasniecie w dtonie, wskazanie

reka osoby, do ktérej ich zdaniem dana profesja najbardziej pasuje.

Jezeli w éwiczeniu uczestniczy nieduza liczba ucznidw (6-8 oséb), to mozna pokazywac nie jedng,
a dwoma rekoma (jedng rekg wskazad jedng osobe, drugg reka drugg osobe). W przypadku duzej liczby

uczestnikéw lepiej jest wskazywac jedng reka, by unikng¢ zamieszania.

Popros, aby po wskazaniu osoby, do ktérej dany zawdd pasuje najbardziej, uczniowie wytrwali przez
chwile nieruchomo. Policz, ile oséb wskazuje na konkretng osobe, a wiec czyj wizerunek wedtug

wiekszosci w najwiekszym stopniu odpowiada danej profes;ji.

Popro$ uczniéw o podzielenie sie wrazeniami z udziatu w éwiczeniu. Zapytaj, czy ich zdaniem opinia
kolegdéw i kolezanek jest zgodna z ich osobistymi wyobrazeniami na temat witasnych preferencji
zawodowych i zainteresowan. Dodaj, ze znane sg badania (V.N. Szubkin i inni), wskazujace, ze prognozy
ucznidéw na temat przysztosci zawodowej ich kolegdw czesto sg trafniejsze niz prognozy ich nauczycieli
i rodzicdw. Podejmujac decyzje dotyczgce przysztosci zawodowej warto zastanowié sie i zebrac

informacje z réznych zrédet, w tym takze od kolegdw i kolezanek.

Cwiczenie nr 3: Reklama

Materiaty: plakaty, flamastry, mate karteczki, torebka do przemieszania | Czas: 30-40 minut

karteczek z imionami.

Woyjasnij uczniom, ze kolejnym zadaniem bedzie stworzenie reklamy wylosowanej z klasy osoby.
Reklama powinna opierac sie na najlepszych cechach wskazanej osoby i powinna by¢ przygotowana

w taki sposdb, aby zainteresowac odbiorcow.
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Nastepnie popros ucznidw o wpisanie swoich imion na karteczkach i wrzucenie ich do torebki.
Zamieszaj je, a nastepnie popros kazdego ucznia o wylosowanie jednej kartki. Jesli uczestnik ¢wiczenia

wylosuje kartke z wtasnym imieniem, popros go o powtdrzenie losowania.

Wyjasnij, ze zadanie ma swoje ograniczenia — prezentujac przygotowang reklame nie mozna moéwic,
komu zostata poswiecona. Reklamowana osoba moze by¢ przedstawiona jako bohater ksigzki, filmu,
jako zwierze, przedmiot, etc. Na przygotowanie reklamy uczniowie majg 10 minut. Reklama powinna
trwac nie dtuzej niz 1 minute. Po zaprezentowaniu reklamy grupa ma za zadanie odgadng¢, kto byt jej

bohaterm. Na zakonczenie zadania popro$ ucznidow o podzielenie sie refleksjami:

® (zy tatwo byfo przygotowac reklame?
® Dlaczego przygotowujqgc reklame danej osoby, wybrali akurat takie a nie inne cechy?
® Jak mozna korzystnie zaprezentowac¢ wtasne mocne strony? Co zrobic, aby zwrdci¢ na nie
uwage innych osob?
Popro$ bohatera reklamy o wypowiedzenie sie, w jaki sposéb sam moéwitaby o sobie. Czy akcentowatby
podobne elementy (mocne strony)? Zapytaj ucznidw, w jakich zawodach mogg by¢ przydatne

wymieniane w poszczegdlnych reklamach cechy charakteru, umiejetnosci, mocne strony.

Cwiczenie nr 4: M6j portret

Materiaty: tablica, kartki papieru, Zatgcznik nr 1, dtugopisy. Czas: 20 minut

Popros uczniéw o wpisanie na kartce swojego imienia oraz pieciu rzeczy, z ktérych sg najbardziej dumni
- cech charakteru albo umiejetnosci. Nastepnie popro$ ucznidw o dobranie sie w pary. Wyjasnij, ze ich
zadaniem bedzie odgadniecie i zapisanie na kartce 3 najwazniejszych i najmocniejszych stron

kolegi/kolezanki, z ktérymi sg w parze.

Nastepnie rozdaj uczniom kartki, na ktérych zapisane sg rézine cechy charakteru (Zatgcznik nr 1).
Mozesz je takie zapisa¢ na tablicy, jesli nie masz mozliwosci wczesniejszego przygotowania
i wydrukowania spisu z zatgcznika. Popros ucznidéw o wybranie 4 cech charakteru wymienionych
w zafgczniku, ktére ich zdaniem, najlepiej opisujg ich samych, a nastepnie o zapisanie ich obok cech,
ktdrymi wczesniej opisali sami siebie. Nastepnie popros o wybranie 4 cech charakteru wymienionych
w zataczniku, ktére ich zdaniem najlepiej opisujg kolezanke/kolege z pary. Popro$ ucznidéw, aby

przedstawili swoje wyborypartnerce/partnerowi.

Podsumowujac ¢wiczenie, zachec ucznidow do podzielenia sie swoimi refleksjami:
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® (Czy zawsze inni ludzie widzq nas takimi, jakimi jestesmy?

® Dlaczego czasami nasz wizerunek rozni sie od tego, jak widzg nas inni?

® (Czy opinia innych ludzi jest dla nas wazna? Dlaczego?

Podsumowanie

Materiaty: nie dotyczy.

Czas: 10 minut

Podsumuj zajecia, proszac kazdego ucznia o krotka refleksje: Co waznego dla siebie odkrytes/ odkrytas

podczas zajec? Jesli prowadzimy cykl zajeé, popros$ o wypetnienie Kwestionariusza podsumowujgcego

zajecia stanowigcego zatgcznik do niniejszej publikacji.

Zataczniki

Zatacznik nr 1 Cwiczenie M6j portret

Mity Uprzejmy Kolezenski Odpowiedzialny Odwazny Pewny siebie
Skromny Samodzielny Prawdomdéwny | Stanowczy Pracowity Niezalezny
Ztosliwy Szczery Gadatliwy Hatasliwy Leniwy NieSmiaty
Samokrytyczny | Roztargniony Ciekawski Energiczny Artystyczny Punktualny
Sprawny Madry Impulsywny Pozytywny Nerwowy Zaradny
fizycznie

Lekkomysiny Zrownowazony | Sprawiedliwy Zdolny Niezdecydowany | Spontaniczny
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Dobrymi checiami pieklo jest wybrukowane...

Kompetencja Samopoznanie

samodoskonalenia? Uczymy sie metody S.M.A.R.T. Goal

Temat Dobrymi checiami piekto jest wybrukowane... Jak stawiac sobie realistyczne cele

Scenariusz oparty na doswiadczeniach Cometa Formazione.

Grupa wiekowa: 14-18 lat Czas: 90 min

Wprowadzenie:

Scenariusz poswiecony S.M.A.R.T. Goal jest wykorzystywany po to, by wspiera¢ ucznidw
w analizowaniu dos$wiadczen zdobytych w czasie stazu i w stawianiu sobie celéw do dalszego rozwoiju.
Uzywany jest, wraz z innymi narzedziami, przez tutora w czasie cotygodniowych zajeé¢ szkolnych
odbywanych podczas trwania obowigzkowej praktyki, by pomdc uczniom w uporzgdkowaniu
doswiadczen z pracy i w ustanowieniu celdw na kolejny tydzien. Niniejsza lekcja jest czescig cyklu lekcji
wychowawczych wchodzgcych w skfad StaZowej Jednostki Ksztafcenia realizowanej w Comecie
po to, aby pozwoli¢ uczniom stac sie Swiadomymi protagonistami catego doswiadczenia stazowego.

Karta pracy, ktérg proponujemy, oparta jest na amerykanskim narzedziu, ktére kieruje uwage

ku procesowi osiggania tak zwanych smart goals.

S.M.A.R.T. to akronim, ktéry odnosi sie do strategicznego planowania, potrzebnego do tego,
by efektywnie wprowadza¢ w czyn zatozone cele. Wskazuje on pie¢ wtasciwosci takiego celu. Powinien

by¢ on skonkretyzowany, mierzalny, osiggalny, realny i terminowy:

e Specific - cel musi by¢ dokfadnie okreslony, nie zas uogdlniony.

e Measurable — mierzalny, powinny istnie¢ wskazniki, ktore pozwolg okresli¢ stopien realizacji
celu.

e Achievable - osiggalny, wykonalny.

e Result-focused - zorientowany na rezultaty.

e Time bounded - o ograniczonym okresie realizacji po to, by w myslenie ucznidow wtgczyc

kompetencje zwigzane z zarzgdzaniem czasem.
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Cel gtéwny:

Wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci wyznaczania celéw S.M.A.R.T (specific, measurable, achievable,

result-focused, and time bound) poprzez tworzenie strategii.

Cele szczegotowe:

e Uczen umie analizowac swoje postepy na biezgco i dzieli¢ sie doswiadczeniami ze stazu.

e Uczen potrafi przeanalizowac¢ problemy po to, by mdc poszukaé dla nich rozwigzania.

o Uczen potrafi zweryfikowaé, czy cele sg osiggalne oraz zmierzy¢ zaangazowanie niezbedne dla

ich realizacji.

e Uczen potrafi dokonaé samooceny rozwoju swoich kompetencji zawodowych w zakresie

zachowania.

e Uczen umie wejs¢ w dialog z tutorem w oparciu o zawarty kontrakt po to, by osiggnac cele

ksztatcenia.

Materiaty: tablica interaktywna albo tablica tradycyjna, albo flipchart, markery lub kreda; papier

i dtugopisy; Zatgcznik nr 1- po 1 kopii dla kazdego ucznia; Zatgcznik nr 2 po 1 kopii dla kazdego ucznia;

Zatacznik nr 3 po 1 kopii dla kazdego ucznia; kwestionariusz podsumowujqgcy zajecia.

Przebieg zajec:

Wprowadzenie

Materiaty: nie dotyczy.

Czas: 5 minut

Nauczyciel rozpoczyna lekcje pytajac ucznidw, czy zgadzajq sie z przystowiem: Dobrymi checiami piekto

jest wybrukowane i animuje krotkg dyskusje. Konczy jg kwestig: Czy jest mozliwe stawianie sobie

realistycznych celdw samodoskonalenia? Dzisiaj nauczymy sie uzywania metody S.M.A.R.T Goal.

Cwiczenie nr 1: MEtoda S.M.A.R.T. Goal

Materiaty: Tablica interaktywna albo tablica tradycyjna, albo flipchart, markery lub

kreda, Zatacznik nr 1 - kopia karty pracy dla kazdego ucznia, dtugopisy.

Czas: 35 minut

Uczniowie otrzymujg kopie karty pracy S.M.A.R.T. Goal, ktéra jest réwnoczesnie wyswietlana

na tablicy. Jesli w sali nie ma tablicy interaktywnej, nalezy wczesniej skopiowac tres¢ Zatacznika nr 1

na tablice albo arkusz flipchartu.
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Nauczyciel wyjasnia klasie, metodg nauczania frontalnego (nalezy zadbaé¢ o odpowiednie ustawienie
tawek), terminologie tak, by mogli zrozumie¢ znaczenie S.M.A.R.T. Nauczyciel dla przyktadu wypetnia
karte pracy, odwotujgc sie do sytuacji z zycia codziennego (np. diety). Nauczyciel prosi ucznidow
o0 samodzielne wypetnienie karty pracy przy uzyciu przyktadow z zycia codziennego (dla prze¢wiczenia

procedury).

Cwiczenie nr 2: Oceniam swoje kompetencje

Materiaty: kopia Zatgcznika nr 2 dla kazdego ucznia, dtugopisy. Czas: 20 minut

Nauczyciel rozdaje kwestionariusz samooceny kompetencji nabywanych w czasie stazu w firmie

(z podziatem na umiejetnosci techniczne i interpersonalne), pt.: Jak mingt ten tydzien?

Prosi uczniéw o to, aby ocenili, w wypadku ktdrych kompetencji nastgpit pozytywny rozwdj, a przy

ktdrych pojawity sie trudnosci, a takze aby na tej podstawie okreslili cel na nadchodzacy tydzien.

Cwiczenie nr 3: S.M.A.R.T. Goal tygodnia

Materiaty: Zatacznik nr 3, dtugopisy. Czas: 25 minut

Nauczyciel rozdaje karty S.M.A.R.T. Goal tygodnia, na ktdrych uczniowie majg za zadanie wyznaczy¢ —
zgodnie z ¢wiczong metoda — cel do osiggniecia w miejscu odbywania stazu na kolejny tydzien, za punkt

wyjscia obierajgc dokonang wczesniej samoocene.

Nauczyciel prosi kilku ochotnikdw o odczytanie odpowiedszi, jakich udzielili na karcie pracy. Zadaniem

reszty klasy jest korygowanie ewentualnych btedéw w metodzie.

Nauczyciel zachowuje karty pracy do sprawdzenia oraz do wykorzystania w czasie kolejnych zaje¢,
kiedy zostaje podjety ten sam temat: uczniowie zweryfikujag wéwczas obrane cele i okreslg nowe,

na kolejny tydzien stazu.

Podsumowanie

Materiaty: Kwestionariusz podsumowujacy zajecia, dtugopisy. Czas: 5 minut

Nauczyciel konczy lekcje pytajac ucznidw, czego sie nauczyli i proszac ich o wypetnienie
kwestionariusza korncowego, ktdry po sprawdzeniu, zostanie wigczony do ich osobistych teczek

z dokumentacja stazu.
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Zataczniki:

Zatgcznik Nr 1i 3 Karta pracy S.M.A.R.T. Goal
S.M.A.R.T. GOAL - specific, measurable, achievable, results-focused, and time bound.

Skonkretyzowany. Co sprawi, ze osiggniesz swoje zamierzenia? Co i w jaki sposéb ma by¢ osiggniete?

Mierzalny. Jak zmierzysz, czy cel zostat osiggniety? Wymien co najmniej dwa wskazniki

Osiggalny. Czy to jest mozliwe? Czy ktos inny osiggnat juz ten cel? Czy masz wiedze, umiejetnosci i
zasoby, ktdre pozwolg osiggnaé ci ten cel? Czy osiggniecie celu bedzie wyzwaniem, ale nie zadaniem

ponad sity?

Realny. Jaki jest powdd, dla ktdrego chcesz osiggnac cel? Czemu ma sie przystuzy¢ jego osiggniecie?

Jakie korzysci ci to przyniesie? Jaki jest rezultat (nie dziatania, ktére do niego doprowadzg)?

Terminowy. Jaki jest termin przed uptywem, ktérego cel bedzie osiggniety — czy ta data powoduje,

Ze sprawa wydaje ci sie pilna?
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Zatacznik Nr 2 Kwestionariusz Jak mingt ten tydzieni? (Przyktad dla klasy ksztatcqcej kelneréw i

baristow)

KOMPETENCIE

To sprawito mi trudnosé

To dato mi satysfakcje

Czego musze sie nauczyc¢?

Cel

TECHNICZNO-ZAWODOWE:

Stosunek do klienta

Przygotowanie i nakrycie

Przyjmowanie zamodwien

Obstuga przy stolikach i przy

kontuarze

Usuwanie zbednych naczyn,

dodatkowe zamdwienia, sprzatanie

INTERPERSONALNE (w relacjach z):

Opiekunem praktyk

Kolegami

Otoczeniem (realizowanie grafiku,

punktualnos¢ itp.)

Klientami

Na podstawie opisu tego tygodnia wyznacz swoj S.M.A.R.T Goal
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Komunikacja

Jak skutecznie komunikowac?

Kompetencja Komunikacja

Temat Jak skutecznie komunikowac?

Scenariusz przygotowany zostat w oparciu o doswiadczenia Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej

Rejonu Wilenskiego.

Grupa wiekowa: 14-18 lat Czas: 90 minut

Wprowadzenie:

Scenariusz stuzy do prowadzenia zajec z zakresu komunikacji, tj. porozumiewania sie, polegajgcego

na werbalnym lub niewerbalnym przekazywaniu informacji i ksztattowaniu relacji miedzy ludzmi.

Umiejetnosci komunikacyjne okreslajg stosunki miedzy ludZmi i wptywajg na poczucie wiasnej
wartosci. Otwarta komunikacja wzmacnia relacje z ludZzmi. Swoboda w porozumiewaniu sie pomaga

w lepszym poznaniu poglagdéw innych i wspiera rozwdéj proceséw decyzyjnych.

Cel gtowny:
Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych.
Cele szczegétowe:
e Uczen rozumie informacje przekazywane przez innych uczestnikdéw procesu komunikacji.
e Uczen potrafi aktywnie stuchad.
e Uczen rozumie istote sytuacji konfliktowej oraz wtasnych strategii postepowania w przypadku
zaistnienia sprzecznych intereséw.
o Uczen potrafi wykorzystywad zasady komunikacji niewerbalnej.
e  Uczen potrafi odczytywacé komunikaty niewerbalne.
Materiaty: kartki, dtugopisy, balony (ewentualnie kule papierowe), kwestionariusz podsumowania

zaje¢, Zatacznik nr 1.
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Przebieg zajec:

Wprowadzenie

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 5 min

Poinformuj uczniéw, ze celem tych zajec jest doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych.

Stowa czy gesty? W jaki sposéb sie komunikujemy?

Woyjasnij uczniom, ze komunikacja jest ztozonym procesem. Potocznie komunikacje rozumiemy jako
wymiane stdw miedzy osobami. Czy jednak wytgcznie za pomoca stéw porozumiewamy sie z innymi?
Przede wszystkim nalezy zda¢ sobie sprawe z faktu, ze komunikacja to pracochtonny proces,
wymagajacy obustronnego zainteresowania uczestnikéw dialogu. Dlatego tak wazne jest opanowanie
umiejetnosci aktywnego stuchania. Pomocne moze sie réwniez okazaé¢ rozumienie mowy ciata.
Komunikacja to jedna z form porozumiewania sie ludzi. Jest procesem wymiany wiadomosci miedzy
przynajmniej dwiema osobami. W komunikacji wiadomosci przekazywane sg za pomocg sygnatow.

Mozemy wyrdzni¢ nastepujgce sygnaty:

e werbalne (stowa),

e niewerbalne (gtosy, gesty, mimika, postawa ciata, itp.).
Jednym z elementéw komunikacji werbalnej jest stuchanie. Aby dobrze zrozumieé, co chce nam
przekazac druga osoba, musimy nauczyc sie jej stuchaé. Poza przekazem werbalnym (stowem) waznym
sposobem porozumiewania sie jest takze przekaz niewerbalny. Podczas normalnej rozmowy dwdch
0s6b tylko niecate 7 % informacji przekazywanych jest za pomoca stéw, 38% za pomocg sposobu
mowienia, czyli np. tonu gtosu, tempa, barwy. Pozostate 55% informacji przekazywanych jest poprzez

»jezyk ciata”, np. mimike, gesty, spojrzenie, dystans interpersonalny, ubiér.

Popro$ ucznidow o podanie wszystkich sposobéw niewerbalnego komunikowania sie. Zapytaj, w jaki
sposéb wyrazamy swoje uczucia, stan emocjonalny. Zapytaj takze, dlaczego powinnismy pamietac
o istnieniu komunikacji niewerbalnej. Wyjasnij, ze w rzeczywistosci informacje werbalne i niewerbalne
uzupetniajg sie wzajemnie. Dodaj, ze warto jest doskonali¢ umiejetnosci niezbedne w procesie

komunikacji. Pozwalajg nam one bowiem skutecznie komunikowac sie z innymi.
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Cwiczenie nr 1: Balony

Materiaty: balony (ewentualnie kule papierowe). Czas: 10 minut

Podziel ucznidw na 4 grupy. Rozdaj balony i popros o ich nadmuchanie. Wyjasnij, ze podczas zadania
uczniowie nie mogg komunikowaé sie ze sobg werbalnie. Zadanie polega na tym, ze w kazdej grupie
uczniowie powinni jednoczesnie podrzuci¢ nadmuchane przez siebie balony do géry. Gdy zadanie
zostanie wykonane, podziel uczniéw na 2 grupy i popro$ o jego powtdrzenie, czyli jednoczesne
podrzucenie balonéw do géry. Ostatni etap to wykonanie zadania jednoczesnie przez catg klase.

Po zakonczeniu zadania zapytaj uczniow:

e Co wplywa na znaczenie przekazu?
® Jakie zachowania utatwityby wykonanie zadania?

® Jakie zachowania utrudniaty wykonanie zadania?

Cwiczenie nr 2: Co mam na mysli?

Materiaty: karteczki z zadaniami. Czas: 10 minut

Popro$ ucznidw o wylosowanie przygotowanych wczesniej karteczek z zadaniami. Wyjasnij,
Ze uczniowie mogg wykonac polecenia uzywajgc wytgcznie komunikacji niewerbalnej. Zadaniem klasy
jest zrozumienie przekazu, czyli odgadniecie, jakie zadanie wylosowaty poszczegélne osoby.

Przyktadowe zadania do zapisania na karteczkach:

e jestem znudzony,

nie obchodzi mnie to,
® jestem wsciekly,

® jestem zaskoczony,

® jestem smutny,

® jestem szczesliwy,

® jestem przerazony,

® jestem zmeczony,

e jestem zakochany,

e jestem obrazony.

Podsumowujac ¢wiczenie, popros ucznidw o zastanowienie i udzielenie odpowiedzi na pytania:
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e Jak sie czuliscie, wykonujgc swoje zadanie?
e Jak sie czuliscie, probujgc odgadngc zadanie kolezanek, kolegow?
® Zczym mieliscie najwieksze trudnosci?

® (Czy mowa ciata utrudnia, czy utatwia komunikacje? | dlaczego?

Cwiczenie nr 3: Zapoznajmy sie

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 15 minut

Popros uczniéw o dobranie sie w pary i wyobrazenie sobie nastepujgcej sytuacji: Jestescie w kraju,
ktorego jezyka nie znacie. Nie potraficie sie porozumiel. Poznajecie fajng osobe i chcecie z nig
porozmawiac. Ona takze wydaje sie byc¢ tym zainteresowana, ale nie zna waszego jezyka. Wymysicie
prosty sposob porozumiewania sie z nig bez uZycia stéw. Popros$ ucznidw o przedstawienie

wymyslonego przez siebie sposobu komunikacji w postaci scenki.

Po odegraniu scenki, popros uczniéw o zastanowienie i udzielenie odpowiedzi na pytania:

® (zytfatwo jest porozumiewac sie bez uzycia stow?

e Co nam pomaga w porozumiewaniu sie z drugim cztowiekiem?

Przypomnij uczniom o uniwersalnych znakach i gestach, ktére utatwiajg porozumienie.

Cwiczenie nr 4: Postuchaj, co ci powiem

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 20 minut

Popro$ ucznidw o dobranie sie w pary i podzielenie na osobe A i osobe B. Wyjasnij, ze zadanie bedzie
polegato na zebraniu od partnera podstawowych informacji, np. na temat ulubionego filmu, sposobu
spedzania wolnego czasu, zesztorocznych wakacji, etc. Przed rozpoczeciem zadania osoby A opuszczajg
sale. Osoby B zostajg poproszone o uwazne stuchanie rozméwcy oraz okazywanie zainteresowania
wypowiedziami partnerow (potakiwanie, zadawanie dodatkowych pytan, etc.). Do sali wracajg osoby
A i rozpoczynajg swojg prezentacje. Po 5 minutach rozmowy zostajg przerwane. Tym razem sale
opuszczajg osoby B, a osoby A zostajg poproszone o sprawianie wrazenia znudzonych podczas
rozmowy z partnerem (ziewanie, spogladanie na ekran telefonu komérkowego, rozgladanie sie po sali).

Po 5 minutach rozmowy zostajg przerwane.
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Podsumowujac zadanie, popro$ ucznidw o zastanowienie i odpowiedzi na pytania:

® Skgd wiemy, ze jestesmy stuchani?
® (o czujemy, gdy jestesmy stuchani?

® (o czujemy, gdy jestesmy ignorowani?

Cwiczenie nr 5: Komu poméc?

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 25 minut

Podziel ucznidw na grupy 3-osobowe. Popros o wyobrazenie sobie nastepujacej sytuacji: Jestescie
grupg naukowcow i politykow, przyznajgcych wysokie dotacje finansowe na realizacje badan
naukowych dla dobra ludzkosci. Najwazniejszy dla was jest zawsze cel planowanych badan. Trudnosc
waszej pracy polega na tym, ze Srodki finansowe muszq by¢ przekazane w catosci tylko na jeden cel.
Podejmujgc decyzje, nie mozecie gtosowac albo pozostawic decyzji losowi. Musicie jako grupa dokonac
jednomysinego wyboru. Wyjasnij, ze kazda grupa ma 15 minut na podjecie decyzji dotyczacej

udzielania dotacji na jeden z czterech ponizej przedstawionych celéw:

® szczepionka przeciwko AIDS (Miedzynarodowy Instytut Medycyny),

® pigutka szczescia (Miedzynarodowe Kofo Naukowe),

e uniwersalny wykrywacz klesk zywiofowych (Miedzynarodowy Instytut Pogody),

® metoda leczenia chordb genetycznych (Zrzeszenie Niekonwencjonalnych Myslicieli).

Podsumowujac zadanie, popro$ ucznidow o zastanowienie i odpowiedZ na pytania:

® (Czy walczytes/-as o swoje interesy, czy z nich zrezygnowates?
® (Czy bytes/-as asertywny/-a?
e Jak wiele rozwigzan zaproponowates/-as?

e Jakie sq wady i zalety réznych postaw w sytuacji konfliktowe;?

Podsumowanie

Materiaty: Kwestionariusz podsumowujacy zajecia. Czas: 5 minut

Popros$ uczniéw o podzielenie sie swoimi wrazeniami z przeprowadzonych zaje¢. Rozdaj kwestionariusz

podsumowujgcy zajecia lub zadaj pytania:
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e (o wazZnego dla siebie odkrytem podczas zajec?

e Co robie dobrze (co potrafie)?

e Nad czym powinienem popracowac i jak to osiggne (gdzie zdobede informacje)?

Po wypetnieniu kwestionariusza popros uczniéw o dobranie sie w pary oraz o wymienienie sie swoimi

odpowiedziami. Popros, aby wypetniony kwestionariusz zachowali i wpieli do segregatora z innymi

materiatami z zajed.

Zatacznik nr 1 Cwiczenie: Co mam na mysli?

jestem znudzony

nie obchodzi mnie to

jestem wsciekty

jestem zaskoczony

jestem smutny

jestem szczesliwy

jestem przerazony

jestem zmeczony

jestem zakochany

jestem obrazony
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Zaklocenia komunikacyjne

Kompetencja Komunikacja

Temat Zaktécenia komunikacyjne

Scenariusz przygotowany zostat w oparciu o doswiadczenia Centrum Doradztwa Zawodowego dla

Mtodziezy w Poznaniu.

Grupa wiekowa: 14 — 18 lat Czas: 90 minut

Wprowadzenie:

Scenariusz stuzy przeprowadzenia zaje¢ z zakresu komunikacji, tj. porozumiewania sie, polegajacego

na werbalnym lub niewerbalnym przekazywaniu informacji i ksztattowaniu relacji miedzy ludZmi.

Umiejetnosci komunikacyjne okreslajg stosunki miedzy ludZmi i wptywajg na poczucie wtasnej
wartosci. Otwarta komunikacja wzmacnia relacje z ludzmi. Swoboda w porozumiewaniu sie pomaga

w lepszym poznaniu poglagdéw innych i wspiera rozwdéj proceséw decyzyjnych.

Temat koncentruje sie na jednym z aspektow procesu komunikacji, jakim sg zaktécenia. Podczas
przekazywania komunikatu mogg wystgpi¢ zaktécenia zaréwno po stronie nadawcy, jak i odbiorcy.
Nie zawsze odbiorca odczytuje przekazany komunikat w taki sam sposéb, w jakim wyemitowat
go nadawca. Moéwimy wodwczas, ze w procesie komunikacji wystgpity zaktdcenia. Poprzez
uswiadomienie sobie ich wystepowania oraz wyksztatcenie umiejetnosci ich rozpoznawania, mozemy

unikng¢ wielu nieporozumien i niepowodzen w relacjach interpersonalnych.

Cel gtéwny:

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania zaktdcen komunikacyjnych.

Cele szczegotowe:
e Uczen wie, ze zaktécenia sg elementem komunikacji.
e  Uczen potrafi rozpoznaé rdznego rodzaju zaktécenia komunikacyjne.
e Uczen rozumie, jak zaktécenia wptywajg na odbiér komunikatu.

Materiaty: kartki, dtugopisy, podrecznik szkolny lub dowolna ksigzka.
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Przebieg zajec:

Wprowadzenie

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 10 minut

Zapytaj uczniow, co rozumiejg pod pojeciem komunikacja. W jaki sposob ludzie przekazujq sobie
wzajemnie informacje? Kiedy juz wymienig rézne sposoby komunikowania sie, powiedz, ze dzisiaj
zajmiecie sie zaktdceniami w komunikacji. Zapytaj, z czym im sie kojarzg zaktécenia w komunikacji.
Powiedz uczniom, ze komunikat przekazywany od nadawcy do odbiorcy moze ulec réznym
znieksztatceniom. Celem naszych zaje¢ bedzie stworzenie listy przyktadowych zaktdcen

komunikacyjnych.

Cwiczenie nr 1: Wyjscie do kina

Materiaty: Zatgcznik nr 1. Czas: 20 minut

Podziel klase na dwie grupy: realizatoréw i obserwatoréw. Poinformuj ucznidw, ze zadaniem grupy
realizatorow bedzie przekazywanie sobie ustyszanej historyjki (Zatacznik nr 1) z zachowaniem, jak
najwiekszej liczby szczegdtédw. Dodaj, ze tylko pierwsza osoba z grupy realizatoréow ustyszy oryginalny
tekst, pozostata czes¢ bedzie czekata za drzwiami na swoja kolej. Uczniowie beda wchodzi¢ do sali
pojedynczo, na sygnat nauczyciela. Zadaniem kazdego kolejnego realizatora znajdujgcego sie w sali
bedzie przekazanie historyjki nastepnej osobie, ta z kolei przekaze jg dalej az do ostatniego ucznia. Gdy
historyjka juz dotrze do niego, jego zadaniem bedzie wypowiedzenie jej na gtos. Wéwczas poréwnamy
ja z wersjg poczatkowa, ktérg odczyta nauczyciel. Natomiast zadaniem grupy obserwatorow bedzie

uwazne sledzenie postepdw wykonywania zadania przez realizatoréow.

Nastepnie przejdz do omdéwienia éwiczenia: Czy obie wersje roznity sie od siebie? Jakie sq spostrzezenia

i refleksje obserwatorow? Co mozna byto zrobic, zeby informacja nie ulegta znieksztatceniu?

Cwiczenie nr 2: Rysunek

Materiaty: Zatgcznik nr 2. Czas: 20 minut
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Wyznacz jedng osobe z klasy, ktéra otrzyma rysunek (Zatgcznik nr 2). Upewnij sie, ze rysunek widzi
tylko ona. Zadaniem ucznia jest opisanie otrzymanego rysunku wytacznie za pomoca stéw, w taki
sposdb, aby pozostali uczniowie mogli sporzadzi¢ taki sam rysunek na jednej potowie swojej kartki.
Opisujgcy nie moze postugiwaé sie zadnymi Srodkami niewerbalnymi (np. rysowa¢ w powietrzu)
i powinien sta¢ tytem do pozostatej czesci klasy. Na tym etapie uczniowie nie mogg prosié

0 powtdrzenie polecenia, ani o wyjasnienie.

W drugiej czesci éwiczenia uczniowie majg za zadanie ponownie narysowac ten sam rysunek na drugiej
potowie kartki. Opisujgcy powtarza instrukcje z tym, ze uczniowie mogg tym razem zadawac pytania

i prosi¢ o wyjasnienia. Poréwnujemy obie wersje z oryginatem.

Nastepnie przejdz do omdwienia ¢wiczenia: Ktdra wersja bardziej przypomina oryginat? Ktorg wersje
rysunku byto wam tatwiej narysowac? W jakim stopniu pomocne byly instrukcje osoby opisujgcej
rysunek? Jakie zaktécenia komunikacyjne pojawity sie w tym cwiczeniu? Zapisz propozycje zaktdcen

na tablicy.

Cwiczenie nr 3: Role

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 15 minut

Popro$ jednego ochotnika, zeby wyszedt za drzwi klasy i przygotowat 2 minutowe wystgpienie
na temat, ktéry najbardziej go interesuje. Poinformuj pozostatych uczniéw, ze zadaniem wybranych
sze$ciu 0s6b bedzie odegranie okreslonych rél podczas jego wystapienia. Pozostata czesé klasy jest

widownia. Podziel role pomiedzy wybranych uczniéw:

Rola A: Stuchaj bardzo uwaznie, potakuj, wykaz zainteresowanie zadajgc dodatkowe pytania.

Rola B: Stuchajac, badz zdekoncentrowany, nieuwazny.

Rola C: Zadaj pytanie zmuszajace opowiadajgcego do powtdrzenia raz opowiedzianej juz kwestii.

Rola D: Stuchajac, przerywaj méwigcemu, opowiadajgc wtasne, podobne przezycie.

Rola E: Stuchajac, patrz w okno, unikaj kontaktu wzrokowego, bgdz niezadowolony.

Rola F: Stuchajac, utrzymuj kontakt wzrokowy, potwierdzaj ustyszane tresci, usmiechaj sie przyjaznie,

badz wdziecznym stuchaczem.
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Nastepnie przejdz do omdwienia éwiczenia. Zapytaj ucznia: Co mu pomagato, a co przeszkadzato
opowiadac? Jak pozostali czuli sie w swoich rolach? Dopytaj o spostrzezenia osoby, ktdre nie przyjety
zadnej roli. Jakie zaktécenia komunikacyjne pojawity sie w tym cwiczeniu? Dopisz nowe propozycje

do listy na tablicy.

Cwiczenie nr 4: Labirynt

Materiaty: Zatgcznik nr 3, kartki, dtugopisy. Czas: 15 minut

Podziel uczniéw w pary. Poinformuj, ze ich zadaniem bedzie przejscie przez narysowany na kartce
labirynt (Zatacznik nr 3 — jedna kopia na pare). Podczas wykonywania ¢wiczenia jeden z uczniow
w parze musi mie¢ caty czas zamkniete/zastoniete oczy. Jego zadaniem jest poprowadzenie dtugopisu
przez narysowany na kartce labirynt, na podstaiwe instrukcji ustyszanych od kolegi. Drugi z ucznidow
udziela wskazéwek tylko za pomocg stéw, nie dotykajgc partnera, chyba, ze dtugopis znajdzie sie poza

brzegiem kartki.

Nastepnie przejdz do omdwienia éwiczenia: Na jakie przeszkody natrafiliscie w tym cwiczeniu?

Co pomagato w ich pokonaniu?

Podsumowanie

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 10 minut

Zwrdc¢ uczniom uwage na rézne typy zaktdcen, z uwzglednieniem tych przyktadow, ktére ujawnity sie
w wykonywanych ¢wiczeniach i zostaty zapisane na tablicy. Popros$ uczniéw, zeby pogrupowali
propozycje zgodnie z trzema kategoriami: zaktécenia zwigzane z nadawcg komunikatu, z odbiorca

i czynnikami zewnetrznymi. Dodaj, ze mogg uzupetnié liste o wiasne propozycje.

Przyktady zaktdcen:

e zwigzanych z odbiorem: przerywanie, brak skupienia, nieuchwycenie sensu, lekcewazenie
przekazu, rezygnacja z wyjasnien, stuchanie celem krytyki, niezrozumienie przekazu, zaniechanie
podsumowan,

® zwigzanych z nadawaniem: btedne zatozenia, batagan w przekazie, niezrozumiaty zargon, brak
skupienia uwagi, poirytowanie odbiorcy, brak zaufania do odbiorcy, negatywne nastawienie do

odbiorcy, brak dobrego kontaktu wzrokowego,
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e wynikajgcych z czynnikdw zewnetrznych — hatas w sali i poza nig, brak mozliwosci kontaktu
wzrokowego itp.

Zapytaj ucznidw, jakie cechy powinien mie¢ dobry stuchacz.

Zakoncz zajecia rundg niedokoriczonego zdania: Waznq rzeczq, ktorq dzisiaj odkrytam/odkrytem byfto...

Zataczniki
Zatgcznik nr 1 Wyjscie do kina ,,Scala”

Byto ciepte popotudnie w kwietniu 2007 roku. Jacek, Pawet, tucja i ja zdecydowalismy sie wybrac do
kina ,Scala”. Lubie to kino, poniewaz majg tam ciastka wtasnej roboty i cudownego, matego burego
kotka o imieniu Fritz. Obejrzelismy dwa filmy. Pamietam, ze pierwszy film nosit tytut ,Fantazja”, ale nie
pamietam tytutu drugiego. Oba filmy bardzo mi sie podobaty. Wpét do dziewigtej wyszliSmy z kina i
zastanawialismy sie, gdzie mozna cos$ zjes$é. Nagle zobaczyliSmy niebieskie swiattfa, ttum ludzi, a potem,
kiedy podeszlismy blizej, wozy strazackie. Stalismy tam okoto dwudziestu minut, po czym zdalismy
sobie sprawe, ze lepiej bedzie, jak pomyslimy o powrocie do domu. Jacek i Pawet wzieli taksowke, tucja
i ja poszliSmy w strone stacji metra. Niestety musiatem i$¢ pieszo. Do domu dotartem pdZnym
wieczorem. Dopiero po wystuchaniu porannych wiadomosci dowiedziatem sie, co sie wydarzyto

wcCzoraj.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: ,Przetamywanie pierwszych lodéw, integracja i aktywizacja grupy. MATERIALY

SZKOLENIOWE” Edie West.
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Zatgcznik nr 2 Rysunek

Zrédto: opracowanie wiasne
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Zatacznik nr 3 Labirynt

o>

Zrédto: opracowanie wiasne
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Jak aplikowac do pracy albo na staz? Co i w jaki spos6b zakomunikowa¢?

Kompetencja Komunikacja

Temat Jak aplikowa¢ do pracy albo na staz?

Co i w jaki sposéb zakomunikowa¢?

Scenariusz przygotowany na podstawie do$wiadczen Cometa Formazione.

Grupa odbiorcéow: 14-18 lat Czas: 90 min

Scenariusz jest wykorzystywany w celu przygotowania ucznidow obowigzkowego stazu. Miodziez
wspiera sie w przejeciu inicjatywy we wtasnym doswiadczeniu stazowym poprzez wprowadzenie jej
w praktyke pisania formalnego listu motywacyjnego i wysytania go do pracodawcy goszczgcego danego
ucznia na praktykach. Zadaniem uczniowie jest zaprezentowanie w liscie wtasnych celéw i oczekiwan

zawodowych.

Scenariusz jest wykorzystywany w czasie czwartego roku ksztatcenia zawodowego w Comecie, kiedy
gtéwna sciezka ksztatcenia zwigzana jest z doradztwem zawodowym oraz z profesjonalizacjg uczniéw
- z rozwojem umiejetnosci przedstawiania sie pracodawcom poprzez samodzielng aplikacje w celu
otrzymania zatrudnienia. Sciezka ta sktada sie z lekcji po$wieconych: zbieraniu informacji niezbednych
do przygotowania sie do rozmowy o prace; uzupetnianiu i dostosowywaniu curriculum vitae;
przygotowaniu listu motywacyjnego oraz listu z podziekowaniami przekazywanego pracodawcy

na koncu stazu.

Lekcja ta jest czescig cyklu zajeé, ktére w sktad przedmiotu Stazowq Jednostke Ksztatcenia realizowang
po to, by uczyni¢ uczniéw swiadomymi i sprawczymi uczestnikami stazu, w czasie catego przebiegu

praktyki.

Cel gtéwny:
Uczniowie potrafig napisac list motywacyjny niezbedny do aplikacji o prace.
Cel szczegétowy:
o Uczen potrafi komunikowac sie za pomoca listu, przy uzyciu formalnego jezyka.
e Uczen umie wskaza¢ wtasne cele zawodowe.
o Uczen umie zaprezentowac sie oraz zakomunikowac¢ wlasne cele zawodowe.
e Uczen jest Swiadomy, ze staz w firmie jest kolejng okazjg do ksztatcenia sie.
Materiaty: tablica interaktywna, tradycyjna albo flipchart, rzutnik (w razie braku dostepu do tablicy

interaktywnej), komputer albo tablet dla kazdego z ucznidéw (kartki i dtugopisy w wypadku braku
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dostepu do sprzetu), Zatgcznik nr 1 - po 1 kopii dla kazdego ucznia, Zatacznik nr 2 do wyswietlenia lub

do rozdania uczniom, Zatgcznik nr 3 - po 1 kopii dla kazdego ucznia.

Przebieg zajec:

Wprowadzenie

Materiaty: Tablica interaktywna, tradycyjna albo flipchart. Czas: 30 minut

Przedstawienie celu lekcji i jego zwigzku ze zblizajgcym sie rozpoczeciem stazu. Celem jest nauczenie
sie komunikacji z firmg za pomoca narzedzia, jakim jest formalny list z zapytaniem o staz albo
w przysztosci prace. Nauczyciel pyta ucznidw, czy wiedzg, czym jest list motywacyjny, do czego stuzy

i dlaczego jest wazny w skutecznym aplikowaniu o prace.
Powierzchnia tablicy zostaje podzielona na trzy czesci opatrzone nastepujgcymi hastami:

e (otojest?
e Do czego stuzy?

e Co komunikujemy?

Burza mdzgdw: nauczyciel prosi ucznidw, aby méwili o wszystkich pomystach i skojarzeniach, ktére
przychodzg im do gtowy w zwigzku z kazdym z tych pytan. Odpowiedzi ucznidéw zapisuje na tablicy.
Na zakonczenie nauczyciel prowadzi grupe ku uporzadkowaniu tych pomystéw, po to by ostatecznie

stworzy¢ i zapisac definicje listu motywacyjnego.

Cwiczenie nr 1: Osobiste motywacje do podjecia stazu

Materiaty: Zatgcznik nr 1 - po jednej kopii dla kazdego ucznia, dtugopisy. Czas: 25 minut

Nauczyciel rozdaje uczniom kwestionariusz (Zatgcznik nr 1) do samodzielnego wypetnienia po to, aby

uczniowie mogli zastanowic sie indywidualnie nad trescig tego, co chcg zakomunikowac firmie.

Uczniowie dobierajg sie w pary i poréwnujg to, co napisali. Nastepnie zadajac pytania, pomagajg sobie

wzajemnie doprecyzowac i wyjasnic te odpowiedzi i pomysty, ktdre nie sg wystarczajgco przejrzyste.
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Cwiczenie nr 2: Jak napisac list motywacyjny?

Materiaty: Zatgcznik nr 2 do wyswietlenia na tablicy interaktywnej albo przy Czas: 10 minut
pomocy rzutnika. W wypadku braku dostepu do sprzetu audiowizualnego:

wersja drukowana dla kazdego z uczniéw.

Nauczyciel wyswietla na tablicy formatke listu motywacyjnego lub rozdaje uczniom jej kopie i prosiich

0 wskazanie nastepujacych czesci tekstu:

e nagtowek,

e temat,

* wstep,

® rozwiniecie,

e zakonczenie i koncowe zwroty grzecznosciowe.

Cwiczenie nr 3: Pisze list motywacyjny

Materiaty: komputer albo tablet dla kazdego ucznia, albo kartki papieru i dtugopisy. Czas: 20 minut

Nauczyciel zaprasza ucznidw do napisania listdw motywacyjnych na podstawie wzoru, na ktérym
pracowali oraz odpowiedzi, ktérych udzielili w kwestionariuszu. Na koniec uczniowie przesytajg albo
oddaja swoje listy motywacyjne nauczycielowi, ktéry nastepnie, po wprowadzeniu ewentualnych

poprawek, przekazuje je do firm, w ktérych uczniowie bedg odbywali staz.

Podsumowanie

Materiaty: Zatgcznik nr 3— po jednej kopii dla kazdego ucznia; dtugopisy. Czas: 5 minut

Nauczyciel rozdaje uczniom kwestionariusz koricowy. Na koniec lekcji zbiera je do przejrzenia oraz
do wykorzystania przy przygotowaniu kolejnych zaje¢. Na nastepnych zajeciach nauczyciel zwraca

uczniom kwestionariusze, by mogli je wiaczy¢ do swoich teczek z dokumentacjg stazu.
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1 Kwestionariusz motywacji do podjecia stazu

Kwestionariusz motywacji do podjecia stazu (imie/nazwisko)

Co chcesz zakomunikowac firmie?

Jakie cele stawiasz sobie do osiggniecia w czasie stazu?

Czy jest co$ nowego, czego chcesz sie nauczyc¢?

Czy jest co$, w czym chcesz sie poprawi¢? (Jesli chodzi o technike, zachowania lub relacje)
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Zatacznik nr 2 Wzor listu z prosbq o staz

Imie i nazwisko
adres
telefon

e-mail

nazwa firmy

adres firmy

Temat: prosba o przyjecie na staz (imie i nazwisko)

Szanowni Panstwo,

e  krotkie przedstawienie samego siebie,
e krdtkie omowienie wczesniejszego doswiadczenia ze stazy oraz kompetencji nabytych w ich

czasie.

Prosze o mozliwo$¢ odbycia stazu w Panstwa firmie, poniewaz:

e krotki opis: motywacji, celéow zawodowych i osobistych, ktore chce sie osiggngc.

Zatgczam moje Curriculum Vitae i z gory dziekuje za oferowane przez Panstwa mozliwosci.

Z wyrazami szacunku

podpis

Miejsce, data
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Podejmowanie decyzji

Sposoby radzenia sobie z trudnosciami w procesie podejmowania decyzji

Kompetencja Podejmowanie decyzji

Temat Sposoby radzenia sobie z trudnosciami w procesie podejmowania decyzji

Scenariusz przygotowany zostat w oparciu o doswiadczenia Stowarzyszenia Na Rzecz Spoétdzielni

Socjalnych.

Grupa wiekowa: 14 — 18 lat Czas: 90 minut

Wprowadzenie:

Proces wyboru zawodu jest nierozerwalnie zwigzany z podejmowaniem decyzji. Jesli chcemy
Swiadomie pokierowac¢ rozwojem swojej kariery, musi za tym sta¢ przemyslany plan postepowania,
odpowiadajgcy naszymi zdolnosciom, preferencjom oraz wymaganiom rynku pracy. Gdy chcemy
otrzymaé dobrg prace wazne jest nie tylko odpowiednie postawienie celu, ale tez konsekwentna

realizacja podjetych decyzji.

Na proces podejmowania decyzji sktadajg sie takie elementy jak: poznanie i zdefiniowanie istoty
sytuacji wymagajgcej podjecia decyzji, wyodrebnienie réinych mozliwosci, wybranie najlepszej

z nich i wprowadzenie jej w zycie (wedtug K. Dgbrowskiej).

W trakcie zaje¢ chcemy pokazaé, ze w procesie podejmowania decyzji powinnismy kierowac sie
naszymi priorytetami, a koncentracja na celu i determinacja w dziataniu jest kluczem do sukcesu.
W scenariuszu koncentrujemy sie na wzmacnianiu praktycznych umiejetnosci w zakresie
podejmowania decyzji rozumianego jako dokonywanie wybordow, ktérych podstawg jest dazenie

do osiggniecia okreslonego celu.

Cel gtéwny:

Rozwijanie umiejetnosci wspierajgcych proces podejmowania decyzji.

Cele szczegotowe:

o Uczen potrafi zdefiniowaé i rozumie Zrdédta najczesciej pojawiajacych sie trudnosci w procesie

podejmowania decyzji.
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e Uczen potrafi zdefiniowac i rozumie dziatanie czynnikdw wptywajgcych na proces podejmowania
decyzji.

e Uczen potrafi wykorzystywacé techniki utatwiajgce podejmowanie decyzji (drzewo decyzyjne).

Materiaty: flipchart, pisaki albo tablica, kreda, Zatgcznik nr 1 — Podrdz, czyli czynniki wptywajgce na

podejmowanie decyzji, Zatgcznik nr 2 — Drzewo decyzyjne.

Przebieg zajec:

Wprowadzenie

Materiaty: nie dotyczy Czas: 15 minut

Wyjasnij uczniom tzw. paradoks osta, sformutowany przez francuskiego filozofa Jeana Buridana
w XIV wieku (w polskiej literaturze zobrazowany w wierszu Aleksandra Fredry pt. Osiotkowi
w Zztoby dano). Wyjasnij, ze samo stowo paradoks oznacza twierdzenie logiczne prowadzace
do zaskakujacych albo sprzecznych wnioskéw. Paradoks osta zwigzany jest z koncepcjg wolnej woli
i opisuje sytuacje, w ktérej tytutowy osiot jest jednoczesnie gtodny i spragniony, a stoi doktadnie
pomiedzy stogiem siana a wiadrem z wodg. Zazwyczaj osiot — stojgc przed koniecznoscig dokonania
podobnego wyboru — kieruje sie odlegtosciag. Wybiera to, co jest najblizej. W opisanej sytuacji nie

bedzie w stanie podjac¢ decyzji, umrze z gtodu i pragnienia.

Zapro$ uczniéw do podzielenia sie swoimi skojarzeniami zwigzanymi z paradoksem osta Buridana,

zadajgc pytania:

® (Czy kiedykolwiek mieliscie problem z podjeciem decyzji?
o W jakiej sytuacji podjecie decyzji byto najtrudniejsze?

® W jaki sposdb poradziliscie sobie z trudnosciami?

Wyijasnij, ze celem zaje¢ bedzie zdefiniowanie czynnikéw wptywajacych na proces podejmowania

decyzji, trudnosci pojawiajgcych sie na réznych jego etapach oraz strategii radzenia sobie z nimi.

Cwiczenie nr 1: Podréz, czyli czynniki wptywajace na podjecie decyzji

Materiaty: zatacznik nr 1. Czas: 20 minut

41



Popros grupe, aby staneta na srodku sali. Poinformuj ucznidw, ze podczas zadania bedg ¢wiczy¢
umiejetno$¢ podejmowania szybkich decyzji poprzez dokonywanie wyboru sposréd dwdch
odczytanych mozliwosci (zob. Zatacznik nr 1). W pierwszej kolejnosci odczytaj mozliwosci, czyli
pogrubione stowa w kazdym wierszu. Po kazdym wyborze dopytaj uczniéw dlaczego dokonali takiego,
a nie innego wyboru. Nastepnie odczytaj informacje dodatkowe, czyli informacje zapisane w nawiasie.
Zapytaj uczniow, w jaki sposdb podane informacje dodatkowe wptynetyby na podjete przez nich
decyzje. Wyjasnij, ze jednym z czynnikdw wptywajacych na podejmowanie decyzji s3 gromadzone

informacje.

Cwiczenie nr 2: Wartosci w procesie podejmowania decyz;ji

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 25 minut

Popro$ ucznidw, by wyobrazili sobie nastepujaca sytuacje: Idziesz ulicqg. Mijajgca cie osoba gubi 10
euro. Mozesz je oddac albo péjs¢ z kolezankg/kolegq do kina na film, ktéry bardzo chcieliscie zobaczyc.
Popros uczniéw, by przeszli na jedng strone sali, jesli oddaliby pienigdze albo na drugg - jesli
zatrzymaliby je i poszli do kina. Nastepnie popros uczniéw o uzasadnienie podjetej decyzji, zadajac

pytania:

e Jakie mysli kierowaty waszym wyborem?

e Jaki byt nasz gtdwny cel?

® Jakie czynniki kierujg nami przy podejmowaniu decyzji?
Nie wartosciuj wyboréw dokonanych przez uczniéw. Zbierz wszystkie pomysty, zeby ustali¢. co
kierowato uczniami w momencie podejmowania decyzji. Wsrdd pojawiajacych sie odpowiedzi moga
pojawic¢ sie argumenty za podjetg decyzjg takie, jak uczciwos$¢, reakcja otoczenia. Wyjasnij, ze
czynnikami wptywajgcymi na podejmowane przez nas decyzje sg cele, jakie stawiamy sobie w zyciu

oraz nasz system wartosci.

Wspdlnie z uczniami zastanéwcie sie przez chwile, co mogto kierowaé¢ osobami wybierajgcymi rozne
zawody (np. nauczyciel, sportowiec, polityk, policjant) lub drogi zyciowe (np. pustelnik, przestepca).
Zachec¢ uczniow do refleksji, czy dokonujgc wyboru drogi zyciowej, jestesmy w stanie przewidziec

wszystkie konsekwencje.
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Cwiczenie nr 3: Drzewo decyzyjne

Materiaty: Zatgcznik nr 2. Czas: 25 minut

Podziel ucznidw na grupy 4-5 osobowe. Wyjasnij, ze zadaniem kazdej grupy bedzie podjecie decyzji

dotyczacych przyktadowych sytuacji problemowych, zawierajgcych sie w pytaniach:

® (Czy zdecydujemy sie rozpoczqc prace jeszcze w trakcie nauki w szkole?

® (Czy po zakoriczeniu szkoty zdecydujemy sie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej?

® (Czy po zakoriczeniu szkoty zdecydujemy sie wyjechac za granice w poszukiwaniu pracy?

® (Czy po zakoriczeniu szkoty rozpoczniemy studia?
Wyjasnij, ze kazda z grup powinna rozwigza¢ zadanie przy wykorzystaniu tzw. drzewa decyzyjnego
(zob. Zatgcznik nr 2). Wyjasnij uczniom zasady sporzgdzania drzewa decyzyjnego: na dole kartki
rysujemy pien drzewa, w ktdorym wpisujemy problem decyzyjny (pytania dotyczace sytuacji
problemowej). Nastepnie rysujemy gatezie, czyli mozliwe sposoby rozwigzania problemu, a powyzej
negatywne i pozytywne konsekwencje poszczegdlnych rozwigzan. W koronie drzewa wpisujemy cele
i wartosci, ktérymi bedziemy sie kierowaé¢ podejmujgc decyzje. Uwaga: cele i wartosci wpisujemy
przed wymysleniem — stanowig one bowiem zasadnicze kryterium oceny rozwazanych mozliwosci.
Popros ucznidw o zaprezentowanie wynikéw przeprowadzonej analizy, czyli o wyjasnienie, jaka podjeli

decyzje i co wptyneto na jej podjecie.

Podsumowanie

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 5 minut

Podsumowujac zajecia zwrd¢ raz jeszcze uwage na fakt, ze cele i wartosci — obok zgromadzonej przez
nas wiedzy i doswiadczenia — wptywajg na podejmowane przez nas decyzje zyciowe oraz nasze relacje

z innymi ludzmi. Podkresl, ze wszystkie te czynniki wzajemnie sie uzupetniaja.

Podsumowujac zajecia, mozesz takze wykorzysta¢ Kwestionariusz zamieszczony na koncu niniejszego

opracowania.
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1 Podrdz, czyli czynniki wptywajace na podejmowanie decyzji

Latem:

Morze

(podréz zajmuje 2 godziny)

Gory

(podréz zajmuje 8 godzin)

Podroz:

Samochadd

(nie masz prawa jazdy)

Pociag

(czekajg cie trzy przesiadki)

Wolny wieczér:

Spacer:

(pada deszcz)

Kino

(graja film, ktéry widziates juz wiele razy)

Wolny dzien:

Sptyw kajakowy

(masz do przebycia trase 15 km)

Wspinaczka

(wieje silny wiatr)

Muzeum:

Komiksu

(najciekawsza czes¢ ekspozycji poza

Marynarki Wojennej

(ekspozycja uzupetniona o zasoby innych muzedéw

muzeum) europejskich)
Nocleg:
Hostel Trzygwiazdkowy hotel

(35 zt za osobe)

(150 zt za osobe)
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Zatgcznik nr 2: Drzewo decyzyjne

Cele/Wartosci

Co chcemy osiagnac¢? Co jest dla nas wazne?

ANMALAZOd

roz. 1.

NEGATYWNE POZYTYWNE

ANMALVOIN

Sytuacja wymagajaca podjecia decyzji
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Podejmowanie decyzji a skuteczne osiaganie celu

Kompetencja Podejmowanie decyzji

Temat Podejmowanie decyzji i skuteczne osigganie celu

Scenariusz przygotowany zostat w oparciu o doswiadczenia Poradni Pedagogiczno -

Psychologicznej Rejonu Wilenskiego.

Grupa wiekowa: 14-18 lat Czas: 90 minut

Wprowadzenie:

Proces wyboru zawodu jest nierozerwalnie zwigzany z podejmowaniem decyzji. Jesli chcemy
Swiadomie pokierowa¢ rozwojem swojej kariery, musi za tym sta¢ przemyslana koncepcja
postepowania, odpowiadajgca naszymi zdolnosciom, preferencjom oraz wymaganiom rynku pracy.
Gdy chcemy osiggnac kariere wazne jest nie tylko odpowiednie postawienie celu, ale tez konsekwentna

realizacja podjetej decyzji i updr dziataniu.

Na proces podejmowania decyzji sktadajg sie takie elementy jak: poznanie i zdefiniowanie istoty
sytuacji wymagajgcej podjecia decyzji, wyodrebnienie réinych mozliwosci, wybranie najlepszej

z nich i wprowadzenie jej w zycie (wedtug K. Dgbrowskiej).

W trakcie zaje¢ chcemy pokazaé, ze w procesie podejmowania decyzji powinnismy kierowac sie

naszymi priorytetami, a koncentracja na celu i determinacja w dziataniu jest kluczem do sukcesu.

Cel gtéwny:
Rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji.
Cele szczegétowe:
e Uczen wzmocni swoje umiejetnosci podejmowania decyzji i planowania.
e Uczen uswiadomi socie koniecznos$¢ dazenia do osiggania zamierzonego celu.
o Uczen doskonali umiejetnosci wdrozania podjetych decyzji.
Materiaty: tablica, kreda/pisaki, arkusze papieru, kartki, 3-4 pudetka albo torebki, krysztatki, dtugopisy,

Zatacznik nr 1 Strategia Kurta Vonneguta, Kwestionariusz podsumowania zajec¢ (opcjonalnie).

Przebieg zajec:

Wprowadzenie

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 10 minut
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Poinformuj ucznidw, ze celem zajec jest rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji. Zadaj pytania:
Co jest najwazniejsze podczas podejmowania decyzji? Co wzmacnia prawdopodobieristwo osiggniecia
celu? Podsumowujgc wypowiedzi opowiedz, z jakich etapow sktada sie proces podejmowania decyzji

i naile wazny jest upér i konsekwencja w dziataniu.

Cwiczenie nr 1: Zdobywanie krysztatéw

Materiaty: nieduze krysztatki (okoto 100 sztuk). W razie potrzeby | Czas: 20 minut
krysztatki mozna zamienié na fasolki, spinacze do papieru, otéwki, karty

albo inne drobne przedmioty.

Woyijasnij uczniom, ze ich zadaniem bedzie zebranie jak najwiekszej liczby krysztatkdw, ktdre rozdawane
sg przez dwie osoby (dwdch mistrzow) siedzgcych w przeciwlegtych katach sali. Wczesniej poinstruuj
ich na osobnosci, ze ich zadaniem bedzie wreczanie uczestnikom krysztatkdw wedtug nastepujacych
zasad: jeden mistrz wrecza krysztatek co trzeciej osobie podchodzacej do niego, drugi mistrz wrecza
krysztatki tylko tym osobom, ktére wypowiedzg stowo-klucz: bardzo. Uczniowie mogg zwracac sie
z prosbg o krysztatki do dowolnego z dwdch mistrzow, w dowolnej kolejnosci i z dowolng
czestotliwoscig. Mistrz, ze znanych tylko sobie powoddéw, akceptuje prosbe albo jg odrzuca. Uczniowie

rywalizujg ze sobg o jak najwieksza liczbe krysztatkow.
Po zakonczeniu zadania pytamy uczniéw o ich wrazenia i refleksje:

e (zyjestes zadowolony/zadowolona ze zdobytej przez siebie liczby krysztatkéw?

e (Czy udato Cisie odgadngc zasade, wedtug ktérej mistrzowie dzielili krysztatki?

e Jak myslisz, czy liczba zdobytych przez Ciebie krysztatkow jest wynikiem przyjetej przez Ciebie
strategii dziatania, konsekwencji w dziataniu, czy szczescia?

e Jakie czynniki sprzyjajq osigganiu zatoZzonego celu?

Cwiczenie nr 2: Wakacje na litwie i strategia Kurta Vonneguta

Materiaty: Zatgcznik nr 1, dtugopisy Czas: 25 minut

Zaproponuj uczniom, aby zaplanowali na wakacje na Litwie nad jeziorem Gele, potozonym
w sosnowym borze w okolicach miasta Niemenczyn, oddalonego o ok. 30 km od wilenskiego lotniska.
W ramach zadania uczniowie wykorzystajg strategie planowania Kurta Vonneguta. Pisarz stosowat
ja do konstruowania swoich powiesci i opowiadan. Wyjasnij, ze polega ona na planowaniu dziatan

od konca, czyli planowanie rozpoczynamy od zdefiniowania naszego celu i rezultatu, a pdzniej krok
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po kroku cofamy sie, aby przeanalizowaé dziatania, ktére musimy zrealizowa¢ na poszczegdlnych
etapach. Planowana przez nas podrdz ma sie odbyé za rok. Mamy wiec sporo czasu, ale zeby go nie
zmarnowag, pierwszy krok musimy zrobi¢ juz dzisiaj. Podziel uczestnikdw na grupy 3-osobowe. Popros,
aby uczniowie zaplanowali dziatania indywidualnie, a nastepnie w ramach swojej grupy. Planujac

dziatania, uczniowie mogg korzystaé ze schematu opisanego w Zatgczniku nr 1.

Cwiczenie nr 3: Skrzynka probleméw

Materiaty: kartki, dtugopisy, 3-4 torebki albo mate pudetka. Czas: 25 minut

Poinformuj uczniéw, ze ich zadaniem bedzie wybranie wymarzonego zawodu, a nastepnie okreslenie
wszystkich mozliwych problemdw, jakie mogg przeszkodzié w osiggnieciu tego celu oraz rozwigzan,

ktére pozwolg przezwyciezy¢ pojawiajace sie trudnosci.

Popro$ uczniow o dobranie sie w grupy 4-5 osobowe oraz o wypisanie na kartkach po jednej
z mozliwych przeszkéd, problemdéw, trudnosci. Nastepnie popro$ o wtozenie wszystkich kartek
do wczesniej przygotowanego pudetka albo torebki. Popros$ ucznidw o podzielenie sie ze swojg grupa
informacjg o wybranym przez siebie zawodzie oraz o losowe wyciggniecie kartki z opisem przeszkody
albo problemu z pudetka/ torebki. Wyjasnij uczniom, ze ich zadaniem po wyciagnieciu kartki, bedzie

szybkie wymyslenie i zaproponowanie grupie sposobu ominiecia danej przeszkody albo problemu.
Podsumowujac zadanie, popros ucznidw o podzielenie sie swoimi refleksjami:

o Jakie przeszkody byty najtrudniejsze?
e Co mozemy zrobic, zeby unikng¢ najtrudniejszych dla nas przeszkéd na drodze do zdobycia

wymarzonego zawodu?

Podsumowanie

Materiaty: Kwestionariusz podsumowujacy zajecia, dtugopisy. Czas: 10 minut

Popro$ ucznidw o podzielenie sie swoimi refleksjami i udzielenie odpowiedzi na pytania: Co waznego
dla siebie odkrytem podczas zajec? Co robie dobrze (co potrafie)? Nad czym trzeba jeszcze popracowac
i jak to osiggne (gdzie zdobede informacje)? Mozesz takze poprosi¢ o wypetnienie Kwestionariusza

podsumowujgcego zajecia.

48



Zataczniki

Zatgcznik nr 1 Strategia Kurta Vonneguta

Zapisz cel, ktory chcesz osiggnac za rok.
1 krok Zapis.z konkretng date (dzien,, miesigc,
godzine).
Wyobraz sobie, ze juz jestes w tym
5 krok m.orrTencie, gdy cel zosta’r.osiqgniety. Co
widzisz, co styszysz, co czujesz?
Teraz sie cofamy. Pomysl, co sie
3 krok dear%y’fo wczoraj, skoro dzis cel jest
osiggniety?
4 krok | Jakie dziatania podjates tydzien temu?
5 krok Jakie dziatania podjates dwa tygodnie
temu?
6 krok | Jakie dziatania podjates miesigc temu?
7 krok | Jakie dziatania podjates pét roku temu?
Jakie dziatania podjates 11 miesiecy
8 krok
temu?
Jestes znowu DZISIAJ. Jaki musi by¢ Twéj
9 krok pierwszy krok, zeby dojs¢ do celu za rok?
ro
Co zrobisz teraz, aby wydarzyto sie to, co
zaplanowates$ w punkcie 1?
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Jakie kroki prowadza do wyboru? Jak na podstawie doswiadczenia wyodrebnic fazy

procesu decyzyjnego?

Kompetencja Podejmowanie decyzji

Temat Jakie kroki prowadzg do wyboru?

Jak na podstawie doswiadczenia wyodrebni¢ fazy procesu decyzyjnego?

Scenariusz zostat przygotowany na podstawie doswiadczern Cometa Formazione.

Grupa odbiorcéw: 14 — 18 lat Czas: 90 min

Wprowadzenie:

Z uczniami ostatniej klasy poruszamy tematyke wyboréw i podejmowania decyzji, dgzgc do wiekszego
zrozumienia i uporzadkowania wiedzy na temat dynamik przyczynowosci oraz przypadkowosci
wigzgcych sie ztymi procesami. Dla podjecia wyboru konieczna jest uporzgdkowana metoda, ale nalezy
réowniez wzigé¢ pod uwage mnogos$¢ czynnikdéw, ktére wchodzg w gre. Wydaje sie, ze mtodzi ludzie
czesto dokonujg wyboréw przez przypadek. Wazne jest, by zdawac sobie sprawe, ze wybory nie

wszsyskie sg dokonywane przez przypadek, ale niektére na podstawie przypadkowych przestanek.

Osoby w tej grupie wiekowej mogg stang¢ przed wyborami, takimi jak wybdr szkoty, ktdre wydajg sie
by¢ nieodwotalne — to z kolei wzbudza niepokdj i nasila potrzebe identyfikacji (ja jestem taki, jestem
tym zawodem, tg charakterystycznqg cechq), poniewaz taka natychmiastowa i petna identyfikacja

wydaje sie by¢ tarczg ochronna.

W ostatniej klasie szkoty nalezy skupi¢ sie na umiejetnosci zaakceptowania przypadkowosci i na tym
tle konstruowac proces decyzyjny, okreslong Sciezke postepowania. Wybér dalszej drogi edukacyjnej
jest powazng i odpowiedzialng decyzjg, ale nalezy réwniez zaakceptowaé fakt, iz naznaczajg

go elementy przypadkowosci.

Uczniom uswiadamiajg sobie, iz przy wyborze, ktory ich czeka, beda do pewnego stopnia skrepowani
wigzaca sie z nim odpowiedzialnoscig, ale tez, ze powinni by¢ otwarci na jego nieostatecznosc.

Scenariusz inspirowany ksigzka Giochi psicologici, E. Spaltro, u. Righi, Celuc libri, Milano 1993.

Cel gtéwny:
Refleksja nad procesem decyzyjnym.
Cele szczegotowe:

e Uczen potrafi prawidtowo odczytac kontekst sytuacyjny podejmowanych decyzji.
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o Uczen rozrdznia etapy procesu decyzyjnego pomocne przy dokonywaniu skomplikowanych
wybordw.
e Uczen rozpoznaje najczestsze btedy w procesie podejmowania decyzji.
o Uczen jest Swiadomy wielosci czynnikéw majgcych wptyw na proces decyzyjny.
Materiaty: papier i dtugopisy dla wszystkich uczniéw, tablica interaktywna albo ekran i rzutnik do
wyswietlenia zatgczonych slajdéw, albo papier/tablice ze skopiowang trescig zatgcznikow, slajdy proces

decyzyjny, Zatgcznik nr 1, Zatgcznik nr 2, Zatgcznik nr 3, Zatacznik nr 4.

Przebieg zajec:

Woprowadzenie

slajdéw 1 2, Zatgcznik nr 1.

Materiaty: tablica interaktywna albo inne narzedzie stuzgce zaprezentowaniu Czas: 10 minut

Nauczyciel prezentuje slajdy 1 i 2 albo ich tres¢ skopiowang na arkusz papieru, albo tablice: Proces
decyzyjny. Cel zabawy: wyodrebni¢ fazy procesu decyzyjnego na podstawie konkretnego

doswiadczenia.

Nauczyciel pyta ucznidw, czy stojg w tej chwili przed jakims$ konkretnym wyborem. Nastepnie kieruje
ich uwage na fakt, ze dokonywanie wybordéw jest codzienng aktywnoscia i ze niektdre decyzje wydaja

sie trudniejsze od innych, jak na przyktad czekajacy uczniéw wybodr dalszej drogi edukacyjne;j.

Celem lekcji jest odtworzenie, na podstawie konkretnych doswiadczen, faz procesu decyzyjnego w taki

sposéb, by mozna go byto odtworzy¢ w przypadku wyboru szkoty.

Nauczyciel méwi uczniom, iz wezmg udziat w zabawie, ktéra pozwoli im odkry¢, czy istnieje sposdb na

przygotowanie sie do podejmowania skomplikowanych decyzji.

Cwiczenie nr 1: Zabawa w rozbitkéw

Materiaty: Zatgcznik nr 2, Zatgcznik nr 3, tablica interaktywna albo rzutnik, albo arkusz Czas:

papieru ze skopiowanym wczesniej tekstem, kartki papieru, dtugopisy. 20 minut

Nauczyciel prosi ucznidéw, by zapisali na kartkach reguty i fabute zabawy, ktére im odczyta oraz
wyswietli na tablicy. Nastepnie odczytuje i wySwietla lub pokazuje tekst nastepujgcej historii: Jestesmy

na statku, ktory ma awarie. Radio nie dziata, a na szlaku naszej zeglugi nie mamy innej mozliwosci
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komunikacji. Wiemy jednak, ze w poblizu jest wyspa. Statek jest wyposazony w szalupe, na ktorej

wszyscy sie zmiescimy. Na szalupe mozemy zabrac tylko jeden z 10 przedmiotdw, ktdre sq na statku.

Uczniowie wypisujg nastepujgce 10 przedmiotow:

e walizka z kocami,

e skrzynka z lekami,

e skrzynka z alkoholem,

e skrzynka z bronig,

e skrzynka z zywnoscia,

e kota ratunkowe,

e mata kuchenka polowa,

e pies bedacy maskotka zatogi,

e radio poktadowe (z nadziejg, ze uda nam sie je naprawic),

e skrzynka z narzedziami.

Nauczyciel zaznacza, ze uczniowie nie mogg zadawac pytan na tym etapie gry (jesli jakies przychodza
im do gtowy, powinni zapisac je na kartce). Mowi takze, iz bedg musieli wybra¢ jeden przedmiot dla

catej klasy.

Cwiczenie nr 2: Decyzja indywidualna

Materiaty: kartki i dtugopisy. Czas: 5 minut

Uczniowie samodzielnie dokonujg pierwszego wyboru, zapisujgc na kartkach jeden z przedmiotow

i powdd, dlaczego warto go zabrac.

Cwiczenie nr 3: Decyzja w parach

Materiaty: kartki i dtugopisy. Czas: 10 minut

Uczniowie dobierajg sie w pary. Ich zadaniem jest w drodze dyskusji wspdlnie wybrac jeden przedmiot.
W czasie ¢wiczenia nauczyciel obserwuje dynamike dyskusji w parach i komentuje jg, by sktonic

do refleksji nad r6znymi metodami, ktére mogg stuzy¢ podejmowaniu decyzji.

Cwiczenie nr 4 : Decyzja grupowa

Materiaty: nie dotyczy Czas: 10 minut
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Nauczyciel zaprasza klase do zadecydowania, wedtug jakiego kryterium podjeta zostanie ostateczna
decyzja. Nastepnie krytykuje kazda z podanych mozliwosci, racjonalnie dowodzac, ze nie bedzie

pomocna przy podjeciu Swiadomej i odpowiedzialnej decyzji.

Przyktady: demokracja wiekszosciowa, konsensus, decyzja autorytarna, etc.

Cwiczenie nr 5: Metarefleksja

Materiaty: Zatacznik nr 4, tablica interaktywna albo rzutnik, albo arkusz papieru z Czas: 15 minut

trescig Zatacznika nr 4.

Po tym, jak okazuje sie, ze nie da sie podjg¢ decyzji, nauczyciel wstrzymuje zabawe i proponuje
metarefleksje, przypominajgc dotychczasowe etapy zabawy (i wyswietlajgc slajd, na ktérym zostaty

one wypisane), takie jak:

e okreslenie problemu oraz celéw,

e wyszczegodlnienie réznych mozliwosci wyboru,

¢ ocena réznych mozliwosci wyboru,

¢ wybdr najlepszego rozwigzania.
Nauczyciel pyta ucznidw, czego jeszcze brakuje w tym procesie, a co mogtoby go uczyni¢ bardziej
efektywnym. Kieruje dyskusjg w taki sposéb, by doprowadzi¢ do zastanowienia sie nad brakiem etapu
polegajgcego na zbieraniu informacji i danych, dotyczacych zaréwno mozliwych opcji wyboru, jak i

kontekstu sytuacyjnego.

W ten sposdb dochodzi sie do wprowadzenia do procesu decyzyjnego etapu zbieranie niezbednych
informacji. Etap ten zostaje wpisany w przygotowane wczesniej wolnej miejsce na slajdzie albo

arkuszu:

e okreslenie problemu oraz celéw,

¢ wyszczegdlnienie réznych mozliwosci wyboru,
e zbieranie niezbednych i pomocnych informacji,
¢ ocena réznych mozliwosci wyboru,

¢ wybdr najlepszego rozwigzania.

Cwiczenie nr 6: Zbieranie informaciji

Materiaty: jak we wczesniejszych éwiczeniach. Czas: 10 minut
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Nauczyciel zaprasza uczniéw do zadawania pytan, ktére zapisali uprzednio na kartkach oraz takich,
ktére pojawity sie pdzniej. Nauczyciel udziela odpowiedzi na wszystkie pytania z wyjgtkiem tych,

zaliczajgcych sie do dwdch typow:
e Co Pan/Pani by wybrat/-a?,
® Pytania odnoszqce sie do przysztosci.

Odpowiedzi powinny zdecydowanie upraszcza¢ kontekst sytuacyjny (np. statek znajduje sie o 100

metrow od zamieszkanej wyspy).

Cwiczenie nr 7: Decyzja

Materiaty: jak we wczesniejszych éwiczeniach. Czas: 5 minut

Nauczyciel zaprasza uczniéw do podjecia decyzji. Dynamika w tym momencie zaje¢ dowodzi, ze kiedy
wyjasni sie kontekst sytuacyjny, decyzja staje sie prostsza i tatwiej jest dojs¢ do wspdlnych wnioskow.
W ten sposéb wskazuje sie réwniez na to, ze nie istnieje wyboér absolutnie dobry, wtasciwy w kazdej

sytuacji, ale istniejg wybory odpowiednie w danych okolicznosciach.

Podsumowanie

Materiaty: Zatgcznik nr 5 - kopia dla kazdego ucznia, dtugopisy. Czas: 5 minut

Nauczyciel zaprasza do refleksji nad tym, czego kazdy z ucznidw nauczyt sie o procesie decyzyjnym oraz

do wypetnienia kwestionariusza koficowego.
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Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 Cel zabawy

Proces decyzyjny
Cel zabawy

Wyodrebnic¢, na podstawie konkretnego doswiadczenia, fazy procesu decyzyjnego

Zatacznik nr 2 Tto zabawy w rozbitkéw

e Powazna awaria statku

e Radio nie dziata

e Brak mozliwosci komunikacji

e  Wyspa w poblizu

e Mozna zabrac tylko jeden przedmiot

Zatgcznik nr 3 Przedmioty na statku

e walizka z kocami,

e skrzynka z lekami,

e skrzynka z alkoholem,

e skrzynka z bronia,

e skrzynka z zywnoscig,

e kota ratunkowe,

e mata kuchenka polowa,

e pies bedgcy maskotka zatogi,

¢ radio poktadowe (z nadziejg, ze uda nam sie je naprawic),

e skrzynka z narzedziami.

Zatacznik nr 4 Fazy procesu decyzyjnego
e Okreslenie problemu oraz celéw
e Wyszczegdlnienie réznych mozliwosci wyboru
e Ocena réznych mozliwosci wyboru
e Wybor najlepszego rozwigzania

e Okreslenie planu dalszych dziatan



Kreatywnos¢

Rozwin swojg kreatywnos$¢ w 90 minut

Kompetencja Kreatywnos¢

Temat Rozwin swojg kreatywnos$¢ w 90 minut

Scenariusz przygotowany zostat w oparciu o doswiadczenia Centrum Doradztwa Zawodowego dla

Mtodziezy.

Grupa wiekowa: 14-18 lat Czas: 90 minut

Wprowadzenie:

W potocznym rozumieniu kreatywnosc¢ to postawa twércza. Jej wazng cechg jest Swiezo$¢ pomystéw,
uwzglednianie réznych punktéw widzenia, przekraczanie utartych schematéw myslenia. Niniejszy
scenariusz przedstawia trzy aspekty kreatywnosci: samopoznanie, rozwigzywanie problemoéw
i znaczenie pracy zespotowej. Dzieki twdérczemu podejsciu do nich, uczen zostanie wyposazony
w wiedze i umiejetnosci, pozwalajgce na lepsze radzenie sobie z konkretnymi problemami

i wyzwaniami, ktdre napotyka w codziennym zyciu.

Cel gtéwny:
Ksztattowanie myslenia kreatywnego w obszarze samopoznania, rozwigzywania problemoéw, pracy
zespotowej.
Cele szczegétowe:
e Uczen potrafi zdefiniowac pojecie kreatywnosc.
e Uczen potrafi dostrzec poktady swojej kreatywnosci.
e Uczen umie zastosowac kreatywne myslenie w obszarze: samopoznania, rozwigzywania
problemoéw, pracy zespotowe].
Materiaty: tablica i kreda albo flipchart i mazaki, kartki, dtugopisy, ryza papieru A4 (kartki moga by¢

zapisane, ale nie pogniecione). Zatgcznik nr 1.
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Przebieg zajec:

Wprowadzenie

Materiaty: Tablica i kreda albo flipchart i mazaki. Czas: 10 minut

Zapytaj ucznidw o to: Z czym kojarzy im sie kreatywnos¢? Jakie cechy ma wedfug nich osoba

kreatywna? Zapisz na tablicy propozycje uczniow.

Cwiczenie nr 1: Kreatywne przywitanie

Materiaty: Zatacznik nr 1. Czas: 10 minut

Przygotuj dla uczniéw kartki z instrukcjami (Zatacznik nr 1), w jaki sposdb majg powitac reszte grupy.

Przyktady:

powitanie w jezyku obcym,

powitanie oficjalnie,

powitanie bardzo serdeczne,

powitanie niesmiate,

powitanie uroczyste,

powitanie bez stéw,

powitanie osoby, na ktérej ci bardzo zalezy,

powitanie bajkowe,

powitanie dzieciece,

powitanie wrogie,

powitanie zofnierskie,

powitanie marsjanskie,

powitanie dyrektorskie,

powitanie krélewskie.
Sposoby mogg sie powtarza¢. Wazne, zeby liczba karteczek odpowiadata liczbie ucznidw. Popros
uczniow, zeby kazdy wylosowat jedng karteczke. Poinformuj, ze nie mozna zdradzaé¢ wylosowanego
sposobu przywitania. Powiedz, ze zadaniem ucznidw jest przedstawienie siebie w 2-3 zdaniach wedtug

instrukcji zapisanej na kartce. Zadaniem pozostatych ucznidw jest odgadniecie, jakg instrukcje otrzymat
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przedstawiajgcy sie uczestnik ¢wiczenia. Porozmawiaj z uczniami na temat tego, co sprawito im to

trudnoscé.

Cwiczenie nr 2, wersja A: Moje imie - kreatywnos¢ na rzecz samopoznania

Materiaty: kartki, dtugopisy Czas: 15 minut

Popro$ uczniéw, aby zapisali na kartce pionowo swoje imie, a do kazdej litery wymyslili jedno
charakterystyczne okresSlenie swojej osoby. Powiedz im, zeby unikali pojedynczych wyrazéw,
np. zamiast A — ambitny, lepiej A — ale jestem pomystowy; N — niezalezny, lepiej N — nie lubie

poniedziatkow.

Po zakonczeniu ¢wiczenia zapytaj ucznidow o to: Co nowego odkryli na swéj temat? Czy forma tego

¢wiczenia byta w tym pomocna?

Cwiczenie nr 2, wersja B: Gdybys byt/a - kreatywno$é na rzecz samopoznania

Materiaty: nie dotyczy Czas: 20 minut

Poinformuj uczniéw, ze ich zadaniem bedzie dokonczenie podanej formuty oraz uzasadnienie

odpowiedzi. Przedstaw przyktady:

Gdybys byt/-a kwiatem, byt(a)bys...;

Gdybys byt/-a zwierzeciem, byt(a)bys...;

Gdybys byt/-a piosenkgq, byt(a)bys...;

Gdybys byt/-a ksigzkg, byt(a)bys...;

Gdybys byt/-a figurq geometryczng, byt(a)bys...;

Gdybys byt/-a meblem, byt(a)bys...
Zachec uczniow do tworzenia wtasnych sformutowan i rozpocznij jako pierwszy ¢wiczenie. Uczen, ktory
dokonczy zdanie skierowane do niego, wybiera kolejng osobe, ktéra jeszcze nie zabierata gtosu i prosi
ja o dokoriczenie stworzonego przez siebie zdania wraz z uzasadnieniem odpowiedzi. Cwiczenie koAczy

sie w momencie, kiedy kazdy z uczniéw wypowie swoja formute.

Po zakonczeniu ¢wiczenia zapytaj ucznidw o to: Co nowego odkryli na swdéj temat? Czy ¢wiczenie byto

w tym pomocne?
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Cwiczenie nr 3, wersja A: Wieza z papieru — kreatywno$¢ w pracy zespotowej

Materiaty: ryza papieru A4. Czas: 25 minut

Podziel klase na dwie grupy. Poinformuj uczniéw, ze zadaniem kazdego zespotu jest zbudowanie wiezy
o wysokosci 2 m. Jedynym materiatem budowlanym jest p6t ryzy papieru o formacie A4 (na grupe).
Uzywanie jakichkolwiek innych materiatéw jest zabronione. Powiedz uczniom, ze catkowity czas
realizacji tego zadania to 20 minut. Podkresl, ze warto najpierw zaplanowac dziatania, a nastepnie
rozpoczg¢ budowe. Dodaj, ze wieza musi sta¢ samodzielnie przez min. 1 minute (nie moze sta¢ np. przy
Scianie), a podstawg wiezy majg by¢ dwie kartki A4. Wygrywa druzyna, ktdrej wieza najbardziej zblizy

sie do wysokosci 2 m i bedzie stata samodzielnie przez podany czas.

Nastepnie przejdz do omdwienia ¢wiczenia: Co was zaskoczyto podczas realizacji tego zadania? Czy

wszyscy sq zadowoleni z wykonywanych zadar? Czy mozna byto to ¢wiczenie wykona¢ w inny sposob?

Cwiczenie nr 3, wersja B: Skrétowce — kreatywnos¢ w pracy zespotowej

Materiaty: tablica i kreda albo flipchart i mazaki, kartki, dtugopisy. Czas: 15 minut

Podziel klase na 3-4 osobowe zespoty. Poinformuj, ze zadaniem kazdego z nich jest twdrcze rozwiniecie
powszechnie znanych skrétédw, np. nazw organizacji, instytucji, w sposdb nowy, ale nadal odnoszacy
sie do tych organizacji (ich cech lub funkcji). Zapisz na tablicy skréty, ktdre nalezy rozwingé (ok. 6),
a uczniom pole¢, aby zapisali swoje propozycje na kartkach. Popros, aby kazda z grup przedstawita

na forum rezultaty swojej pracy.
Przyktady: UE, USA, NASA, ONZ, FIFA, UEFA, RP, ZUS, PKP.

Przedstaw przyktadowe rozwiniecie:

PKP — oryginalne znaczenie: Polskie Koleje Paristwowe

Mozliwe rozwiniecie:

PKP — panie, kiedy pojedziemy?

UE — usmiechnieta Europa.

Nastepnie przejdz do omdwienie ¢wiczenia: Jakie trudnosci napotkaliscie przy towrzeniu nowych
rozwinie¢? Jak uktadata sie wspotpraca w grupie (czy wszyscy byli zgodni?, czy ktoras z osob przejeta

inicjatywe?)?

59



Cwiczenie nr 4: Trzy krzesta Disney‘a — kreatywo$¢ w rozwigzywaniu probleméw

Materiaty: kartki, dtugopisy. Czas: 20 minut

Informacja dla nauczyciela: jest to autorska metoda Walta Disney‘a, stosowana do rozwigzywania
probleméw. Producent wcielat sie w trzy role: realisty, marzyciela i krytyka, ktére byty symbolizowane
przez trzy krzesta. Zajecie wybranego krzesta oznaczato przyjecie konkretnej perspektywy i sposobu

myslenia.

Krzesto marzyciela: tutaj mozesz fantazjowac i tworzy¢ szalone oraz absurdalne pomysty. Stuzy ono

wyznaczaniu i wyobrazaniu sobie celu oraz rozpatrywaniu problemu z perspektywy przysztosci.

Krzesto realisty: na tym krzesle rzadzi zdrowy rozsadek i systematyczno$é. Stuzy ono do rozpatrywania

probleméw z perspetktywy terazniejszosci.

Krzesto krytyka: tutaj poddajesz krytyce pomysty marzyciela i realisty. Ocen czy da sie je zastosowaé w
praktyce czy sie to optaca i na ile jest to korzystne. Rozpatruj problem z perspektywy przesztosci i

przysztosci.

Opowiedz uczniom krétko o metodzie rozwigzywania problemoéw stosowanej przez Waltera Disney’a.
Zapisz na tablicy dwa wybrane przez siebie zagadnienia problemowe. Poinformuj uczniéw, ze ich
zadaniem jest rozpatrzenie tych problemdéw z punktu widzenia trzech krzeset Disney’a. Popros, zeby
kazdy z uczniéw indywidualnie rozpatrzyt i zapisat swoje propozycje na kartce. Na wykonanie tej czesci

¢wiczenia pozostaw uczniom 5 minut. W miedzyczasie ustaw posrodku kregu trzy krzesta.

Po zapisaniu propozycji przez wszystkich ucznidw, wylosuj np. szes¢ osdb. Zadaniem kazdej z nich
bedzie wcielenie sie kolejno w role marzyciela, realisty i krytyka (przez zajecie odpowiedniego krzesta)

i przedstawienie swoich rozwigzan.

Wazne jest, aby pokazaé rozwigzanie jednego problemu z punktu widzenia kilku oséb (jedno

zagadnienie omawiajg trzy osoby).
Przyktadowe zagadnienia problemowe:

e ulepszenie polskiego systemu edukacji,
e ulepszenie funkcjonowania twojej szkoty,

e poprawa sieci drog w Polsce,
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e budowa parku rozrywki i rekreacji,wprowadzenie obowigzkowych kurséw kreatywnosci do

programu szkolnego.

Nastepnie przejdz do omowienia ¢wiczenia: spytaj osoby, ktore prezentowaty swoje rozwigzania

o refleksje dotyczqce poszczegdlnych rdl. Zapytaj uczniow, ktdrzy byli obserwatorami, co ich zaskoczyto,

czy ich pomysty byty podobne. Popros wszystkich o wyraZzenie swojego zdania na temat rozpatrywania

problemdw z perspektywy trzech krzeset.

Podsumowanie

Materiaty: nie dotyczy.

Czas: 10 -15 minut

Zapytaj ucznidow, w jakich obszarach wykorzystywali swojg kreatywnos$¢ podczas tych zajec. Zakoncz

zajecia runda niedokornczonego zdania: Wazng rzeczq, ktorg dzisiaj odkrytam/odkrytem byfo...

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 Kreatywne przywitanie (do pociecia)

powitanie w jezyku obcym

powitanie bajkowe

powitanie oficjalnie

powitanie dzieciece

powitanie bardzo serdeczne

powitanie wrogie

powitanie niesmiate

powitanie zotnierskie

powitanie uroczyste

powitanie marsjanskie

powitanie bez stéw

powitanie dyrektorskie

powitanie osoby, na ktdrej ci
bardzo zalezy

powitanie krélewskie
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Pozytywne mysSlenie

Adekwatna pozytywnos$¢ albo leki na Gagatka i Burczymuche

Kompetencja Pozytywne myslenie

Temat Adekwatna pozytywnosc albo leki na Gagatka i Burczymuche

Scenariusz przygotowany zostat w oparciu o doswiadczenia Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej

Rejonu Wilenskiego.

Grupa wiekowa: 14-18 lat Czas: 90 minut

Wprowadzenie:

Scenariusz ma na celu rozwéj pozytywnego myslenia rozumianego jako polegajgcy na tym, ze cztowiek
w rozwigzywaniu problemdw zyciowych widzi przede wszystkim zalety, a nie wady; cele i zadania,
a nie problemy; mozliwosci, a nie przeszkody. Pozytywne myslenie jest warunkiem konsekwentnej
realizacji zaktadanych celéw. Mozemy nie zdawaé sobie z tego sprawy, ale nasz mdzg stara sie
automatycznie realizowac stany przez nas pozadane. Jezeli jestes chory, masz gorgczke i boli Cie gardto,

mozesz reagowac na ten stan na trzy sposoby:

® Burczymucha: O rany, umieram!;
e (Osoba myslgca pozytywnie: Ok, musze is¢ do lekarza;
e Gagatek: Nic mi nie jest, nie bede brac zadnych lekarstw.
Sposdb osoby myslacej pozytywnie jest zdecydowanie najbardziej korzystny dla zdrowia fizycznego

i psychicznego.
Ppozytywne myslenie tgczy w sobie trzy elementy:

e realistyczno$é (umiejetnosé realnej oceny trudnej sytuacji, pamietajgc o wtasnych mocnych
stronach i zasobach, czyli w oparciu o wiare we wtasne mozliwosci),

o  konstruktywnos¢ (umiejetnos¢ stawiania sobie celow i zadan do wykonania),

e odpowiedzialnos$¢ (umiejetnosc realizowania przyjetych celéw i zadan w zyciu codziennym),

e  ksztattowanie pozytywnego nastawienia.
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Cel gtéwny:

Ksztatcenie pozytywnego nastawienia.

Cele szczegotowe
e Uczen potrafi zdefiniowaé pojecie pozytywne myslenie.
e Uczen nauczy sie realnie i konstruktywnie oceni¢ sytuacje z rézinych punktéow widzenia,
poszukiwaé nowych perspektyw rozwigzywania zadan.
e Uczen potrafi odpowiedzialnie przeanalizowaé¢ motywy wtasnych dziatan, uswiadamiajac sobie
swobode wtasnego wyboru oraz poczucie wtasnej wartosci.
e Uczen potrafi realnie oceni¢ swoje kompetencje i zasoby, koncentrujgc sie na mocnych
stronach.

Materiaty: tablica albo flipchart, kreda albo mazaki, dtugopisy; Zatgcznik nr 1, Zatgcznik nr 2, Zatgcznik

nr 3, Zatacznik nr 4, Zatacznik nr 4.

Przebieg zajec:

Wprowadzenie

Materiaty: tablica albo flipchart, kreda albo mazaki. Czas: 10 minut

Popros$ uczniéw o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

® (Czym jest dla was pozytywne myslenie?

® Czym rdzni sie podejscie do rozwigzywania problemow:
- Burczymuchy (cztowieka caty czas niezadowolonego, w kazdej sytuacji dostrzegajgcego same
minusy);
- Gagatka (cztowieka caty czas zadowolonego, nie mysigcego o innych i o konsekwencjach
swojego dziatania),
- Cztowieka mysigcego pozytywnie?

® (Czym rdzni sie pozytywne myslenie od tzw. propagandy sukcesu?

e (Czy w trudnych sytuacjach potraficie zachowac pozytywne myslenie?

® (zy zawsze wierzycie, ze uda wam sie pokonac trudnosci?

e Jak wasze nastawienie wpfywa na koricowy efekt waszych dziatan?
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Podsumowujac ¢wiczenie, przypomnij cechy charakteryzujagce pozytywne myslenie, czyli:
realistycznosé, konstruktywnosé, odpowiedzialnosc. Zapisz je na tablicy, tak zeby podczas catych zajec

uczniowie mieli je przed sobg. Wyjasnij, ze celem zaje¢ bedzie rozwijanie tych trzech cech.

Cwiczenie nr 1: Niedokoriczone zdanie: Ciesze sie, ze dzisiaj...

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 10 minut

Wyijasnij uczniom, ze dla wzmocnienia umiejetnosci pozytywnego myslenia wazna jest umiejetnosé
dostrzegania prostych pozytywnych rzeczy i sytuacji, z ktérymi spotykamy sie w codziennym zyciu.
Popros kazdego ucznia po kolei o to, zeby pomyslat o wszystkim, co spotkato go tego dnia i dokonczyt
zadanie: Ciesze sie, ze dzisiaj ... Zwrdo¢ uwage, zeby odpowiedzi ucznidw nie powtarzaty sie. tancuch

odpowiedzi zacznij od siebie.
Podsumowujac ¢wiczenie, zapytaj:

® Jakie uczucie towarzyszyto wam, gsy mogliscie powiedzie¢ o jakims zdarzeniu, ktdre was dzis
ucieszyto?

® Jak czujecie sie z tym, ze w tym jednym dniu miafo miejsce tyle pozytywnych wydarzen?

Cwiczenie nr 2: Analiza przypowiesci o pieciu medrcach przy pomocy metody uktadu

wspotrzednych

Materiaty: Zatgcznik nr 1 oraz nr 2 dla kazdej grupy, dtugopisy. Czas: 20 minut

Podziel ucznidw na 5 grup. Kazdej grupie rozdaj | czesé przypowiesci o pieciu medrcach i zatacznik
z opisem metody ukfadu wspodtrzednych. Poinformuj uczniéw, Zze przeczytasz przypowiesé
0 5 medrcach (na tym etapie tylko pierwszg czes$¢ przypowiesci), a nastepnie kazda z grup bedzie miata
za zadanie przeanalizowanie za pomocg Metody uktadu wspotfrzednych decyzji jednego z pieciu
medrcow (pierwsza grupa pierwszego medrca, druga drugiego, itd.) oraz jej mozliwe konsekwencje,
czyli dalszy ciag historii (co pozytywnego i co negatywnego moze sie wydarzy¢, jesli medrzec bedzie
konsekwentnie trzymat sie swojej decyzji, a co jesli jg zmieni?). Na wykonanie zadania grupa ma
5 minut. Nastepnie popros$ grupe o krotkie (ok. 1 minuty) przedstawienie wynikéw swoich prac. Gdy
wszystkie grupy przedstawig wyniki swojej pracy, przeczytaj drugg czes¢ przypowiesci o medrcach

i moraty przypowiesci.
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Zacheé ucznidw do dyskusji, zadajgc pytanie: Ktdry morat jest dla Ciebie najbardziej nieoczekiwany

i dlaczego?

Cwiczenie nr 3, wersja A: Technika Sic volo

Materiaty: Zatacznik nr 3 dla kazdego ucznia, dtugopisy. Czas: 20 minut

Rozdaj kazdemu uczniowi karte techniki Sic volo. Wyjasnij, ze sic volo w ttumaczeniu z jezyka
tacinskiego oznacza: ja tak wole. Poinformuj, ze zadanie bedzie opierato sie na pracy indywidualnej.
Dodaj, ze zadaniem ucznidéw jest wpisanie na otrzymanej karcie w pierwszej kolumnie 5 czynnosci,
ktore dzisiaj wykonali. Podkresl, ze wymienione prace muszg by¢ realne, proste i konkretne (np.:

umytem sie z rana; zjadtem $niadanie; przyszedtem do szkoty itd.).

Nastepnie popros, aby w drugiej kolumnie, obok strzatki prowadzacej do wskazanej pracy, uczniowie
whpisali, dlaczego wykonali dang czynnosé (np.: chce fadnie wyglada¢; bytem gtodny; tak kazali rodzice,
itd.). W trzeciej z kolei kolumnie, aby wpisali dlaczego jest dla nich wazny podany wczesniej powdd
wykonania danej czynnosci (np.: chce podobad sie dziewczynom; musze mieé energie do wykonania
pracy; nie chce, zeby rodzice zawracali mi glowe, itd.), az bedg wypetnione wszystkie kolumny albo

skonczg sie pomysty.

Wyjasnij, ze w ten sposdb uczniowie uzyskaja fancuszek przyczyn wykonania danej czynnosci.
Na wykonanie zadania uczestnicy majg 10 minut. Jezeli niektérzy z nich nie zdgzg w tym czasie wykonaé

swojego zadania to zachec ich do samodzielnego wykonania go w domu.

Po wykonaniu zadania zapros ucznidw do dyskusji zadajac pytania:

® (zy jest osoba chetna do przeczytania jednego z taricuszkow przyczyn? Chetnych popros
o0 zaprezentowanie swoich przyktadow.

® C(zy teraz lepiej rozumiecie przyczyny (motywy) wtasnych dziatan?

e (o byfo tatwe ,a co trudne w wykonaniu tego zadania?

® Czy byly prace, ktére wykonaliscie z tego samego powodu?

Cwiczenie nr 3, wersja B: Magiczna gwiazda 7x7

Materiaty: Zatacznik nr 4 dla kazdego ucznia, dtugopisy. Czas: 15 minut
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Rozdaj uczniom karte techniki Magiczna gwiazda 7x7. Poinformuj ucznidw, ze zadanie bedzie opierato
sie na pracy indywidualnej. Wyjasnij, ze bardzo czesto koncentrujemy sie na wiasnych btedach, na tym,
co nam sie nie udato, zapominajac o tym, jak duzo wiemy, umiemy, mozemy, jakie mamy wsparcie
otoczenia. Wypetnienie schematu Magicznej gwiazdy pomoze uczniom przypomniec sobie o tym,

o czym by¢ moze zapomnieli, czyli o wtasnych kompetencjach, potencjale i zasobach.

Popro$ uczniéw, zeby w kazdym promieniu gwiazdy wpisali 7 odpowiedzi na zadane pytania (zob.
Zatacznik nr 4). Jezeli uczniowie bedg sie obawiali, ze nie potrafig udzieli¢ 7 odpowiedzi na pytania
zawarte w kazdym z 7 promieni, zwrdccie uwage, ze powinny dotyczy¢ spraw nawet drobnych,
prostych, ale realnych i opartych na wtasnym doswiadczeniu. Przyktadowo: sukcesem moze byc
odmowa zapalenia papierosa albo dobra ocena z matematyki, ktéra zawsze sprawiata komus duzo
trudnosci, a niezwyktg cechg moze byc¢ poczucie humoru albo jakie$ wyjgtkowe zainteresowania
(nawet skakanie po katuzach). Zacheé ucznidow, zeby postarali sie odnaleié po 7 odpowiedzi
na wszystkie 7 pytan. Na wykonanie zadania uczestnicy majg 15 minut. Jezeli niektérzy z nich nie zdaza

wykona¢ zadania w podanym czasie, zache¢ ich do samodzielnej pracy w domu.
Podsumowujac zadanie zapro$ ucznidow do dyskusji, zadajgc pytanie:

e (o byfo tatwe, a co trudne w wykonaniu tego zadania?
® (Czy trudno jest zmieni¢ negatywne nastawienie wobec siebie na pozytywne?

® Co myslicie o tym, Ze jestescie tacy niezwykli, ze potraficie zrobic tyle wyjqtkowych rzeczy

Cwiczenie nr 4: Burczymucha, Gagatek i Pozytywnie Myslacy

Materiaty: Zatgcznik nr 4 dla kazdej grupy, dtugopisy. Czas: 20 minut

Podziel uczniéw na 3 grupy: Burczymuchy, Gagatki i Pozytywnie Myslgcy. Kazdej grupie wrecz karte
Historia Burczymuchy, Gagatka i Pozytywnie Myslgcego. Popro$ kazdego ucznia, zeby opisat kilka (2-3)
sytuacji zyciowych, ktére powoduja stres albo innego rodzaju trudnosci (np. co dzien zjadam 3 duze

czekolady, na co wydaje duzo pieniedzy, pdzniej boli mnie brzuch i dreczg mnie wyrzuty sumienia).

Woybierz z uczniami jedng tego typu sytuacje. Wyjasnij, ze teraz celem kazdej z grup bedzie wymyslenie
dalszego ciggu wybranej sytuacji z uwzglednieniem kontekstu emocjonalnego (co w danej sytuacji nam
sie podoba, co nas denerwuje) oraz informacji opisujgcych mozliwy plan dziatania z punktu widzenia
postaci przypisanej danej grupie, czyli z punktu widzenia Burczymuchy, Gagatka, Pozytywnie

Myslgcego. Na wykonanie zadania uczniowie majg 8 minut.
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Po ukonczeniu zadania kazda grupa odczytuje swojg wersje sytuacji (dodatkowo moze probowad

imitowac ton gtosu, sposéb moéwienia i zachowania, jaki kojarzy im sie z dang postacig).

Podsumowujgc zachec¢ ucznidw do dyskusji, zadajac pytania:

e W jaki sposdb rozwdj sytuacji roznit sie w zaleznosci od odgrywanej roli i nastawienia?

® Ktdra z wersji niesie ze sobg najwiecej perspektyw pozytywnego rozwiqzania? Dlaczego?

Podsumowanie

Materiaty: brak albo kwestionariusz podsumowujacy zajecia. Czas: 10 minut

Popro$ ucznidw o podzielenie sie swoimi refleksjami i udzielenie odpowiedzi na pytanie: Co waznego

dla siebie odkrytes/ odkrytas podczas zajec?

Zataczniki

Zatgcznik nr 1 Przypowies¢ o pieciu medrcach

1 CZESC

Pieciu medrcéw zgubito sie w lesie.

Pierwszy powiedziat: ,Ja pdjde w lewo - tak méwi moja intuicja".

Drugi powiedziat: ,Ja pdjde w prawo - nic dziwnego, ze w staropolskim jezyku stowo prawy miato

znaczenie prawdziwy (zgodny z prawda)”.
Trzeci powiedziat: ,Ja wrdce - przyszlismy stamtad, wiec wracajac na pewno wyjde z lasu”.

Czwarty powiedziat: ,Péjde do przodu - musimy is¢ dalej, las na pewno sie skoriczy, a odnajdziemy co$

nowego".
Pigty powiedziat: ,,Mylicie sie. Istnieje lepszy sposdb. Zaczekajcie na mnie..."

Znalazt najwyzsze drzewo w lesie, wspiaf sie na nie. Kiedy sie wspinat reszta medrcow sie rozproszyta
— kazdy poszedt w swoim kierunku. Tymczasem on z géry zobaczyt, ktéredy trzeba iS¢, zeby najszybciej
wydostac sie z lasu. Wiedziat takze, w jakiej kolejnosci pozostali medrcy wydostang sie z lasu. Stanat
ponad problemem i rozwigzat zadanie lepiej niz ktokolwiek inny. Pomyslat, ze zrobit wszystko dobrze,

a inni — nie. Byli uparci i go nie stuchali, a wtasnie on jeden byt naprawde MADRYM cztowiekiem.
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Il CZESC
Ale to nie wszystko — poniewaz... nie miaf racji.
Wszyscy medrcy zachowali sie dobrze i madrze.

Ten, ktéry poszedt na lewo, trafit w zarosla. Musiat gtodowac i walczy¢ z dzikimi zwierzetami, ale
nauczyt sie, jak przezyé w lesie. Stat sie jego czescig i mdgt teraz dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami

zinnymi.

Ten, ktéry poszedt w prawo - spotkat zbdjéw. Okradli go i zmusili, by z nimi kradt i rabowat. Natomiast
po jakims czasie obudzit stopniowo w ztodziejach to, o czym zapomnieli - ludzkos$¢ i wspdtczucie.
Skrucha i zmiana w niektdérych z nich byta tak gteboka, ze po jego Smierci takze postanowili zostac

medrcami.

Ten, ktory wrécit, ubit Sciezke przez las, ktdra szybko stata sie drogg dla wszystkich, ktdrzy chcieli cieszy¢

sie urokami lasu, bez ryzyka zgubienia sie.

Ten, ktory poszedt do przodu, stat sie pionierem. Jemu udato sie trafi¢ w miejsca, ktérych nie widziat

dotad zaden cztowiek i odnalazt wspaniate mozliwosci, niesamowite rosliny lecznicze i zwierzeta.

Ten, ktory wspiat sie na drzewo, stat sie specjalistg w odnajdywaniu najkrétszej drogi. Do niego zwracali
sie wszyscy, ktérzy chcieli szybko rozwigza¢ swoje problemy - nawet jezeli ta droga nie prowadzita do

rozwoju.

Wszyscy medrcy odnalezli wiec swoje przeznaczenie w zyciu.

MORALY PRZYPOWIESCI:
1. Woznies sie wyzej i zobacz najkrotszg droge.
2. Pozwdl innym is¢ wtasng droga.
3. Rozpoznaj medrca w kazdym - kazdy sposdb bycia jest wazny i godny szacunku.
4

| wiecej... badZ w stanie spojrzec poza koniec historii - zawsze jest cigg dalszy.
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Zatacznik nr 2 Karta metody uktadu wspdtrzednych

-+
+ +
CO ZLEGO SIE STANIE, JEZELI MEDRZEC POJDZIE
WYBRANA PRZEZ NIEGO DROGA? CO POZYTYWNEGO SIE STANIE, JEZELI
MEDRZEC POJDZIE WYBRANA PRZEZ NIEGO
1 DROGA?
2 e, || T
SO UUPSUPPUPUPPIPPPOPPPPP B [ (et AR
- - 5 -

CO ZLEGO SIE STANIE, JEZELI MEDRZEC NIE
POJDZIE WYBRANA PRZEZ NIEGO DROGA?

CO POZYTYWNEGO SIE STANIE, JEZELI
MEDRCZEC NIE POJDZIE WYBRANA PRZEZ
NIEGO DROGA?
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Zatgcznik nr 3 Karta techniki Sic volo

Wykonane Dlaczego to Dlaczego jest dla | Dlaczego jestdla | Dlaczego jest dla | Dlaczego jestdla | Dlaczego jest dla | Dlaczego jest dla
dziatanie zrobites/-as? ciebie wazne, aby | ciebie wazn,e aby ciebie, aby to ciebie wazne, aby | ciebie wazne, aby | ciebie wazne, aby
to robic? to robic? robic? to robic? to robic? to robic?

L < < < < < <

2 « <« < < < <

3 < < < < <« <

2 < < < < < <

5 < < < < < <
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Zatacznik nr 4 Magiczna gwiazda 7x7
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Zatgcznik nr 5 Historia Burczymuchy, Gagatka i Pozytywnie Myslgcego

NaAZWa BrUPY: coeee e e e

1. Opis sytuacji (fakty):

2. Najbardziej w tej sytuacji irytujeuje mnie:

3. Podoba misie to, ze:

4. Kiedy znowu bede w takiej sytuacji, ja:
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Zaradnosc¢

Dekalog stazysty: czy umiemy rozpoznawa¢ reguly zachowania obowiazujace

w $Srodowisku pracy? Albo: jak da¢ sie wyrzucic¢ ze stazu w pie¢ minut?

Kompetencja Zaradnos¢

srodowisku pracy? Albo: jak dac sie wyrzuci¢ ze stazu w pie¢ minut?

Temat Dekalog stazysty: czy umiemy rozpoznawac reguty zachowania obowigzujace w

Scenariusz zostat przygotowany na podstawie doswiadczert Cometa Formazione.

Grupa odbiorcéw: 14-18 lat Czas: 90 min

Wprowadzenie:

Scenariusz zostat opracowany po to, by uswiadomi¢ uczniom, majgcym rozpoczg¢ wkrotce
obowigzkowy staz w firmie, specyfike srodowiska pracy, réznice miedzy nim a innymi $rodowiskami
oraz istnienie domysInych, niepisanych zasad zachowania. Ucznidow prowadazi sie ku rozpoznaniu takich
regut oraz ku refleksji nad ich przydatnoscig i wartoscia, jakg majg one z ich punktu widzenia jako 0sdb,

ktore majg podjac prace w firmie.

Ta lekcja jest prowadzona jako ostatnia z cyklu zajeé, ktére sktadajg sie na Stazowq jednostke
ksztatcenia realizowang po to, aby uczyni¢ uczniéw swiadomymi uczestnikami i gtéwnymi bohaterami

odbywanych przez nich stazy.

Cel gtowny:
Poprawa swiadomosci wtasnego zachowania ucznidw w kontekscie sSrodowiska, zwtaszcza srodowiska
pracy.

Cele szczegotowe:

° Uczen zna podstawowe zasady zachowania w Srodowisku pracy.

. Uczen dokonuje refleksji nad znaczeniem i wartoscia regut danego srodowiska.

. Uczen jest Swiadom istnienia domysinych, niepisanych regut zachowania w réznych sytuacjach.
. Uczen wyksztatca kody komunikacji i wspdlny jezyk, ktéry utatwi mu wspodtprace

z tutorem w trakcie odbywania stazu.
Materiaty: tawki i krzesta, ktdre mozna przemieszczaé tak, aby umozliwi¢ zaréwno prace catej klasy,
jak i w mniejszych grupach; tablica interaktywna albo rzutnik do wyswietlenia filmu, potfacznie

z Internetem i drukarka; alternatywnie, w wypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego: duza

73



czerwona kartka (jak w grach zespotowych); tablica albo flipchart; papier i dtugopisy; Zatacznik nr 1

i Kwestionariusz podsumowujacy zajecia— po 1 kopii dla kazdego ucznia.

Przebieg zajec:

Wprowadzenie

Materiaty: pofgczenie z Internetem, tablica interaktywna albo rzutnik do wyswietlenia
filmu, duza czerwona kartka (jak w grach zespotowych), tablica tradycyjna albo

flipchart.

Czas:

20 minut

Nauczyciel przedstawia uczniom cel lekcji w zwigzku ze zblizajgcym sie stazem. Nastepnie, jesli w sali

jest mozliwos¢ potaczenia sie z Internetem i skorzystania ze sprzetu audiowizualnego, wyswietla krotki

film z YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=R9mGrAfb89g przedstawiajgcy Swiatowy

rekord szybkosci wykluczenia pitkarza z gry.

Po tym, jak uczniowie obejrzg film, nauczyciel zadaje im nastepujace pytania:

e Co wydarzyto sie w tym filmiku?

e Jak wy moZecie sprawic, ze wyrzucq was ze stazu po pierwszych pieciu minutach? Jakie

zachowania sq nie do zaakceptowania w srodowisku pracy?

Na tablicy zapisywane sg odpowiedzi na to drugie pytanie: Jak wy moZecie sprawic, ze wyrzucq was ze

stazu po pierwszych pieciu minutach? Jakie zachowania sq nie do zaakceptowania w Srodowisku pracy?

W przypadku, gdy nie ma mozliwosci wyswietlenia filmu, nauczyciel staje na $rodku sali - unoszac

w dtoni duzg czerwong kartke, pyta uczniéw:

e (o takiego pokazuje?
e (Czym jest ta kartka?
o W jakim kontekscie jest uzywana?

o W akich sytuacjach?

e Jak wy moZecie sprawic, ze wyrzucq was ze stazu po pierwszych pieciu minutach? Jakie

zachowania sq nie do zaakceptowania w srodowisku pracy?

Na tablicy zapisywane sg odpowiedzi na to drugie pytanie: Jak wy mozZecie sprawic, ze wyrzucq was ze

stazu po pierwszych pieciu minutach? Jakie zachowania sq nie do zaakceptowania w Srodowisku pracy?
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https://www.youtube.com/watch?v=R9mGrAfb89g
https://www.youtube.com/watch?v=R9mGrAfb89g

Cwiczenie nr 1: Reguty srodowiska pracy

osobowych (w zaleznosci od liczby uczniéw w klasie); papier i dtugopisy dla kazdej

grupy.

Materiaty: tawki i krzesta ustawione tak, by umozliwiaty prace w grupach 5 albo 6 Czas: 30 minut

Zadaniem ucznidéw jest na podstawie analizy wymienionych wczes$niej nieakceptowanych zachowan,
ustalenie regut zachowania w pracy.
Uczniowie, podzieleni przez nauczyciela na mate grupy, powinni wypisa¢ po 10 regut do przestrzegania

w czasie odbywania stazu.

Cwiczenie nr 2: Dekalog stazysty

tradycyjna/flipchart i papier oraz dtugopis dla kazdego ucznia.

Materiaty: tablica interaktywna potgczona z drukarkg albo tablica Czas: 30-40 minut

Na forum klasy kazda grupa odczytuje kolejno po jednej regule. Propozycje uczniéw zapisywane
sg na tablicy. Jesli pojawiajg sie podobne zasady, w drodze dyskusji wybiera sie najlepiej sformutowang

wersje.

Kolejnym zadaniem ucznidw, po zapisaniu regut (jesli jest ich wiecej niz dziesiec), jest uporzadowanie
ich w drodze dyskusji wedtug waznosci. Jesli dyskutujacy nie moga dojsé do zgody w okreslonej kwestii,

przeprowadza sie gtosowanie poprzez podniesienie reki.

Nastepnie po uporzgdkowaniu listy pierwszych dziesieciu zasad uznanych przez ucznidow
za najwazniejsze powstaje Dekalog stazysty. Jesli pracujemy z tablicg interaktywng, dekalog jest
przesytany do drukowania. Nastepnie kazdy uczen otrzymuje jego kopie do wykorzystania w czasie
stazu. Jesli pracujemy z tablicg tradycyjng albo flipchartem, uczniowie spisujg dekalog, by madc

go pdiniej wykorzysta¢ w czasie stazu.

Cwiczenie nr 3: Ja i reguly

Materiaty: Zatacznik nr 1, dtugopisy. Czas: 10 minut

Nauczyciel prosi ucznidéw o udzielenie odpowiedzi na pytania z Zatgcznika nr 1 i wyswietla je albo
zapisuje na tablicy:
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Ktorych regut dekalogu bedzie ci najtatwiej przestrzegac w czasie stazu?
Przestrzeganie ktdrych zasad wydaje ci sie by¢ najtrudniejsze?
Nad czym musisz popracowac i w jaki sposob?

Kto moze ci w tym pomdc?

Wypetnione kwestionariusze otrzymuje tutor klasy. Zostang one wykorzystane w czasie

indywidualnych sesji coachingowych, przeprowadzanych z kazdym uczniem przed rozpoczeciem

i w trakcie stazu.

Podsumowanie

Materiaty: Zatgcznik nr 2. Czas: 10 minut

Nauczyciel prosi uczniéw o refleksje nad celami wykonanych ¢wiczen i o wypetnienie kwestionariusza

podsumowujgcego zajecia.

76




Zataczniki

Zatgcznik nr 1 Kwestionariusz JA i REGULY

Kwestionariusz JA i REGUtY

wypetniony przez:

o Ktdrych regut dekalogu bedzie ci najtatwiej przestrzegac w czasie stazu?
o Przestrzeganie ktorych zasad wydaje ci sie byc¢ najtrudniejsze?

. Nad czym musisz popracowac i w jaki sposob?
. Kto moze ci w tym pomoc?
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Praca zespotowa

Korzysci wynikajace z pracy zespotowej

Scenariusz przygotowany zostat w oparciu o doswiadczenia Stowarzyszenia Na Rzecz Spétdzielni

Socjalnych.

Grupa wiekowa: 14 -18 lat Czas: 90 minut

Wprowadzenie:

Scenariusz koncentruje sie na wzmacnianiu praktycznych umiejetnosci w zakresie pracy w zespole
rozumianej jako zdolno$¢ formutowanie celéw grupowych oraz wspétdziatania. Scenariusz opiera sie
na zatozeniu, ze warto$¢ pracy zespotowej wynika przede wszystkim z synergii, czyli takiego
wspotdziatania réznych czynnikéw, ktérego efekt jest wiekszy niz suma poszczegdlnych dziatan.

Scenariusz ma celu pokazanie, ze kazda z rél odgrywanych w zespole jest jednakowo wazna.

Cel gtéwny:

Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole.

Cele szczegotowe:

e Uczen potrafi zdefiniowad i rozumie korzysci wynikajace z pracy zespotowe;j.

e Uczen potrafi zdefiniowad i rozumie cechy dobrego zespotu.

e Uczen potrafi okresli¢ potrzeby najblizszego otoczenia oraz formutowac cele zespotowe i plan
dziatania.

Materiaty: Kartki z zeszytu, flipchart, pisaki albo tablica, kreda. 4 jajka, 4 balony, 4 woreczki foliowe,

tasma klejaca, sznurek (¢wiczenie nr 1); Zatgcznik nr 1 (éwiczenie nr 2).

Przebieg zajec:

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 5 minut
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Zapytaj ucznidw jako rozumiejg pojecie: praca zespofowa. Jakie korzysci i jakie trudnosci dostrzegajq
w pracy zespofowej? Wyjasnij, ze celem zaje¢ bedzie zdefiniowanie cech dobrego zespotu oraz
wzmochienie umiejetnosci zwigzanych z pracg w zespole, takich jak formutowanie wspdlnych celéw

i przygotowanie wspdlnego przedsiewziecia.

Cwiczenie nr 1: Transport jajka

Materiaty: 4 balony, 4 $wieze jajka, 4 woreczki foliowe, sznurek, tasma | Czas: 30 minut

klejgca, kartki papieru.

Podziel uczniéw na cztery grupy. Zadaniem kazdej jest spuszczenie z wysokosci 2 metréw, zawinietego
w woreczek foliowy jajka. Celem jest takie opuszczenie jajka, zeby nie ulegto ono rozbiciu.
Do wykonania zadania uczniowie mogg wykorzysta¢ nastepujace materiaty: balony, sznurek, tasme
klejgca, kartki papieru. Uczestnicy majg 20 minut na zaplanowanie zadania. Nastepnie kazda z grup

opuszcza jajko z wyznaczonej wysokosci. Czas przeznaczony na wykonanie zadania to 15 minut.

Po zakonczeniu zadania zache¢ ucznidw do dyskusji i udzielenia odpowiedzi na pytania:

e Jak odbieraliscie poszczegdlne zachowania cztonkow zespotu?
e Jak przebiegata praca w zespole?
e Jak wyglgdata komunikacja i wspotpraca podczas realizacji zadania?
e (zy jestescie zadowoleni z efektu pracy?
e Jakie sq zalety, a jakie wady pracy w grupie?
e Jakie korzysci wynikajq z pracy zespofowe;?
Zebrane wnioski zapisuj na arkuszu/tablicy jako elementy definiujgce prace dobrego zespotu

(np. podziat zadan i odpowiedzialnosci, jasne cele, precyzyjne informacje, uwazne stuchanie, etc.).

Wyjasnij uczniom pojecie synergii, czyli wspétdziatania réznych czynnikdw, ktérego efekt jest wiekszy

niz suma poszczegolnych, oddzielnych dziatan.

Cwiczenie nr 2: Role w zespole

Materiaty: trzy czyste karteczki dla kazdego uczestnika, Zatgcznik nr 1 Czas: 40 minut.
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Wyijasnij, ze kazdy z nas odgrywa w spotecznosci jakas role i kazda z tych rdl jest jednakowo wazna
i potrzebna. Poinformuj ucznidw, ze celem kolejnego etapu jest umiejetnos¢ zdefiniowania rél, ktére
odgrywajg w zespole oraz zwigzanych z tymi rolami mocnych i stabych stron. Rozdaj kazdemu uczniowi
trzy czyste karteczki oraz kartke z opisem rdl zespotowych. Popros ich o zapoznanie sie z rolami
zespotowymi i zakreslenie trzech, ktére najlepiej ich opisujg. Nastepnie popros, aby gwiazdka
zaznaczyli role, ktéra najlepiej ich opisuje. Kazdg z wybranych rél nalezy wpisa¢ na jednej z trzech

przygotowanych karteczek.

Nastepnie zbierz od uczniéw wszystkie karteczki, potasuj je doktadnie i rozdaj ponownie. Kazdy uczen
powinien otrzymac trzy karteczki z przypadkowymi rolami. Zadaniem ucznidw jest odzyskanie swoich
pierwszych trzech rdl albo pozostanie z rolami, ktére im odpowiadajg. Odzyskanie roli jest mozliwe,
dzieki wymianie z innymi uczniami. Wymiana dochodzi do skutku za zgodg obu uczniéw, dlatego wazne
bedzie wskazanie pozytywnych cech kazdej z rél zespotowych. Gra polega na tym, zeby zdoby¢ role,

ktéra odpowiada wtasnemu dziataniu w zespole i ,sprzedac’ te role zespotowa, ktdrej sie nie chce.

Wymiana powinna trwaé okoto 10 minut. Nastepnie popros uczestnikdéw o zajecie miejsca w kregu.
Zapytaj: Komu udato sie odzyskac swoje role? Kto odzyskat wiekszos¢ ze swoich rol? Kto nie odzyskat

zadnej roli i pozostat przy tym, co mu sie przytrafito?
Pytania do dyskusji:

e Jak postrzegacie wybrane przez was role? Ktorq z nich uwazacie za najwazniejszq? Czy mogq
one byc¢ zaréwno atutem, jak i ograniczeniem dla zespotu? Kiedy tak sie dzieje?

e (Czy udato wam sie bez problemu znalezé osobe, ktora chciataby wymienic¢ sie z wami
karteczkami? Jakich argumentow uzywaliscie, Zeby jq przekonac?

e Jakie sq wasze przemyslenia na temat rol zespotowych po udziale w tej grze?

e Dlaczego jedne zespoty osiggajg sukces, a inne nie? Czy mozliwe jest, Zeby zespdt sktadajgcy sie

na przyktad z samych lideréw osiggngt sukces? Dlaczego tak/nie?

Podsumowanie

Materiaty: nie dotyczy. Czas: 5 minut

Podsumowujac, przypomnij uczniom jakie korzysci wynikajg z pracy zespotowej (efekt synergii), jakie
czynniki (cechy) wptywajg na efektywnos$¢ prac zespotu. Przypomnij znaczenie podziatu zadan

w zespole. Podkresl, ze kazda osoba jest wazna dla zespotu i wnosi cos w jego dziatanie.
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Zataczniki

Zatgcznik nr 1: Opis rol zespotowych

Zaznacz trzy role, ktére najlepiej opisujg Twoje zachowanie w zespole.

LIDER — motywuje zesp6t do pracy, organizuje jego prace, rozdziela obowigzki i zadania. Organizuje
przeptyw informacji, potrafi stuchac, bardzo dobrze radzi sobie w kontaktach z innymi, chociaz czasem

préobuje nimi manipulowac.

SEDZIA — stucha i ocenia, potrafi zapewnié bezstronng opinie. Bardzo dobrze radzi sobie z analizg
projektéw i pomystow zespotu. Oszczedny w kontaktach z innymi ludzmi, z trudem motywuje ich do

dziatania.

INNOWATOR — podaje nowe pomysty, kreatywnie rozwigzuje problemy. Czesto w niekonwencjonalny
sposdb podchodzi do zadan stojgcych przed zespotem. Woli przebywaé obok grupy, trudno znosi

krytyke.

CZtOWIEK KONTAKTOW — osoba ciekawa swojej pracy i poszukujgca coraz to nowych informacji, ktére
pomoga grupie rozwigza¢ zadanie. tatwo nawigzuje kontakty — tgczy zespdt z osobami

z zewnatrz. Zdobywa z zewnatrz $rodki potrzebne do realizacji zadania.

ORGANIZATOR — dazy do praktycznego wykonania zadania, przeksztatca pomysty w praktyczne

rozwigzania dla catego zespotu. Systematyczny i dobrze zorganizowany. Nie lubi zmian.

DOBRY DUCH — dba o to, zeby caty zespdt pracowat z zgodzie i harmonii. Wspiera pomysty cztonkéw
grupy. Buduje porozumienia, potrafi negocjowac. Lojalny wobec grupy, spokojny, niekiedy moze miec

problem z podjeciem decyzji.

RZUCAJACY WYZWANIA - kwestionuje pomysty grupy, prowokuje do poszukiwania nowych rozwigzan.

Nastawiony na wyniki, walczy wtedy, kiedy inni gotowi sg sie poddaé. Bywa niecierpliwy i impulsywny.

EKSPERT — posiada specjalistyczng wiedze, ktérej reszta zespotu moze nie mieé. Dzieki posiadanej
wiedzy zyskuje uznanie grupy. Czasami ma tendencje do zajmowania sie tylko swojg czescig zadania.

Kontakty z resztg grupy nie sg dla niego najwazniejsze.

ZADANIOWIEC — popycha grupe do ukorczenia zadania. Dba o poziom wykonanego zadania.

Skrupulatny i odpowiedzialny — czasami nawet za bardzo przejmuje sie szczeg6tami.
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Kwestionariusz podsumowujacy zajecia

Kwestionariusz podsumowujacy zajecia

Imie nazwisko:

Data: Temat zajeé

1. Co waznego dla siebie odkrytem/-am podczas zaje¢?

2. Co robie dobrze (co potrafie)?

3. Nad czym trzeba popracowac i jak to osiggne (gdzie zdobede informacje)?
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