FORa dla SDZ

Test do samooceny’

Ponizej znajduje sie 90 stwierdzen. Zaznacz kétkiem numery tych zdan, z ktdrymi sie zgadzasz
i ktére sg zgodne z Twoimi opiniami i sposobem myslenia.
Odpowiedzi zaznaczaj bez dtuzszego zastanawiania sie — pierwsza mysl| jest najlepszal

Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie wazng rzecza.

Muzyka, kolory, piekno kazdego rodzaju moze wptyna¢ na moje usposobienie.

Ludzie wzbogacajg moje zycie i nadajg mu sens.

Wierze w siebie i w to, ze mam wptyw na rzeczy.

Doceniam jasno wytyczone kierunki dziatania, ktére doktadnie okreslajg, co mam robic.
Zwykle potrafie budowac, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie rade.

Doceniam piekne otoczenie. Kolory i formy znaczg dla mnie bardzo duzo.

. Musze miec najpierw uporzgdkowane zaplecze i dopiero potem rozpocza¢ prace nad

Zawsze poszukuje nowych sposobdw, aby da¢ wyraz moim twérczym zdolnosciom.
Doceniam mozliwos$¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

To, ze jestem najwazniejszg osobg w grupie, daje mi zadowolenie.

Jest dla mnie sprawg honoru, by dbac o wszystkie szczegoéty w mojej pracy.

Nie przeszkadza mi, ze zabrudze rece w czasie pracy.

Wyksztatcenie jest dla mnie nieustajgcym procesem rozwijania i wyostrzania mojego

Lubie ubierac sie nietradycyjnie oraz prébowac nowe kierunki mody i kolory.
Czesto wyczuwam, gdy jakas osoba odczuwa potrzebe rozmowy.
Lubie organizowac ludzi i dawad impuls do pracy.

Lubie kupowac rzeczy, ktore sg punktem wyjscia do dalszej pracy.

Czasami moge siedzie¢ godzinami i pracowac¢ nad rozwigzaniem problemédw, czyta¢ lub
Czuje sie dobrze, kiedy zajmuje sie innymi ludZzmi.

Jestem podbudowany, wiedzac, ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone zadanie.

Chciatbym najchetniej by¢ sobg i wykonywac rzeczy praktyczne, pracowac rekami.
Chetnie czytam ksigzki na jakikolwiek z tematdw, ktory budzi mojg ciekawos¢.
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Lubie wprowadza¢ w zycie nowe pomysty.

W sytuacji, gdy mam jakie$ problemy z innymi, preferuje rozmowe i znalezienie
rozwigzania.

Zeby osiggnad sukces, nalezy mierzyé wysoko.

Lubie sytuacje, ktére wymagajg ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci.

Lubie dyskutowad.

Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejme dziatania.

Lubie zmieniac otoczenie tak, aby uczynic¢ je czyms innym i specjalnym.

Kiedy jest mi przykro, znajduje przyjaciela, by z nim porozmawiac.

Kiedy proponuje plan, wole zeby inni zajmowali sie szczegotami.

Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.

Praca na swiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

Bez przerwy zadaje pytanie ,dlaczego?".

Podoba mi sie, ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczuc.

Lubie znajdowac sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludzcy wobec siebie.
Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe.
Zawsze ciesze sie, gdy ktos inny przejmuje kierownictwo.

Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

Roztrzgsam problem, dopdki nie znajde odpowiedzi.

Piekno natury porusza cos$ ukrytego we mnie.

Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.

Lepsze stanowisko i awans sg dla mnie wazne.

Efektywnosc to cos dla mnie - pracowac okreslong ilo$¢ godzin kazdego dnia.
Dla unikniecia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzgdkiem.
Ksigzki zmuszajgce do myslenia zawsze poszerzajg moje horyzonty.

Bardzo ciesze sie z mozliwosci péjscia na wystawe, do teatru czy do kina.

»Nie widziatem cie dfugi czas powiedz, co u ciebie?”.

Niezmiernie ciekawg rzeczg jest mozliwos¢ wptywania na innych ludzi.

Kiedy przyrzekam, ze co$ zrobie, wykonuje to do najdrobniejszego szczegotu.
Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

Chciatbym nauczy¢ sie wszystkiego, co jest dostepne o tematach, ktére mnie interesuja.

Nie chce by¢ jak inni, lubie robi¢ rzeczy inacze;j.

»Powiedz mi, jak ci moge pomac".

Jestem gotdw podjac ryzyko, by kontynuowad sprawy dale;j.

Lubie jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy cos zaczynam.

Pierwsze, co widze w samochodzie, to dobry silnik.

Ci ludzie dziatajg stymulujgco na moj intelekt.

Kiedy czyms sie zajmuje, mam tendencje do zapominania o catym Swiecie.

Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym spoteczenstwie, ktorzy potrzebuja pomocy.
Zabawnie jest podsuwacd innym ludziom pomysty.
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Nie znosze, kiedy ktos$ bez przerwy zmienia metode, kiedy akurat koncze pisanie pracy.
Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,,podbramkowych".

Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

Lubie robi¢ happeningi.

Zawsze staram sie, jak moge, by okaza¢ uwage ludziom, ktdrzy wygladajg na samotnych i
bez przyjacidt.

Lubie dziatac.

Nie lubie robi¢ rzeczy, ktére nie sg zatwierdzone.

Sport jest wazny, jesli ciato ma byc¢ zdrowe.

Sposdb funkcjonowania natury budzit zawsze mojg ciekawosc.

Zabawnie by¢ w dobrym humorze i robié¢ cos$ niezwyczajnego.

Sadze, ze ludzie w gtebi duszy sg dobrzy.

Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz z nowg energia

i entuzjazmem.

Cenie wysoko sytuacje, kiedy wiem, czego inni ode mnie oczekuja.

Lubie roztozy¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczy¢, czy dam sobie rade.

»Nie denerwuj sie, mozemy przemysle¢ sprawe i zaplanowad nastepny krok."

Bytoby mi trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez pieknych rzeczy wokdt mnie.

Czesto tak sie dzieje, ze inni przychodzg do mnie, by opowiedzie¢ o swoich problemach.
Zwykle nawigzuje kontakt z ludZmi, ktérzy mogg pokaza¢ mi droge do nowych
mozliwosci.

Nie potrzebuje duzo, by by¢ szczesliwym.

Wyniki testu do samooceny

Nalezy zakreslic¢ te same liczby, ktére zostaty zakreslone w tescie samooceny.
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Zapisz liczbe cyfr zakreslonych w kazdej kolumnie:

R B A S P K

Whpisz litery, ktére otrzymaly najwiekszg liczbe punktow:

l. 2. 3.

Typy osobowosci wg. J. Hollanda

Typ spoteczny:

mocng strong sg: uzdolnienia werbalne, zdolno$¢ do pracy z ludzmi, pomaganie, nauczanie,
uzdolnienia handlowe, empatia; stabe strony — manualne, techniczne, naukowe, rozwigzuje
problemy kierujgc sie uczuciami.

Typ realistyczny:

mocng strong s3: koordynacja ruchowa, zreczno$¢, zdolnosci techniczne, mechaniczne,
inteligencja, opanowanie, logika myslenia; stabe strony — spofeczne, oswiatowe, czasami
nadmierne podporzgdkowywanie sie, identyfikowanie z osobami posiadajgcymi wtadze,
wptywy.

Typ intelektualny:

mocng strong s3: zdolno$¢ do abstrakcyjnego myslenia i tworczego rozwigzywania
problemdw, zdolnosci intelektualne, umiejetnos¢ korzystania z zasobdéw informacji, precyzja,
dociekliwos¢; stabe strony — aspofecznos¢, brak tradycjonalizmu, czasami zbytnie
komplikowanie prostych sytuacji, przywoédztwo, perswazja.

Typ konwencjonalny:

mocng strong s3: zdolnos¢ do eksponowania siebie i swoich celdw, kompetencje urzednicze,
obliczeniowe, doktadnos¢, logika myslenia, odpowiedzialnos¢; stabe strony — konformizm,
uzdolnienia artystyczne, defensywnos¢, brak elastycznosci.

Typ przedsiebiorczy:

mocng strong s3: umiejetnosci motywowania i pobudzania innych do dziatania, kierowanie
innymi, przywédztwo, elokwencja, towarzyskos¢, kompetencje organizacyjne; stabe strony —
naukowe, dominacja, podejmowanie czasami zbyt duzego ryzyka, agresywnosc.

Typ artystyczny:

mocng strong s3: kreatywnos¢, poczucie estetyki, rozwigzywanie probleméw w sposob
twdrczy i nietypowy, bogata wyobraznia, ekspresyjnosé, oryginalnos¢; stabe strony —
emocjonalny niepokéj, niedostateczna socjalizacja, niezorganizowanie, nadmierna
emocjonalnos¢, zbyt duza potrzeba niezaleznosci, kompetencje urzednicze.



